
“ ช่วยให้ผู้คนมีชีวติที�ดขีึ �น”

วว 
เนบราสก้ากรมอนามัยและมนุษย์ 
งานบรกิารกองพัฒนาความพิการ 

แตกต่าง 
จ านวนงบประมาณส่วนบุคคล: 
งบประมาณของผู้เข้ารว่มเพื�อช 
าระคา่บรกิาร 

ไอแคป 
Inventory for Client & 

Agency Planning: 

การประเมินที� ใช้  

ผู้ ให้บรกิารอินเทอรเ์น็ต 

แผนการสนบัสนุนรายบุคคล: 

บุคคลของผู้เข้ารว่ม- 

แผนกึ�งกลาง 

อปท 

กระบวนการประเมินวตัถุประสงค์: 

กระบวนการก าหนดงบประมาณ 

ความตอ้งการของผู้เข้ารว่มในการสนับสนุน ICAP 

เป็นการประเมินตามความตอ้งการ 

ไม่ ใช่การประเมินตามจุดแข็ง 

ซึ�งหมายความวา่เราประเมินวธิีการที�ผู้เข้ารว่ม 

เมื�อคณุถูกสัมภาษณ์โปรดจ าไวว้า่ ICAP 

ไดร้บัการออกแบบมาเพื�อตดัสินใจ

จะท างานถ้าพวกเขาไม่มี การก ากับดแูล   

เมื�อคณุให้คะแนนรายการ 

ให้พิจารณาวา่ไดร้บัการสนับสนุนและเตอืนความจ 

าอะไรบ้าง บางคร ั 
งคณุอาจลืมวา่คณุให้ความช่วยเหลือมากแค่ไหนเพร

าะคณุให้ความช่วยเหลือทุกวนั 

เมื�อให้คะแนนผู้เข้ารว่ม 

คณุตอ้งพิจารณาวา่เขา/ เธอจะท 

าอย่างไรโดยไม่มีการควบคมุหรอื ช่วย. พวกเขาจะท 

าอย่างไรถ้าคณุเป็ น ไปวนั? 

เมื�อคณุไม่เข้าใจมาตราส่วนการให้คะแนนหรอืค 

าถาม ให้บอกบุคคลที�สัมภาษณ์คณุ 

คณุสามารถถาม ค าถาม. ผู้ที�กรอก ICAP 

จะคอยช่วยเหลือคณุในการตอบค าถามให้ถูกตอ้ง 

บุคคลนี� ไม่สามารถบอกคณุไดว้า่ค 
าตอบของคณุควรเป็นอย่างไร 

ดีเอชเอชเอส 
กองพัฒนาความพิการ 

Nebraska State Office Building, 3rd floor 

301 Centennial Mall South 

PO Box 98947 

Lincoln, NE 68509-8947 

โทรศัพท์: 877-667-6266 

อีเมล: dhhs.developmentaldisabilities@nebrsaka.gov



กระบวนการประเมินวตัถุประสงค์ ใช้เพื�อก าหนดจ 

านวนงบประมาณรายบุคคลปร ะจ าปี ของผู้เข้ารว่ม 

ภายใตก้ฎหมายของรฐั เน็บ. รายได ้สถานะ 83-1216(1) 

DHHS ตอ้งใช้กระบวนการประเมินตามวตัถุประสงคเ์พื�อก 

าหนดจ านวนเงินสนับสนุนขอ งผู้เข้ารว่มเพื�อช 

าระคา่บรกิาร Medicaid Home and 

Community-Based Services (HCBS) 

Developmental Disabilities Waiver   

ผลลัพธ์จากกระบวนการประเมินตามวตัถุประสงคจ์ะถูกแปลง

เป็ นจ านวนเงินงบ ประมาณส่วนบุคคลของผู้เข้ารว่ม 

(ไอบีเอ). งบประมาณคอืจ านวนเงินทุนสูงสุดที�มี ให้ส 

าหรบัผู้เข้ารว่มในแตล่ะปี ที�สละสิทธิ ์  

งบประมาณจะพิจารณาจาก กระบวนการประเมินวตัถุประสงค ์
จ านวนงบประมาณส่วนบุคคลจะถูกก าหนดก่อนท่ ีผู้เข้ารว่ม 
แผนสนับสนุนรายบุคคลแรก ( ผู้ ให้บรกิารอินเทอรเ์น็ต ) 
มีการประชุม .  
กระบวนการประเมินตามวตัถุประสงคม์ี ไวเ้พื�อค านวณจ 
านวนเงินทุนที�เท่ากัน ส าหรบัผู้ท่ ีมีสิทธิ ์
ซึ�งมีทักษะและความสามารถที�คล้ายคลึงกัน 

ขั ้นตอนการประเมินวตัถุประสงคค์อื 
เสรจ็สมบูรณ์เมื�อบุคคลเพิ�งเริ�มใช้บรกิาร และทุกสองปี 
เมื�อเข้ารบับรกิาร 

สินค้ าคงคลังส าหรับการวางแผนลูกค้ าและหนว่ยงาน 

(ICAP) คือการประเมินที� ใช้  ในการวัดความต้ องการ 

ทักษะ และความสามารถของบุคคลส 

าหรับกระบวนการประเมินตามวัตถุประสงค 

ICAP เป็  

นการประเมินที� ได้ รับการยอมรับในระดับประเทศ 

เนบราสก้ าใช้ เพื�อให้ แน ่ใจว่ าจะได้ รับเงินทุน 

ตามความต้ องการ   

ICAP วัดทักษะการปรับตัวสี�ประเภท:

• ทักษะยนต์

• ทักษะทางสังคมและการสื�อสาร

• ทักษะการใช้ช ีวติส่วนบุคคล

• ทักษะการด ารงชีวติในชุมชน

ICAP วดัพฤติกรรม�ญหาแปดประเภท: 

• ท ารา้ยตวัเอง

• ท ารา้ยผู้อื�น

• ท าลายทรพัย์สิน

• พฤตกิรรมก่อกวน

• นิสัยที�ผิดปกต/ิซ ้าซาก

• พฤตกิรรมที�น่ารงัเกียจทางสังคม

• การถอนตวัหรอืพฤตกิรรมที� ไม่ต ั้งใจ

• พฤตกิรรมไม่ ให้ความรว่มมือ

ICAP เสรจ็สมบูรณ ์โดยป ้อนข้อมูลจาก คนที�รูจ้ 

ักผู้เข้ารว่มดทีี�สุด ท าได้ โดยการสัมภาษณผ์ู้คน 

การสัมภาษณอ์าจกระท ากับครขูองผู้เข้ารว่ม 

ผู้ช่วยนกัการศึกษา ครอบครวั เจ้าหนา้ที�ผู้ ให้บรกิาร 

และอื�นๆ   

คณุอาจถูกสัมภาษณ์ ในระหวา่งกระบวนการ 

ICAP หากคณุ: 

1. รูจ้ ักผู้เข้ารว่มมาอย่างน้อยสามเดอืน ย ิ

่งคณุรูจ้ ักบุคคลนั ้นนานเท่าไหร ่

คณุก็ย ิ�งรูท้ักษะของพวกเขามากขึ �นเท่านั ้น

2. ดผูู้เข้ารว่มอย่างสม ่าเสมอ ตลอดทั ้งสัปดาห์ 

คณุอาจ ให้จ่ายโดยตรงหรอืเป็นธรรมชาต ิ

สนับสนุนบุคคล

บุคคลที�กรอก ICAP จะตรวจสอบเอกสารตา่งๆ เช่น 

บันทึกของโรงเรยีน ข้อมูลโปรแกรม เวชระเบียน 

เอกสารทางกฎหมาย 

และการประเมินผู้ ให้บรกิาร 

บุคคลนี� ไดร้บัการฝึกฝนให้ท าคะแนน ICAP 

จากการสัมภาษณ์และเอกสารตา่งๆ 

มาตรฐานและการปฏิบัตขิองรฐัระบุไว้ ในคูม่ือ ICAP   

ICAP iถูกป้อนในโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี� ใช้ค 

านวณคะแนน 

คะแนนนี�ก าหนดงบประมาณ เมื�อไอแคป

ผู้ปกครองของผู้เข้ารว่มอาจไม่ไดร้บัการสัมภาษณ์เมื�อผู้ปกครองไม่ตรงกับเกณฑ์ ผู้ปกครองจะไดร้บัแจ้งเกี�ยวกับ ICAP ที�ก าลังจะมาถึง 

เมื�อผู้ปกครองบอกวา่ตอ้งการสังเกตการณ์หรอืเข้ารว่มการสัมภาษณ์ ICAP พวกเขาอาจเข้ารว่มได ้ส่งผลให้เกิดการเปลี�ยนแปลงงบประมาณ 

ผู้ประสานงานบรกิารแบ่ง�นเงินจ านวนนี�กับผู้เข้ารว่มและพัฒนาแผนบรกิาร 
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