Imagine las posibilidades:
Un camino hacia el éxito laboral

Modulo 1: El empleo como parte de una buena vida

Presentadores:
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Una nota sobre esta serie de capacitacién
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MEANINGFUL WORK + COMMUNITY INCLUSION CONSULTING COLLABORATIVE

Nebraska Council on
Developmental Disabilities

El financiamiento para esta capacitacion ha sido proporcionado por el Consejo de Discapacidades del Desarrollo
de Nebraska (NCDD, por sus siglas en inglés) quien ha otorgado una subvencion a Aligned Consulting
Collaborative y TransCen.

Para mas informacion sobre los proyectos financiados del Consejo, visite:
https://dhhs.ne.gov/pagles/DD-PIanning-CounciI.aspx



https://dhhs.ne.gov/pages/DD-Planning-Council.aspx

* Conceptos basicos del empleo

e iPor qué es importante el empleo?

* Analizando las expectativas

* Adoptando un enfoque basado en las

Parte 1 fortalezas
Agenda e Creando una visién

* Preguntas y conexiones

I

Recuerde usar su hoja de trabajo mientras
vayamos avanzando /

o

o 2




PREGUNTA 1 DE LA HOJA DE TRABAJO

¢ Cual es la mejor habilidad o el mayor

¢, Como espera que sea la vida de adulto
atributo que tiene su hijo o hija?

para su hijo o hija?

¢,Cual es su mayor preocupaciéon cuando

¢, Qué necesita usted para sentirse
piensa en un empleo para su hijo o hija?

¢Como espera que sea la
vida de adulto de su e e
familiar?

Basandose en la informacion de este taller, ; cudles son los tres pasos de accién que tomara para
ayudar a su hijo o hija a comenzar su camino hacia el éxito laboral?

© TransCen, Inc., 2023




Hoy en dia, las personas con discapacidades...
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Pero aun hay trabajo por hacer...

AuUn hay un largo camino por recorrer para que las personas con discapacidad
experimenten la igualdad de oportunidades en los Estados Unidos.

Indices de empleo Social, recreativo, relaciones
Pobreza Una voz respetada
Opciones de vivienda Determinar su propio futuro



Empleo:
las posibilidades
son muchas




Empleo: conceptos basicos

| | El empleo es diferente para
T |
iTodos pueden trabajar! t0dos

El empleo debe estar
basado en lo que su familiar

guiere hacer
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¢Qué es el "empleo"?

I e El trabajo esta basado en lo que quiere hacer la persona
Elegido
e Junto con personas sin discapacidades, con oportunidades para
Integ rado interactuar

e En la fuerza laboral general, en la ndmina de una empresa o
trabajo por su cuenta

. 2 e Con o por encima del salario minimo o con salario estandar de la
Salario minimo [t
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Recibiendo apoyo en el trabajo

Las personas con discapacidades
podrian requerir apoyo adicional
en el trabajo para aprender las
labores y convertirse en parte de
la cultura laboral.

iAunque las personas reciban
apoyo en el trabajo, sigue siendo
un empleo!
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El empleo es diferente para todos




éPor qué deberia de trabajar su familiar?

"El crecimiento en su desarrollo personal, la confianza en simismo y la
madurez se hicieron aparentes muy pronto después de que empezo a
trabajar. Todos en la familia lo han notado y estan contentos con lo feliz que
esta mi hijo adulto."

- Padre de familia -

Es lo que se espera de un adulto Propdsito
Socializacion Dinero
Autoestima (dignidad) Fomenta la salud mental

iPorque pueden!



Un papel social valorado

El empleo es parte de la
estructura de nuestra sociedad.
Tener un trabajo o una conexion al
empleo le da un papel que se
valora. Nos permite estar
conectados en nuestras
comunidades de una manera
unica.




Viendo a su familiar de
otra manera




¢ Como definimos las expectativas?

“Expectativas” "Altas expectativas”
son la creencia de que una
Son una creencia de que persona con discapacidad (u
alguien lograra o debe otra barrera) puede lograr
lograr algo; que algo tener la misma vida y las
sucedera o es probable que mismas opciones de vida
suceda en el futuro. como cualquier otra
persona.



é De donde vienen las bajas expectativas?

* Las percepciones de la sociedad sobre el impacto de la discapacidad
* Los sentimientos de tener un familiar con una discapacidad

* Lo que nos dicen los demas

El secreto es ver que las personas con discapacidades pueden hacer
grandes cosas, y no permitir que las ideas de otras personas afecten
la capacidad de su familiar de hacer su propia vida.



Haga memoria...

Experiencias y
percepciones de
personas con
discapacidades
antes de que
naciera su hijo

Experiencias
con el maestro
de kinder de su

hijo

Experiencias
con el pediatra
de su hijo

Experiencias
con sus
amistades a
medida que
crecian sus hijos



Analizando los origenes de nuestras expectativas

Mencione 2 personas o situaciones
gue le ayudaron a tener altas
expectativas para el futuro de la
educacion de su hijo(a).

Mencione 2 situaciones/mensajes
gue afectaron de manera negativa
sus expectativas para el futuro de la
educacion de su hijo(a).

v S~ TransCen
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La importancia de tener altas expectativas

Las familias establecen los estandares de como el resto del mundo ve
a su familiar con discapacidad.

* Evitar programas o ubicaciones restrictivas
* Vivir vidas conectadas a la comunidad
* VVidas basadas en los suenos que su familiar tiene para si mismo

* VVer que es crucial tener nuevas experiencias y que el fracaso puede
ser constructivo
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dQueé es el éxito?

Piense en un par de cosas con las que
usted no tendria éxito en el primer intento.

El éxito laboral es un proceso continuoy
es diferente para todos.

* Las horas que se trabajan
* Labores
* Tolerancia

* jReconozca y celebre el progreso!




HERRAMIENTA UTIL TransCen, nc.

TransCen
° L
Perfil personal positivo
Ayuda a hacer un inventario de todas las

cosas que trae consigo una persona al
trabajo. Enfoquese en las fortalezas e
inte reses, no en IaS dEfiCienCiaS. Retos especificos: Soluciones y adaptaciones:

Ideas de profesion, conexiones comunitarias y posibilidades para explorar:




Creando una
declaracion de vision

https://hdi.uky.edu/employment-checklists

(Baje a "Plantilla de Declaracion de Vision)

Strengths

Social
Determined
Shows initiative
Hard working
Independent
Musical
Creative

Areas I need help:

Reading
Math
Counting money

Managing time
Keeping track of a
schedule

Vision Statement: | get my own studio. My job is

taking pictures. I get a small house. 1 get married
to Maggie. I also work at Publix. It is really fun. |
keep my money in the bank. I want to go to
college and live in a new house by myself. My
friends will come to my new house.

Accomplishments:

*» Worked at Publix since April 2017

+» Earned Eagle Scout Award 2018

« Worked on Yearbook staff and lettered in
Woodstock High School Mountain Bike Team

*» Photography exhibited at Anna's Angels benefit
auction and Russian Medical Colleges

What works for me:

Peer modeling and support

Age-appropriate awards: breaks, money, music,
Specific explanations

What doesn’'t work for me:

Babying

Removing me from friends



https://hdi.uky.edu/employment-checklists

razando el Curso de la Vida
(Charting The Life Course )

Hoja de trabajo "Trayectoria de la vida: familias”

000000

/ VISION for a GOOD LIFE \

Todos quieren una buena vida. Los cuadros de la
derecha le ayudaran a pensar en lo que significa
una buena vida para usted o su familiar, e
identificar lo que usted sabe que no quiere. Puede
usar el espacio alrededor de las flechas para pensar
sobre experiencias de vida actuales o necesarias \ /
gue le ayudan a dirigirlo hacia su buena vida. Ve >

What | DON'T Want

Desarrollado por el Instituto para el Desarrollo Humano de la

UMKC, el UCEDD. Encuentre mas materiales en Q Q o m @ Q

lifecoursetools.com \ /




Todos pueden trabajar
Hay muchos beneficios con el empleo

Recuerden

Las expectativas familiares son influyentes

B w e

Tener un enfoque basado en las fortalezas
para el empleo

/

24 o



* La importancia de elegir un empleo
compatible

* Las experiencias laborales son clave
* Un vistazo a los beneficios del Seguro Social y

el empleo
Parte 2 * Explorando los apoyos de empleo
Agenda * Preguntas y conexiones

Recuerde usar su hoja de trabajo mientras ,
vayamos avanzando
P 4
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Cuidado con estos malos habitos

* Elegir empleos que "nadie mas
quiere"

* Elegir opciones convenientes

* Ofrecer la misma experiencia
laboral afio tras ano (se aplica a
estudiantes en edad de
transicion)

* Excluir ciertos grupos de
personas de oportunidades de
empleo (aquellos con mas
necesidades de apoyo)




¢COmo es
un empleo
compatible?

La busqueda de empleo comienza con analizar
detalladamente las fortalezas de |la persona; a esto se
le conoce como un "enfoque basado en las fortalezas'

La persona tiene la ultima palabra sobre donde
trabajara

Las habilidades de la persona se combinan con las
necesidades del empleador, lo cual maximiza las
fortalezas y minimiza los obstaculos

La persona tiene acceso a los apoyos necesarios para
aprender las labores y desarrollarse dentro de su
empleo




Todos necesitan tener habilidades

"Ensena cosas reales."

John Elder Robison
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PREGUNTA 2 DE LA HOJA DE TRABAJO

¢Cual es la mejor
habilidad o el mayor
atributo que tiene su
familiar?

¢ Cual es la mejor habilidad o el mayor

¢, Como espera que sea la vida de adulto
atributo que tiene su hijo o hija?

para su hijo o hija?

¢,Cual es su mayor preocupaciéon cuando

¢, Qué necesita usted para sentirse
piensa en un empleo para su hijo o hija?

motivado y con esperanza por el futuro
laboral de su hijo o hija?

Basandose en la informacion de este taller, ; cudles son los tres pasos de accién que tomara para
ayudar a su hijo o hija a comenzar su camino hacia el éxito laboral?

© TransCen, Inc., 2023




El poder de la experiencia laboral

Uno de los indicios de éxito laboral para las personas con discapacidades es tener
experiencia laboral significativa mientras estudian la escuela preparatoria.

* Entrevista informativa
* Observacion laboral

* Voluntariado

* Periodo de practicas

* Empleos de nivel basico pagados



Usando sus redes de conexion

Ex-Classmates

Ex-Colleagues and Professors

Utilice a las personas que conoce para
encontrar oportunidades de
experiencia laboral.

. Friends and
Professional .
o Social
Associations .
Acquaintences

* Amigos

* Familia

* Negocios que frecuenta

* Vecinos Neighbors Fsggﬁvaer;d

Las personas en su club, iglesia o con
los que realiza servicios



Desarrollando responsabilidad

Encontrar maneras para que los jovenes tengan responsabilidades les
ayuda a ser buenos empleados.

* Quehaceres
* Trabajo escolar
* Habilidades blandas (habilidades sociales e interpersonales)

* Esta bien que los jovenes tomen riesgos y experimenten el fracaso. El
objetivo es que hagan un esfuerzo.



:. .:

Involucrarse
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La escuela y el empleo

Los afios de escuela preparatoria y de transicion son el tiempo perfecto para
que los programas escolares se enfoquen en la preparacion para el empleo.

» ¢Las habilidades para el trabajo se incluyen como metas en el Plan Educativo Individualizado (IEP, por sus
siglas en inglés)?

* Exploracién de profesiones
* Habilidades técnicas y habilidades sociales e interpersonales

* Experiencia laboral

Consejo prdctico: los padres defensores pueden ayudarle a saber como pedir actividades enfocadas en el empleo en el IEP.



Empleo en zonas rurales

Trabajo slelf el 0 o Esta opcidn es flexible, se enfoca en las habilidades y
propia recursos de la persona y permite que la familia ayude.

e Opciones de empleo que permiten que la persona
trabaje desde casa.

Trabajo a distancia

Realizar un ma sl<le) = e |ncluso en los pueblos hay negocios. jAverigiie lo que
de su comunidad hay y recurra a su red de conexion!

. S~ TransCen

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Mitos sobre el empleo

La informacidn incorrecta y los malentendidos pueden desanimarnos a
considerar el empleo.

Las personas con discapacidades no trabajan con la rapidez necesaria (mito)

Los empleados con discapacidades no seran bien recibidos por los companeros de
trabajo (mito)

El trabajo protegido es mas seguro que los trabajos de la comunidad (mito)

Las personas que dejan los talleres pierden a sus amigos (mito)

Las personas con discapacidades significativas no necesitan trabajar (mito)

Don Lavin - Fortalezas en el empleo



Beneficios del

Seguro Social:
MITOS

La Seguridad de Ingreso Suplementario
(SSI, por sus siglas en inglés) suplira
todas las necesidades de los estudiantes

Las personas que eligen trabajar pierden
beneficios médicos y los beneficios por
incapacidad

Las personas pueden vivir de manera
independiente en la comunidad con lo
que provee la SSI




Beneficios del Seguro Social: Recursos
e -

Se les anima a los padres a hablar con un consejero de beneficios capacitado antes de tomar
decisiones sobre el empleo.

La Rehabilitacion Vocacional de Nebraska ofrece asesoria sobre los beneficios a clientes que
califican. Incluye orientacion sobre los beneficios, evaluacion de beneficios, planificacion de
beneficios y desarrollo del Plan PASS (Plan para Lograr la Autosuficiencia, por sus siglas en
inglés).

Acceda a este enlace para encontrar su oficina local de Rehabilitacion Vocacional en Nebraska:

& TransCen

MEANINGFUL WORK + COMMUNITY INCLUSION


http://www.vr.nebraska.gov/offices/

Apoyos para el empleo

Rehabilitacion Vocacional Exencidn de Servicios de DD

(VR de Nebraska) Ideal para las personas que
Funciona como portero de los requieren apoyos a largo plazo para

apoyos para el empleo. Comienza mantener un empleo. Los servicios
con Servicios de Transicion Previos al de empleo generalmente los ofrecen

Empleo en la escuela preparatoria. SOCIOos comunitarios.

Tenga en mente: las personas con discapacidades no necesitan servicios formales
para poder trabajar.



Maximizando los servicios

* Mantenga la vision
* Su ser querido debe ser el piloto de |a vision

* Los servicios pueden "funcionar para el cliente" pero las
familias tienen que "trabajar con los servicios" para que
haya éxito

* Conozca sus derechos y comparta su historia

iLas familias siempre han sido los que dirigen el cambio!



PREGUNTA 3 DE LA HOJA DE TRABAJO

¢Qué necesita usted
para sentirse motivado y
con esperanza por el
futuro laboral de su
familiar?

¢ Cual es la mejor habilidad o el mayor

¢, Como espera que sea la vida de adulto
atributo que tiene su hijo o hija?

para su hijo o hija?

¢,Cual es su mayor preocupaciéon cuando

¢, Qué necesita usted para sentirse
piensa en un empleo para su hijo o hija?

motivado y con esperanza por el futuro
laboral de su hijo o hija?

Basandose en la informacion de este taller, ; cudles son los tres pasos de accién que tomara para
ayudar a su hijo o hija a comenzar su camino hacia el éxito laboral?

© TransCen, Inc., 2023




Recuerden

Las experiencias laborales pueden llevar a
tener un empleo compatible

Recurra a los quehaceres y actividades
escolares/comunitarias para desarrollar
habilidades laborales

Hay asesoria de beneficios disponible

Explore apoyos para el empleo por medio
del programa de rehabilitacion vocacional
de su estado

o
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* La importancia de la autodeterminacion
* Los elementos de la autodeterminacion
* Abordando sus dudas y preocupaciones
Parte 3 * Estableciendo sus pasos de accion

Agenda * Preguntas y conexiones

Recuerde usar su hoja de trabajo mientras ,
vayamos avanzando
P 4

o 44




All people have the
right to live, love, work,
olay and pursue their
ife aspirations in their
community.

CHARTING THE LIFECOURSE FRAMEWORK | CORE BELIEF

Todas las personas tienen el derecho a vivir,
amar, trabajar, jugar y de perseguir sus
aspiraciones en la vida dentro de su comunidad.



La autodeterminacién y autodefensa

\ e

Autodeterminacion Autodefensa

La autodeterminacion generalmente
se entiende como la capacidad de un
individuo para ser el encargado

La autodefensa es la habilidad de
afirmar o comunicar las preferencias,
los deseos y las necesidades de si
mismo de manera eficaz.

principal con respecto a la toma de
decisiones sobre la direccion que
toma su vida.
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éPor qué es importante la autodeterminacion?

Un aspecto de vivir una "buena vida" es tener la capacidad de tomar decisiones
por si mismo.

* Mejora la calidad de vida
* Aumenta la satisfaccion de su vida
* Aumenta la confianza en si mismo

 Esta relacionada con la mejora de resultados laborales



e o %3 L
Lk "\‘Xb'ﬁ'b‘bn.nu' 'l"‘{‘l 1"'- 1

CHOICE MAKING
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The skill of selecting a

known options
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GOAL SETTING
& ATTAINMENT

et aar s et
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Elementos de la
autodeterminacion

plan for implementation,
and measure success

Gs

Therhe

OF CONTROL

The belief that one has
control over outcomes
that are important to his
or her own life

path forward between two

The ability to develop a goal,

INTERNAL LOCUS
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DECISION MAKING | PROBLEM SOLVING (5
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The gkill of selecting a path
forward based on various

solutions that have each been
thoughtfully considered

SELF-REGULATION

The skill of finding solutions
to difficult or complex issues

Ps

SELF-ADVOCACY

The gkills necessary to
speak up and/or defend a
cause or a person

Ad

SELF-AWARENESS

The ability to monitor and
control one's own behaviors,
actions, and skills in various

situations

SELF-EFFICACY

Basic understanding of
one's own strengths, needs,
and abilities

Belief in one’s own ability to
succeed in specific situations
or accomplish specific tasks




Haga memoria sobre sus
anos de transicion (12-22).
¢ Como desarrollo
habilidades en torno a
estos "elementos de
autodeterminacion"?




Estrategias para abordar los
Elementos de autodeterminacion

\ /
Eligiendo opciones

Resolucion de
problemas
9 )

>~ TransCen
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Estrategias para abordar los

Elementos de autodeterminacion
. -

e La habilidad de establecer una meta, planear implementarla y medir el éxito.

ESta b I ecerm eta S y e Use el Plan de Metas “Estoy Decidido” (I'm Determined) para ayudar al

estudiante a establecer pequefias metas para el éxito escolar o una actividad

lograrlas ica

¢ La habilidad de monitorear y controlar sus propias conductas, acciones y
habilidades en diferentes situaciones.

- e Desarrollar estrategias, como una palabra clave, que ayudan al estudiante a
AUtO rregu l aClon reconocer cuando esté mostrando ciertos comportamientos. Buscar

oportunidades para incrementar las cosas que activen e incentiven
conductas positivas.

e La habilidad de hablar sin reservas y defender una causa o a una persona.

AUtOd efe NSd  Ayudar al estudiante a identificar una causa por la cual estd apasionados y
como podria involucrarse en la comunidad.

10
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Estrategias para abordar los

elementos de autodeterminacion

* La creencia de que la persona tiene control sobre los resultados que son
LU ga r d e CoO nt rol importantes para su vida.
: e Brindar bastantes oportunidades para que el estudiante practique formas de
Interno dirigir su vida apropiadas para su edad. Ayudar al estudiante a ver la conexién
entre sus decisiones y los resultados que ellos deseaban.

e La creencia en la capacidad propia de tener éxito en situaciones especificas o
. . en lograr labores especificas.

AUtoefI CacCla e Celebrar cuando aprenda nuevas labores o habilidades, y cuando no logre un
objetivo tomarlo como un avance y parte del proceso de aprendizaje.

Esta ' CO nSCie nte d e S|’ e La comprensidn basica de sus propias fortalezas, necesidades y capacidades.

: e Ayudar al estudiante a expresar de manera clara su discapacidad y cdmo
MisMmo afecta su educacién, empleo y situaciones sociales.

y S« TransCen
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Plantilla de metas

“Estoy decido”
(I'm Determined)

People Who Can Support Me to
Reach My Goal

 https://www.imdetermi
ned.org/

Resource provided by 'm Determined, a state-directed project funded by the Virginia Department of Education. & 2006-2018 I'm Determined. All rights reserved. Last updated 01/2018



I will learn

I will be proud of My Dad I will get .

myself! will take money to buy Si5S T
me out to something school!
lunch! special!

I will be
able to get a
good job
one day!

Mom and
Dad will be
proud of me!




Es normal tener dudas o preocupaciones

Al pensar en un empleo real en la comunidad para su familiar, étiene
alguna inquietud o preocupacion?

* Vulnherabilidad e i Podra realizar el

» Seguridad trabajo?
e iQuién lo contratara?

e i Perdera sus beneficios?



PREGUNTA 4 DE LA HOJA DE TRABAJO

¢ Cual es su mayor
preocupacion cuando
piensa en un empleo

para su familiar?

¢ Cual es la mejor habilidad o el mayor

¢, Como espera que sea la vida de adulto
atributo que tiene su hijo o hija?

para su hijo o hija?

¢, Cual es su mayor preocupacién cuando

¢, Qué necesita usted para sentirse
piensa en un empleo para su hijo o hija?

motivado y con esperanza por el futuro
laboral de su hijo o hija?

Basandose en la informacion de este taller, ;cuales son los tres pasos de accién que tomara para
ayudar a su hijo o hija a comenzar su camino hacia el éxito laboral?

© TransCen, Inc., 2023




Pasos de accion:
Comenzando



Posibles siguientes pasos
\ /

Asegurese de gue las metas relacionadas al empleo estén en el IEP
Experiencias laborales comunitarias durante los ultimos 2 afios de
la escuela preparatoria

TrcmsCen
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Siguientes pasos adicionales
e -

Aprenda sobre las
habilidades requeridas
para hacer trabajos en
los que esta interesado

Hable con su hijo(a)
sobre la divulgacion de
su discapacidad

Solicite informacion
sobre los servicios de
rehabilitacion
vocacional

Incremente las
responsabilidades en el
hogar
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PREGUNTA 5 DE LA HOJA DE TRABAJO

Basandose en la
informacion de este taller,
écuales son los 3 pasos de

accion que tomara para
ayudar a su familiar a
comenzar su camino hacia
el éxito laboral?



1. La autodeterminacion incluye habilidades
qgue permiten a las personas con
discapacidades tomar control de su futuro

laboral

Recuerde

2. Es normal tener preocupaciones o
preguntas sobre el empleo

3. Planifique sus pasos de accion. jHay
grandes cosas por venir!

20 T




Modulos
“Imagine las

posibilidades’

/]

Modulo 1: Creando una vision para una
"buena vida" y analizando las
expectativas.

Modulo 2: Preparando a adolescentes 'y
jovenes adultos para el éxito laboral.

Modulo 3: Empoderando a adolescentes
y jovenes adultos y a la vez abordando
las preocupaciones familiares.




Preguntas




Informacion de contacto
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Sean Roy
sroy@transcen.org

N—
“— -
Nebraska Council on
Developmental Disabilities

Rachel Ward
rachel.ward@Nebraska.gov

23

@aligned

CONSULTING COLLABORATIVE

Emilie Wylde Turner
emilie@alignedconsulting.co
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