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�ा� र मानव सेवा िवभाग 

िवकासा�क अपांगता िवभाजन 
से�े�र 2024 मा अद्याविधक ग�रएको 

मैले मेिडकेडको बारेमा जा�ुपन� कुरा के हो? 
मेिडकेड सावर्जिनक �ा� बीमा कायर्क्रम हो जसले �े� नाग�रकहरू, बालबािलकाहरू, र अपांगता भएका ���हरू सिहत कम आय भएका 
जनसं�ालाई समेट्छ। 

• यो 1965 मा सामािजक सुरक्षा ऐन अ�गर्त सुरु भएको हो।
• यो रा�हरूले प्रशािसत गछर् न् जसमा मेिडकेयर र मेिडकेड सेवा के� (CMS) बाट िनगरानी हुन्छ।
• यो संघीय र रा� सरकारहरू बीचको संयु� प्रयासबाट िव� पोिषत हुन्छ।
• पात्रता र लाभहरू रा� अनुसार फरक हुन्छ।

o संघीय सामािजक सुरक्षा ऐनले सबै रा�हरूले िनि�त सेवाहरू प्रदान गनुर्पछर्  भनी आव�क छ।
o नेब्रा�ाले केिह थप सेवाहरू पिन प्रदान गछर् ।

• घर र समुदाय आधा�रत सेवाहरू (HCBS) छूटहरू मेिडकेडद्वारा िव� पोिषत हुन्छन् र रा�को मेिडकेड योजनाको
अित�र� सेवाहरू प्रदान गछर् ।

मेिडकेड पात्रता हेराइमा: 
• अनुप्रयोग;
• अमे�रकी नाग�रक वा यो� िवदेशी ��ित;
• नेब्रा�ा िनवासी ��ित;
• सामािजक सुरक्षाद्वारा िनधार्रण ग�रएको अपांगता ��ित;
• अिभभावक/कानूनी संरक्षक िज�ेवार;

• बसोबास �व�ा;
• अ� �ा� बीमा;
• िविश� वगर्हरूको लािग िनधार्रण ग�रएका सीमाहरू िभत्र आय र

स्रोतहरू; र
• अ� शे्रणी आव�कताहरू, ज�ै उमेर।

अपांगता िनधार्रण र रा� समीक्षा टोली (SRT) 
किहलेकाही,ं मेिडकेड कभरेज वा छूट सेवाहरू खो�े ���ले कभरेज वा सेवाहरूको लािग यो� हुनको लािग उनीहरूसँग अपांगता भएको 
प्रमािणत गनुर्पछर् ।" यिद ���सँग सामािजक सुरक्षा प्रशासन (SSA) बाट अपांगता िनधार्रण छैन भने, मेिडकेडको रा� समीक्षा टोली (SRT) 
अपांगता िनधार्रण गनर् सक्छ। 

• रा� समीक्षा टोली (SRT) मेिडकेड र दीघर्कालीन हेरचाह िवभागका िचिक�ा पेशेवरहरूको समूह हो। SRT आवेदकद्वारा पेश
ग�रएको िचिक�ा अिभलेखहरूको समीक्षा गछर् ।

• SRT सामािजक सुरक्षा प्रशासनको अपांगता िदशािनद�शहरूको आधारमा अपांगता िनधार्रण गछर् । यी SSA अपांगता
िदशािनद�शहरूको बारेमा थप जानकारीका लािग, सामािजक सुरक्षाको वेबसाइटमा जानुहोस्।

बृद्ध, अ�ा, र अपांग (ABD) 
मेिडकेडका िविभ� शे्रणीहरू छन्। प्राय: जो ���हरू HCBS छूटको लािग यो� छन्, ती वृद्ध, अ�ा, र अपांग (ABD) वगर् अ�गर्त 
मेिडकेडको लािग यो� हुन्छन्। अक� मेिडकेड पात्रता शे्रणीमा छूट सेवाहरूको लािग यो� हुने स�ावना हुन सक्छ। 

• 65 वषर् वा सो भ�ा मािथका उमेर।
• सामािजक सुरक्षा प्रशासन वा रा� समीक्षा टोलीद्वारा अपांगता िनधार्रण ग�रएका 64 वषर् वा सो भ�ा कम उमेरका अ�ा वा

अपांग ���।
• आय सीमा संघीय ग�रबी �र (FPL) को 100% हो।
• एउटा ���को लािग $4,000 वा दुई जनाको लािग $6,000 को स्रोत सीमा।
• 19 वषर् मुिनका ���हरूका लािग अिभभावकको आय र स्रोतहरू िवचार ग�रन्छ।
• िनजी �ा� बीमा खचर्हरू केिह सीमाहरू सिहत �ीकृत आय कटौती हुन्।

https://www.ssa.gov/disability/professionals/bluebook/general-info.htm
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Katie Beckett Program 
यो कायर्क्रमले आफ्ना अिभभावकको घरमा ब�े र उ� िचिक�ा वा हेरचाह आव�कताहरू भएका ब�ाहरूको लािग मेिडकेड कभरेज प्रदान 
गनर् सक्छ। 

• 19 वषर् वा सो भ�ा कम उमेर 
• कुनै अ� शे्रणीमा मेिडकेडको लािग यो� छैन 
• सामािजक सुरक्षा वा रा� समीक्षा टोलीद्वारा अपांगता िनधार्रण ग�रयो 
• मा ब�को लािग हेरचाहको �र पूरा गनर् िनधार्रण ग�रयो: 

o अ�ताल; 
o निसर्ङ सुिवधा (NF); वा 
o बौ�द्धक अपांगता भएका ���हरूको लािग अ�रवत� हेरचाह सुिवधा (ICF/IID)। 

• कभरेजलाई लागत-प्रभावकारी भनेर िनधार्रण ग�रन्छ। 
• मेिडकेडको पात्रता िनधार्रण गनर् केवल ब�ाको आय र स्रोतहरू प्रयोग ग�रन्छ। 
• केवल मेिडकेड कभरेज भएका सेवाहरू, कुनै थप सहयोगी सेवाहरू छैनन् 

अपांगता भएका कामदारहरूको लािग मेिडकेड बीमा (MIWD) 
• MIWD अपांगता मापद� पूरा गन� र रोजगारी माफर् त आय प्रा� ग�ररहेको ���को लािग उपल� मेिडकेड शे्रणी हो। 
• कसैको कमाईको कारणले मेिडकेड गु� गइरहेको बेला, यो िवक� हुन सक्छ। 
• MIWD िभत्र दुई यो�ता समूहहरू छन्। MIWD बेिसक कवरेज समूहको लािग यो� हुन, एक ���ले: 

o आय बाहेक अ� सबै मापद�मा मेिडकेडको लािग यो� हुनुहोस्; 
o सामािजक सुरक्षा वा रा� समीक्षा टोलीको अपांगता प�रभाषा पूरा गनुर्होस्; 
o काम ग�ररहेको हुनुपछर् ; 
o MIWD आय िदशािनद�शन िभत्र आय हुनुहोस्: 

 200% संघीय ग�रबी �र (FPL) वा 
 250% ग�रबी �र (FPL) िप्रिमयम सिहत; 

o मेिडकेड स्रोत सीमाहरू पूरा गनुर्होस्; र 
o िप्रिमयम ितनुर्होस्, यिद आव�क छ। 

• MIWD मेिडकल इ�ूभमे� समूहको लािग यो� हुन, एक ���ले: 

o बेिसक कवरेज समूहका सबै मापद�हरू पूरा गनुर्होस्; 
o संघीय �ूनतम �ाला कमाउनुहोस् र प्रित मिहना 40 घ�ा भ�ा बढी काम गनुर्होस्; र 
o मेिडकल रूपमा सुधार भएको अपांगताको कारण बेिसक कवरेज समूहबाट मेिडकेड कवरेज गुमाउनु भएको छ। यो तब लागू 

हुन्छ जब मेिडकेडको हािन ���को काम जारी रा� असमथर्ता वा उनको �ा�मा यित खराबी आउन सक्छ िक उनी 
सामािजक सुरक्षा वा रा� समीक्षा टोलीको अपांगताको प�रभाषा पूरा गन� अव�ामा पुग्छ। 

• थप आव�कताहरू र जानकारी मेिडकेड िनयम 477 NAC प�रिश�मा फेला पानर् सिकन्छ। 
• मेिडकेड कामदारले कुनै ���ले यो� छ िक छैन भ�े िनधार्रण गन�छ। 

उ� मेिडकल आव�कताहरू भएका ���हरूको लािग लागतको िह�ा (SOC) 
• लागतको िह�ा ती ���हरूको लािग हो जसको मेिडकल आव�कताहरू छन्, जसले सबै मेिडकेड पात्रता आव�कताहरू पूरा 

गछर् न् तर आय मेिडकेड िदशािनद�शन भ�ा बढी छ। 
• लागतको िह�ा आय, कटौतीहरू, र ���को बसोबासको �व�ा अनुसार फरक पनर् सक्छ। 
• लागतको िह�ा िनधार्रण गनर् आयलाई मेिडकल आव�कताहरू भएको ���को आय �र (MNIL) वा ���गत 

आव�कताहरूको मात्रा संग तुलना ग�रन्छ। 
• ���ले िनधार्�रत लागतको िह�ाको रकम ितनर् िज�ेवार छ। 
• लागतको िह�ा मािसक रकम हो, जुन मिहना अनुसार फरक पनर् सक्छ। 
• जब कुनै ��� HCBS वेवर सेवाहरू प्रा� गद�छ, लागतको िह�ा �चािलत रूपमा मेिडकेड प्रदायकलाई आबद्ध हुन्छ, 

सामा�तया सबैभ�ा महँगो वेवर सेवाको प्रदायक। 
• यिद लागतको िह�ाको रकम ���को मािसक आव�कताभ�ा बढी छ भने मेिडकेड ब� हुन सक्छ। 

https://rules.nebraska.gov/rules?agencyId=37&titleId=232
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