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การจ้างงานที่ได้รับการสนับสนุน-รายบุคคล 
รหัสการบริการของ NFOCUS 
การสนับสนุนในการจ้างงานเป็นรายบุคคลสําหรับ TBI2207 

คําจํากดัความของการบริการ 
การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคลเป็นบริการสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการของการละเวน้สิทธ์ิสาํหรับผูท่ี้มีภาวะสมองบาดเจ็บภาย (TBI) ของบริการ HCBS 

โดยให้การสนบัสนุนแบบตวัต่อตวัแก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเพื่อให้ยงัคงไดรั้บการจา้งงานท่ีเป็นงานปัจจุบนัของตน 

และมุ่งเป้าไปท่ีการช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการบรรลุเป้าหมายท่ีระบุไวเ้ป็นการส่วนตวัในการปรับปรุงทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน 

การสร้างเครือข่ายการสนบัสนุนเชิงบวกตามธรรมชาติ และบรรลุเป้าหมายในอาชีพของตน 

ผลท่ีไดจ้ากบริการน้ีคือการคงไวซ่ึ้งการจา้งงานท่ีมีค่าจา้งอยูแ่ลว้ในสภาพแวดลอ้มเชิงบูรณาการใน คนทาํงานทัว่ไป โดยเฉพาะในสถานท่ีทาํงานท่ีมีการจา้งงานผูท่ี้มีความปกติ 

เง่ือนไขของการให้บริการ 
A. ความจาํเป็นท่ีตอ้งไดรั้บบริการน้ีจะตอ้งไดรั้บการระบุไวใ้นระหว่างการประเมินผูเ้ขา้ร่วมโครงการและรวมไวใ้นแผนงานท่ีเนน้บุคคลเป็นศูนยก์ลาง (PCP) 

ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
B. PCP จะตอ้งมีเอกสารดงัต่อไปน้ี: 

1. ความจาํเป็นในการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนับสนุน – บริการเป็นรายบุคคล 
2. เหตุผลท่ีควรสนบัสนุนให้มีการจา้งงานต่อไป 
3. จาํนวนชัว่โมงของการบริการท่ีตอ้งการ และ 
4. แผนของผลท่ีจะไดรั้บท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรสาํหรับการลดและยตุิการให้บริการ 

C. ผูใ้ห้บริการไม่สามารถให้บริการแก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมากกว่าหน่ึงคนในเวลาเดียวกนัได ้เวน้แต่จะระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนใน PCP ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
D. ผูใ้ห้บริการเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํรายงานสรุปประจาํเดือน ซ่ึงรวมถึงความกา้วหนา้หรือการขาดความกา้วหนา้ 

และการกา้วสู่การจา้งงานดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งรับการสนบัสนุน ผูใ้ห้บริการจะตอ้งจดัรายงานท่ีสามารถเขา้ถึงผูป้ระสานงานบริการได ้
E. ผูป้ระสานงานบริการและผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะตอ้งติดตามตรวจสอบ PCP ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง 

ซ่ึงรวมถึงการติดตามการใชห้รือไม่ใชบ้ริการของการละเวน้สิทธ์ิดว้ย 
F. การดูแลส่วนบุคคลและความช่วยเหลือในการปฏิบตัิกิจวตัรประจาํวนั (ADLs) ไม่อยูใ่นบริการน้ี 
G. งานอาสาสมคัรไม่อยูใ่นการให้บริการ 
H. การให้บริการจะถูกจดัไวท่ี้สถานท่ีทาํงานท่ีมีการจา้งงานเชิงบูรณาการท่ีแข่งขนัไดข้องผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

1. สถานท่ีตั้งตอ้งไม่เฉพาะเจาะจงกบัความไร้ความสามารถและตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานของรัฐบาลกลางทั้งหมดสาํหรับสถานท่ีตั้งของบา้นและชุ

มชน 
2. บริการน้ีไม่สามารนาํไปใชใ้นสถานพยาบาลท่ีมีใบอนุญาต หรือสถานพยาบาลประเภทใด ๆ ท่ีผูใ้ห้บริการของบริการอ่ืน ๆ 

ท่ีอยูภ่ายใตก้ารละเวน้สิทธ์ิของเมดิเคดเป็นเจา้ของ หรือเป็นผูเ้ช่า ดาํเนินการ หรือเป็นผูค้วบคมุ 
3. เวน้แต่ว่าการสนบัสนุนจะเป็นการรักษาธุรกิจการทาํงานจากท่ีบา้นท่ีปรับแต่งไดต้ามความตอ้งการ 

I. บริการน้ีรวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นในการรักษางานท่ีมีค่าตอบแทนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และไดรั้บการออกแบบมาเพื่อรักษาหรือส่งเสริมการจา้งงาน 
J. ผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งไดรั้บการชดเชยเท่ากบัหรือสูงกว่าค่าจา้งขั้นตํ่า 

แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งตามปกติและระดบัสวสัดิการท่ีนายจา้งจ่ายสาํหรับงานท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยกนัท่ีดาํเนินการโดยผูท่ี้มคีวามปกติ 
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1. รายไดจ้ากธุรกิจการทาํงานจากท่ีบา้นท่ีปรับแต่งไดต้ามความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่จาํเป็นตอ้งตรงตามขอ้กาํหนดของค่าจา้งขั้นตํ่าของ

การจา้งงานประเภทอ่ืน 

K. บริการน้ีอาจถูกนาํไปใชเ้พื่อแนะนาํเครือข่ายการจา้งงานท่ีมีแก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีการวางแผนในการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น: 

1. ตัว๋ไปทาํงาน 
2. บริการการวางแผนและช่วยเหลือดา้นแรงจูงใจในการทาํงาน (WIPA) และ 
3. โครงการบริการการจา้งงานท่ีมีลกัษณะอ่ืน 

L. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล อาจไดรั้บอนุญาตร่วมกบับริการการเช่ือมต่อชุมชนและการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – ท่ีมีการติดตาม 

แต่ไม่สามารถให้บริการและเรียกเก็บเงินในเวลาเดียวกนัได ้
M. ไม่อนุญาตให้รับบริการน้ีในระหว่างเวลาเรียนท่ีกาํหนดโดยเขตพื้นท่ีการศึกษาสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีมีสิทธ์ิรับบริการของโรงเรียน 

1. ขอ้จาํกดัน้ีรวมถึงโปรแกรมการศึกษาของรัฐทั้งหมดท่ีไดรั้บเงินทุนภายใตพ้ระราชบญัญตัิการศึกษาสาํหรับบุคคลผูทุ้พพลภาพ (IDEA) 
2. ชัว่โมงและวนัเรียนปกติจะใชส้าํหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีไดรั้บการศึกษาท่ีบา้น 

N. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีมีอาย ุ18 ถึง 21 ปี 

จะตอ้งเก็บเอกสารไวใ้นแฟ้มของผูเ้ขา้ร่วมโครงการเพื่อระบุว่าบริการดงักล่าวไม่มีอยูภ่ายใตโ้ครงการท่ีไดรั้บเงินทุนภายใตม้าตรา 110 

ของพระราชบญัญตัิการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ พ.ศ. 2516 (บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ) หรือ IDEA (20 U.S.C. 1401 et seq.) 

ในเอกสารตอ้งมีการระบุว่าผูเ้ขา้ร่วมโครงการอยูใ่นรายช่ือผูร้อรับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 

และบริการไม่พร้อมให้บริการเน่ืองจากอยู่ในรายช่ือผูร้อของโครงการ 
O. ไม่สามารถเรียกร้องการมีส่วนร่วมทางการเงินของรัฐบาลกลางสาํหรับการชาํระเงินจูงใจ เงินอุดหนุน หรือค่าใชจ้่ายการฝึกอบรมทางดา้นอาชีพท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เช่น: 

1. การชาํระเงินให้แก่ผูจ้า้งงานเพื่อสนบัสนุนหรืออุดหนุนการมีส่วนร่วมของผูจ้า้งงานในโครงการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 
2. การชาํระเงินท่ีผ่านไปยงัผูใ้ชโ้ปรแกรมการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนับสนุน หรือ 
3. การชาํระเงินสาํหรับการฝึกอบรมท่ีไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนับสนุนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

P. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล อาจไดรั้บการช่วยเหลือจากญาติได ้

แต่ตอ้งไม่ใช่บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบทางกฎหมายต่อผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
Q. บริการน้ีจะตอ้งไม่ซํ้าซอ้น แทนท่ี หรือทาํซํ้ากบับริการท่ีเทียบเคียงไดอ่ื้น ๆ 

ท่ีมีการให้บริการผ่านแผนงานระดบัรัฐของเมดิเคดหรือบริการการละเวน้สิทธ์ิของ HCBS อ่ืน ๆ หรือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 
R. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะตอ้งไดรั้บการแนะนาํให้ไปรับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพก่อนจึงจะไดรั้บอนุมตัิในบริการการละเวน้สิทธ์ิสาํหรับ TBI ได ้

ข้อกาํหนดของผู้ให้บริการ 
A. ผูใ้ห้บริการของบริการการละเวน้สิทธ์ิทุกคนตอ้ง: 

1. เป็นผูใ้ห้บริการของเมดิเคด 
2. ปฏิบตัิตามกฎหมายการปกครองรัฐเนบราสกาและกฎหมายของรัฐเนบราสกาท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
3. ปฏิบตัิตามมาตรฐานท่ีอธิบายไวใ้นขอ้ตกลงระหว่างผูใ้ห้บริการการดูแลระยะยาวและแผนกเมดิเคด 
4. ดาํเนินการฝึกอบรม DHHS ให้เสร็จส้ินเมื่อไดรั้บการร้องขอ และ 
5. ใชห้ลกัการป้องกนัการติดเช้ือและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ 

B. ผูใ้ห้บริการของการละเวน้สิทธ์ิสาํหรับ TBI จะตอ้งผ่านการอบรมเก่ียวกบั TBI ท่ีไดรั้บการอนุมตัิจาก DHHS 

ก่อนจึงจะสามารถให้บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคลได ้
C. ผูใ้ห้บริการของการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนับสนุน – รายบุคคล 

จะตอ้งมขีอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการทางการแพทยแ์ละความตอ้งการส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการแต่ละคนเพยีงพอ 

และตอ้งสังเกตและรายงานการเปล่ียนแปลงทั้งหมดให้ผูป้ระสานงานบริการทราบ 
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D. ผูใ้ห้บริการอาจเป็นบุคคลหรือเป็นแบบตวัแทน 
E. ผูใ้ห้บริการแบบตวัแทนจะตอ้ง: 

1. ทาํการว่าจา้งพนกังานตามคุณสมบตั ิประสบการณ์ และความสามารถท่ีแสดงให้เห็น 
2. จดัให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้แน่ใจว่าเจา้หนา้ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะให้การดูแลในระดบัท่ีจาํเป็น 
3. ตกลงท่ีจะจดัทาํแผนการฝึกอบรมกบั DHHS และ 
4. ให้มัน่ใจว่ามีความพร้อมและมีการบริการท่ีมีคุณภาพท่ีเพยีงพอ 

F. ผูใ้ห้บริการของบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนับสนุน-รายบุคคลน้ีจะตอ้ง: 

1. ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของการลงทะเบียนผูใ้ห้บริการให้ครบถว้น 
2. จดัให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้แน่ใจว่าเจา้หนา้ท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะให้การดูแลในระดบัท่ีจาํเป็นได ้
3. ยินยอมในการจดัทาํแผนการฝึกอบรมให้กรมฯ 
4. ให้มัน่ใจว่ามีความพร้อมและมีการบริการท่ีมีคุณภาพท่ีเพยีงพอ 

G. เจา้หนา้ท่ีทุกคนท่ีให้บริการน้ีจะตอ้งไดรั้บการศึกษาและมีประสบการณ์ท่ีจาํเป็นต่อไปน้ี และตอ้งแสดงหลกัฐานเมื่อมีการร้องขอได:้ 

1. วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือหลกัสูตร/การฝึกอบรมเทียบเท่าในสาขาการศึกษา จิตวิทยา สังคมสงเคราะห ์สังคมวิทยา 

บริการดา้นมนุษยธรรม หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ 
2. มีประสบการณ์วิชาชีพในดา้นการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสาํหรับผูท่ี้มีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือดา้นพฒันาการอ่ืน ๆ (IDD) 

หรือในการเขียนโปรแกรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการรวบรวม/วิเคราะห์ขอ้มูลโปรแกรมอยา่งนอ้ยส่ีปี 

หรือมีประสบการณ์ชีวิตในดา้นการสอนและการช่วยเหลือผูท่ี้มีภาวะ IDD อยา่งนอ้ยส่ีปี หรือ 
3. มีคุณสมบตัดิา้นการศึกษาและประสบการณ์รวมกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีระบุไวข้า้งตน้เท่ากบัส่ีปีขึ้นไป 

H. ผูใ้ห้บริการของการจา้งงานท่ีไดรั้บการการสนบัสนุน – รายบุคคล ไม่สามารถเป็นนายจา้งของผูเ้ขา้ร่วมโครงการในการรับบริการน้ีได ้

อตัราค่าใช้จ่าย 
A. อตัราค่าใชจ้่ายสาํหรับบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บมีการสนบัสนุน - รายบุคคล ถูกกาํหนดโดย DHHS และอาจมีการเปล่ียนแปลงทุกปี 
B. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล จะไดรั้บการชดเชยตามหน่วยรายชัว่โมง 
C. เมื่อมีการให้บริการในท่ีทาํงานท่ีมีการจา้งงานผูท่ี้ปกติ 

จะมีการชาํระเงินให้เฉพาะการปรับตวัและการฝึกสอนท่ีผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอ้งการเน่ืองจากทุพพลภาพเท่านั้น 

1. โดยไม่รวมการชาํระเงินสาํหรับกิจกรรมเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลท่ีไดด้าํเนินการในฐานะท่ีเป็นส่วนปกติของการดาํเนินธุรกิจ 
2. นายจา้งยงัคงตอ้งรับผิดชอบในเร่ืองการจา้งงานปกติทัว่ไปทั้งหมด 

D. ไม่สามารถใชเ้งินกองทุนของการละเวน้สิทธ์ิในการจ่ายหรือเพิ่มค่าจา้งของผูเ้ขา้ร่วมโครงการได ้
E. ค่าเดินทางท่ีจาํเป็นในระหว่างการจดัหางานท่ีมีการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล จะรวมอยูใ่นอตัราค่าใชจ้่าย 
F. ค่าเดินทางไปและกลบัจากสถานท่ีทาํงานไม่รวมอยูใ่นอตัราค่าใชจ้่าย 
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