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Ufafanuzi wa Huduma 
Ajira Inayosaidiwa - Mtu binafsi ni huduma kwa washiriki wa Msamaha wa HCBS Traumatic Brain 
Injury (TBI). Inatoa usaidizi wa moja kwa moja kwa mshiriki kudumisha ajira yake ya sasa. 
Huduma zinalenga kuwasaidia washiriki kufikia malengo yaliyotambuliwa kibinafsi ya kuboresha ujuzi 
unaohusiana na ajira, kujenga mtandao wa usaidizi chanya wa asili, na kufikia malengo yao ya kazi. 
Matokeo ya huduma hii ni mwendelezo wa ajira iliyokwisha kulipwa, katika mazingira jumuishi katika 
nguvu kazi ya jumla, hasa katika maeneo ya kazi ambapo watu wasio na ulemavu wameajiriwa. 

Masharti ya Utoaji 
A. Haja ya huduma hii lazima itambuliwe wakati wa tathmini ya mshiriki na ijumuishwe katika

mpango unaozingatia mtu binafsi wa mshiriki (PCP).
B. PCP lazima aandikishe:

1. Haja ya Ajira Inayosaidiwa - Huduma ya Mtu binafsi;
2. Sababu za kuendelea na usaidizi wa ajira;
3. Idadi ya saa za huduma zinazohitajika; na
4. Mpango ulioandikwa wa matokeo ya kupunguza na kusitisha huduma.

C. Watoa huduma hawawezi kutoa huduma kwa zaidi ya mshiriki mmoja kwa wakati mmoja
isipokuwa iwekwe vinginevyo katika PCP ya mshiriki.

D. Mtoa huduma ana jukumu la kuunda ripoti za muhtasari za kila mwezi zinazojumuisha
maendeleo, au ukosefu wa maendeleo, na harakati kuelekea ajira huru bila usaidizi. Mtoa
huduma lazima afanye ripoti zifikiwe kwa Mratibu wa Huduma.

E. Angalau kila mwezi Mratibu wa Huduma na mshiriki watafuatilia PCP ya mshiriki. Hii ni pamoja
na kufuatilia matumizi au kutotumika kwa huduma za msamaha.

F. Utunzaji wa kibinafsi na usaidizi wa shughuli za maisha ya kila siku (ADLs) sio sehemu ya
huduma hii.

G. Kazi ya kujitolea sio sehemu ya huduma.
H. Huduma hutolewa mahali pa kazi iliyojumuishwa ya mshiriki.

1. Maeneo lazima yawe mahususi yasiyo ya ulemavu na yatimize viwango vyote vya
shirikisho vya mipangilio ya nyumbani na ya jumuiya.

2. Huduma hii haiwezi kufanyika katika vituo vilivyoidhinishwa, au aina yoyote ya
kituo kinachomilikiwa au kukodishwa, kuendeshwa, au kudhibitiwa na mtoa
huduma wa huduma zingine za msamaha wa Medicaid.

3. Isipokuwa usaidizi ni kudumisha biashara iliyobinafsishwa ya nyumbani.
I. Huduma hii inajumuisha shughuli zinazohitajika ili kudumisha kazi ya kulipwa na mshiriki na

imeundwa kudumisha au kuendeleza ajira.
J. Mshiriki lazima alipwe fidia ya kima cha chini au zaidi ya kima cha chini cha mshahara,

lakini si chini ya mshahara wa kimila na kiwango cha manufaa kinacholipwa na mwajiri
kwa kazi sawa au sawa na hiyo iliyofanywa na mtu asiye na ulemavu.
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1. Mapato kutoka kwa biashara iliyobinafsishwa ya mshiriki ya nyumbani haihitajiki ili 
kulingana na mahitaji ya kima cha chini cha mshahara wa ajira nyingine. 

K. Huduma hii inaweza kutumika kumrejelea mshiriki kwenye mtandao wa ajira ambao 
hutoa upangaji wa manufaa kama vile: 
1. Tikiti ya kwenda Kazini; 
2. Huduma za Mipango na Usaidizi wa Motisha ya Kazi (WIPA); na 
3. Programu zingine za huduma za ajira zilizohitimu, 

L. Ajira Inayotumika - Mtu Binafsi anaweza kuidhinishwa pamoja na Miunganisho ya Jumuiya na 
Ajira Inayotumika - Fuata Pamoja, lakini huduma haziwezi kutolewa na kutozwa kwa wakati 
mmoja. 

M. Huduma hii haijaidhinishwa wakati wa saa za shule zilizowekwa na wilaya ya shule ya karibu 
kwa washiriki wanaostahiki huduma za shule. 
1. Kizuizi hiki kinajumuisha programu zozote na zote za elimu ya umma 

zinazofadhiliwa chini ya Sheria ya Elimu ya Watu Wenye Ulemavu (IDEA). 
2. Saa na siku za shule za kawaida zinatumika kwa mshiriki anayepokea masomo ya nyumbani. 

N. Kwa washiriki wenye umri wa miaka 18 hadi 21, ni lazima nyaraka ziwekwe kwenye faili ya 
mshiriki inayosema huduma hiyo haipatikani chini ya mpango unaofadhiliwa chini ya kifungu 
cha 110 cha Sheria ya Urekebishaji ya 1973 (Huduma za Urekebishaji wa Ufundi) au IDEA 
(20 U.S.C. 1401 et seq). .). Hati lazima zijumuishe kuwa mshiriki yuko kwenye orodha ya 
wanaongoja ya Huduma za Urekebishaji wa Ufundi, na huduma haipatikani kwa sababu ya 
orodha ya wanaongojea ya programu. 

O. Ushiriki wa kifedha wa shirikisho hauwezi kudaiwa kwa malipo ya motisha, ruzuku, au gharama 
za mafunzo ya ufundi stadi zisizohusiana kama vile: 
1. Malipo yaliyofanywa kwa mwajiri ili kuhimiza au kutoa ruzuku kwa ushiriki wa mwajiri 

katika mpango wa ajira unaoungwa mkono; 
2. Malipo yaliyopitishwa kwa watumiaji wa programu zinazoungwa mkono za ajira; au 
3. Malipo ya mafunzo ambayo hayahusiani moja kwa moja na mpango wa ajira 

unaoungwa mkono na mshiriki. 
P. Ajira Inayosaidiwa - Mtu binafsi anaweza kutolewa na jamaa, lakini si mtu anayewajibika 

kisheria kwa mshiriki. 
Q. Huduma hii lazima isiingiliane na, kubadilisha, au kunakili huduma zingine zinazoweza 

kulinganishwa zinazotolewa kupitia mpango wa serikali wa Medicaid, huduma zingine za 
msamaha wa HCBS, au Urekebishaji wa Ufundi. 

R. Mshiriki lazima apelekwe kwa huduma za Urekebishaji wa Ufundi kabla ya huduma hii ya 
Uondoaji wa TBI kuidhinishwa. 

Mahitaji ya Mtoa huduma 
A. Watoa huduma wote wa msamaha lazima: 

1. Awe mtoa huduma wa Medicaid; 
2. Atii Majina yote yanayotumika ya Msimbo wa Utawala wa Nebraska na Sanamu za 

Jimbo la Nebraska; 
3. Azingatie viwango vilivyoelezwa katika Kitengo cha Medicaid na Makubaliano ya Mtoa 

Huduma ya Muda Mrefu; 
4. Akamilishe mafunzo ya DHHS kwa ombi; na 
5. Atumie tahadhari za ulimwengu. 

B. Watoa huduma wa Uondoaji wa TBI lazima wamalize mafunzo ya TBI yaliyoidhinishwa na 
DHHS kabla ya kutoa Ajira Inayosaidiwa - ya Mtu binafsi. 

C. Watoa Huduma Zinazosaidiwa - Mtu binafsi lazima apate taarifa za kutosha kuhusu 
mahitaji ya matibabu na ya kibinafsi ya kila mshiriki na kuchunguza na kuripoti mabadiliko 
yote kwa Mratibu wa Huduma. 
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D. Mtoa huduma anaweza kuwa mtu binafsi au wakala. 
E. Kila mtoa huduma wa wakala lazima: 

1. Aajiri wafanyakazi kulingana na sifa zao, uzoefu, na uwezo ulioonyeshwa;  
2. Atoe mafunzo ili kuhakikisha wafanyakazi wana sifa za kutoa huduma ya kiwango 

kinachohitajika; 
3. Akubali kufanya mipango ya mafunzo ipatikane kwa DHHS; na 
4. Ahakikishe upatikanaji wa kutosha na ubora wa huduma. 

F. Mtoa huduma hii lazima: 
1. Kamilisha mahitaji yote ya uandikishaji wa mtoa huduma. 
2. Kutoa mafunzo ili kuhakikisha kuwa wafanyakazi wana sifa zinazostahili kutoa huduma ya 

kiwango kinachohitajika. 
3. Kubali kufanya mipango ya mafunzo ipatikane kwa Idara. 
4. Ahakikishe upatikanaji wa kutosha na ubora wa huduma. 

G. Wafanyakazi wote wanaotoa huduma hii lazima wawe na elimu na uzoefu unaohitajika, na 
watoe ushahidi baada ya ombi: 
1. Shahada ya kwanza au kozi sawa/mafunzo sawa katika elimu, saikolojia, kazi ya 

kijamii, sosholojia, huduma za binadamu, au nyanja inayohusiana; AU 
2. Awe na uzoefu wa kitaalamu wa miaka minne au zaidi katika utoaji wa huduma za 

urekebishaji kwa watu wenye ulemavu wa akili au ulemavu mwingine wa maendeleo 
(IDD), au katika uandishi wa programu wezeshi na ukusanyaji wa data ya programu, 
au uzoefu wa miaka minne au zaidi wa maisha katika kufundisha na kusaidia. mtu 
binafsi mwenye IDD; AU 

3. Kuwa na mchanganyiko wowote wa elimu na uzoefu uliotambuliwa hapo juu 
unaolingana na miaka minne au zaidi. 

H. Mtoa huduma wa Ajira Inayosaidiwa - Mtu binafsi hawezi kuwa mwajiri wa mshiriki 
anayepokea huduma. 

Malipo 
A. Viwango vya Ajira Inayotumika - Huduma za kibinafsi huanzishwa na DHHS na zinaweza 

kubadilika kila mwaka. 
B. Ajira Inayotumika - Mtu binafsi hulipwa kwa kitengo cha kila saa. 
C. Wakati huduma inatolewa kwenye tovuti ya kazi ambapo watu wasio na ulemavu 

wameajiriwa, malipo hufanywa tu kwa marekebisho na mafunzo yanayohitajika na mshiriki 
kwa sababu ya ulemavu wao. 
1. Haijumuishi malipo ya shughuli za usimamizi zinazotolewa kama sehemu ya kawaida 

ya mpangilio wa biashara. 
2. Mwajiri bado anawajibika kwa masuala yote ya kawaida na ya kawaida ya ajira. 

D. Fedha za msamaha haziwezi kutumika kulipa au kuongeza mshahara wa mshiriki. 
E. Usafiri unaohitajika wakati wa utoaji wa Ajira Inayosaidiwa - Mtu binafsi amejumuishwa katika 

kiwango. 
F. Usafiri wa kwenda na kutoka kwa tovuti ya ajira haujajumuishwa katika kiwango hicho. 
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