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وزارة الصّحّة والخدمات الإنسانیةّ
دلیل الخدمة): TBIقسم إعاقات النمّوّ خدمات التنّازل المخصّصة لإصابات الدّماغ الرّضیةّ (

2024مُحدّث في تموز/ یولیو 

 فردي  -التوّظیف المدعوم 
 NFOCUSقانون الخدمة 

 2207الرّضیةّفردي لذوي إصابات الدّماغ  -التوّظیف المدعوم 

 تعریف الخدمة 
). TBIفردي ھو خدمة للمشاركین في برنامج خدمات الإعفاء المنزلیةّ والمجتمعیةّ المخصّص لذوي إصابات الدّماغ الرّضیةّ ( -التوّظیف المدعوم 

 فھو یقدّم الدّعم الفردي للمشاركین للحفاظ على وظیفتھم الحالیة.
مساعدة المشاركین على تحقیق أھدافھم الشخصیة لصقل المھارات المتعلقة بالتوّظیف وبناء شبكة دعم طبیعي یتمثلّ الھدف من الخدمات في 

العاملة وإیجابي وتحقیق أھدافھم المھنیة. وتتمثل نتیجة ھذه الخدمة في استمرار التوظیف مقابل أجر الرّاسخ بالفعل، في إطار متكامل مع القوى 
 العامّة وخاصّة في أماكن العمل التي یعمل فیھا أشخاص من غیر ذوي الإعاقة.

 شروط تقدیم الخدمة 
A. )لابدّ من تحدید الحاجة إلى ھذه الخدمة أثناء تقییم المشارك وإدراجھا في التخّطیط المتمركز على الشّخص الخاصّ بھPCP .( 
B. ) ینبغي أن یوثقّ التخّطیط المتمركز على الشّخصPCP :( 

 فردي -الحاجة إلى خدمة التوّظیف المدعوم  .1
 أسباب الاستمرار في التوّظیف المدعوم؛  .2
 عدد ساعات العمل اللازّمة؛ و  .3
 خطّة مكتوبة للنتائج من أجل تقلیص الخدمة وإنھائھا. .4

C.   لا یجوز لمقدّمي الخدمات توفیر الخدمات لأكثر من مشارك واحد في نفس الوقت ما لم یتم الإشارة إلى خلاف ذلك في التخّطیط
 الشّخص الخاصّ بالمشارك. المتمحور على 

D. یتولىّ مقدّم الخدمة مسؤولیة إنشاء تقاریر موجزة شھریةّ تتضمّن التقدم، أو انعدامھ، والتوجّھ نحو العمل المستقلّ دون دعم. یجب على 
 مقدّم الخدمة أن یجعل التقّاریر في متناول منسّق الخدمات.

E.  سیقوم منسّق الخدمات والمشارك بمراقبة التخّطیط المتمركز على الشّخص الخاصّ بالمشارك مرّة كلّ شھر على الأقلّ. ویشمل ذلك
 مراقبة استخدام خدمات الإعفاء أو عدم استخدامھا. 

F.  .لا تعُتبر الرّعایة الشخصیةّ والمساعدة في أنشطة الحیاة الیومیة من عناصر ھذه الخدمة 
G. .العمل التطوّعي لیس عنصرا من الخدمة 
H.  .تقُدّم الخدمات في مكان العمل التنافسي المتكامل للمشارك 

یجب أن تكون الأماكن غیر مخصّصة للأشخاص ذوي الإعاقة وأن تستوفي جمیع المعاییر الفیدرالیة الخاصّة بالمنزل  .1
 والمجتمع. 

لا یمكن تقدیم ھذه الخدمة في المرافق المرخّصة أو أيّ نوع من المرافق التي یمتلھا أو سؤجّرھا  أو إدارتھا أو  .2
 .Medicaidیسیطر علیھا مقدّم خدمات آخر من برنامج 

 ما لم یكن الدّعم ھو الحفاظ على أعمال منزلیة حسب الطّلب. .3
I.  .تتضمّن ھذه الخدمة الأنشطة اللازّمة للحفاظ على العمل لقاء أجر من قبل المشارك، وھي مصّممة للحفاظ على التوّظیف أو تطویره 
J.  ّالأدنى للأجور أو ما یفوق، ولكن لیس أقلّ من الأجر المعتاد ومستوى الاستحقاقات التي  یجب تعویض المشارك بما یعادل الحد

 یدفعھا ربّ  العمل لنفس العمل أو عمل شبیھ یؤدّیھ شخص غیر معاق.
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 یتطابق الدّخل من العمل المنزلي المخصّص للمشارك مع متطلبّات الحدّ الأدنى للأجور للوظائف الأخرى. لا یشترط أن  .1
K. :یمكن استخدام ھذه الخدمة لإحالة المشارك إلى شبكة توظیف توفر خطّة استحقاقات مثل 

 تذكرة عمل؛  .1
 ؛ و)WIPAخدمات مساعدة وتخطیط تحفیزي للعمل ( .2
 برامج أخرى لخدمة التوّظیف الكفؤ، .3

L.  متابعة، ولكن لا یمكن تقدیم الخدمات  -فردي بالتزّامن مع العلاقات المجتمعیةّ والتوّظیف المدعوم  -قد یسُمح للتوّظیف المدعوم
 وفوترتھا في نفس الوقت.

M.  المستحقیّن للحصول على خدمات لا یسُمح بتقدیم ھذه الخدمة أثناء ساعات الدّراسة التي تحددھا المنطقة التعّلیمیةّ المحلیةّ للمشاركین
 مدرسیةّ.

 ). IDEAیشمل ھذا التقّیید كافةّ برامج التعلیم العامّ المموّلة بموجب قانون تعلیم الأفراد ذوي الإعاقة ( .1
 تنطبق ساعات وأیاّم الدّراسة العادیةّ على المشارك الذي یتلقى التعلیم المنزلي. .2

N.  عامًا، یجب الاحتفاظ بالوثائق في ملفّ المشارك والتي تنص على أنّ الخدمة  21و  18بالنسبة للمشاركین الذین تتراوح أعمارھم بین
(خدمات إعادة التأھیل المھني) أو قانون   1973من قانون إعادة التأھیل لعام  110غیر متاحة بموجب برنامج مموّل بموجب الفصل 

وما یلیھ). یجب أن تتضمّن الوثائق أنّ المشارك مُدرج في   1401مدوّنة قوانین الولایات المتحّدة  20تعلیم الأفراد ذوي الإعاقة (عدد 
 قائمة انتظار خدمات إعادة التأھیل المھني وأنّ الخدمة غیر متوفرّة بسبب قائمة انتظار البرنامج. 

O.  :لا یمكن المطالبة بالمشاركة المالیة الفیدرالیة لدفع حوافز مالیةّ أو إعانات أو نفقات التدریب المھني غیر ذات الصّلة مثل 
 الدّفع لصاحب العمل لتشجیعھ أو دعم مشاركتھ في برنامج التوّظیف المدعوم؛  .1
 تمّ تحویل الدّفع إلى مستخدمي برامج التوّظیف المدعوم؛ أو  .2
 لا یرتبط الدّفع مقابل التدّریب مباشرة ببرنامج التوّظیف المدعوم للمشارك.  .3

P.  فردي من قبل أحد أقارب المشارك، ولكن لیس من قبل الشّخص المسؤول قانونا عن  -یمكن تقدیم خدمة التوّظیف المدعوم
 المشارك. 

Q.   لا یجوز أن تتداخل ھذه الخدمة مع أو تحلّ محلّ أو تكرّر الخدمات المماثلة الأخرى المقدّمة من خلال خطّة برنامجMedicaid  
 في الولایة أو غیرھا من خدمات الإعفاء القائمة على الخدمات المنزلیةّ والمجتمعیةّ، أو إعادة التأھیل المھني.

R.  یجب إحالة المشارك إلى خدمات إعادة التأھیل المھني قبل أن تقع الترّخیص لخدمة الإعفاء ھذه والمخصّصة لإصابات الدّماغ
 الرّضیةّ.

 شروط مقدّم الخدمات 
A. :یجب على جمیع مقدّمي خدمات الإعفاء 

 ؛Medicaidأن یكونوا مقدّمي خدمات في برنامج  .1
 أن یمتثلوا لجمیع المواد المعمول بھا في القانون الإداري لولایة نبراسكا وقوانین ولایة نبراسكا؛  .2
 واتفّاقیةّ مقدّمي خدمات الرّعایة المدیدة؛ Medicaidأن یلتزموا بالمعاییر الموضّحة في قسم برنامج   .3
 الإنسانیةّ عند الطّلب؛ وأن یكملوا تدریبات وزارة الصّحّة والخدمات  .4
 أن یعتمدوا التدّابیر الوقائیةّ اللازّمة. .5

B.  یجب على مقدّمي خدمات الإعفاء المخصّص لإصابة الدّماغ الرّضیةّ إكمال تدریبTBI  المعتمد من قبل وزارة الصّحّة والخدمات
 فردي.  -الإنسانیةّ قبل تقدیم التوّظیف المدعوم 

C.   المدعوم التوّظیف  خدمة  مقدّمي  على  لكلّ    -یجب  والشخصیةّ  الطبیةّ  الاحتیاجات  حول  كافیة  معلومات  على  الحصول  فردي 
 مشارك وملاحظة جمیع التغییرات وتبلیغھا إلى منسّق الخدمات.
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D. .قد یكون مقدّم الخدمات فردا أو وكالة 
E. :على كلّ وكالة تقدیم خدمات 

 توظیف عمّال على أساس مؤھّلاتھم وخبراتھم والقدرات المثبتة؛ .1
 توفیر التدّریب لضمان تأھیل الموظّفین لتقدیم المستوى اللازّم من الرّعایة؛ .2
 الإنسانیةّ؛ والموافقة على إتاحة خطط التدریب لوزارة الصّحة والخدمات  .3
 ضمان توافر الخدمة وجودتھا بشكل كاف.  .4

F.  :یجب على مقدّم ھذه الخدمة 
 إكمال كلّ متطلبّات تسجیل مقدّم الخدمات. .1
 توفیر التدّریب لضمان أنّ فریق العملة مؤھّل لتقدیم المستوى اللاّزم من الرّعایة. .2
 الموافقة على إتاحة خطط التدّریب للإدارة. .3
 الخدمة وجودتھا بشكل كاف. ضمان توافر  .4

G. :یجب أن یتمتعّ جمیع الموظفین الذین یقدّمون ھذه الخدمة بالتعّلیم والخبرة اللازّمین وتقدیم الأدلةّ عند الطّلب 
درجة البكالوریوس أو ما یعادلھا من دورات دراسیةّ/تدریب في التعلیم أو علم النفّس أو العمل الاجتماعي أو علم  .1

 الاجتماع أو الخدمات الإنسانیة أو مجال ذي صلة؛ أو
أن یمتلك أربع سنوات أو أكثر من الخبرة المھنیة في تقدیم الخدمات التأھیلیة للأشخاص ذوي الإعاقات الفكریة أو غیرھا   .2

أو في تحریر البرامج التأھیلیة وجمع/ تحلیل بیانات البرنامج، أو أربع سنوات أو أكثر من  )، IDDمن الإعاقات النمّائیةّ (
 تجارب حیاتیةّ في تدریس فرد ذي إعاقة نمائیةّ ودعمھ؛ أو

 ھل لدیك أي مزج من التعلیم والخبرة المذكورة أعلاه تعادل أربع سنوات أو أكثر؟  .3
H.  فردي أن یكون مشغلاّ للمشارك الذي یتلقىّ الخدمة. –لا یمكن لمقدّم خدمة التوّظیف المدعوم 

 الأسعار 
A.  فردي وقد تتغیرّ سنویاً. -والخدمات الإنسانیةّ أسعار خدمات التوّظیف المدعومتحُدّد وزارة الصحّة 
B. فردي بنظام السّاعة. -یتمّ تسدید التوّظیف المدعوم 
C.  عندما یتمّ تقدیم الخدمة في مكان عمل یشتغل فیھ أشخاص من غیر ذوي الإعاقة، یتم الدفع فقط مقابل التكیفّ والتدریب المطلوبین من

 المشارك بسبب إعاقتھ.
 وھذا لا یشمل الدّفع مقابل أنشطة الإشراف التي یتم تقدیمھا كجزء لا یتجزّأ من إطار العمل. .1
 یبقى صاحب العمل مسؤولاً عن جمیع الأمور الروتینیة والعادیة المتعلقّة بالتوّظیف. .2

D.  .لا یمكن استخدام أموال الإعفاء لدفع أجور المشارك أو الترّفیع فیھا 
E.  فردي في السّعر.  -النقّل المطلوب أثناء تقدیم خدمة التوّظیف المدعوم یضُمّن 
F.  .لا یشمل السّعر النقّل من موقع العمل وإلیھ 


	قانون الخدمة NFOCUS
	تعريف الخدمة
	شروط تقديم الخدمة
	شروط مقدّم الخدمات
	الأسعار

