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Waaxda Caafimaadka iyo Adeegyada Aadanaha 

Qaybta Naafada Korriinka ee DD 
adeegyada qofka laga cafiye: Soo 
koobida Adeegga 
2024 

Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsi ahaaneed 
Qeexitaanka adeegga iyo xadka lagu qeexay dhamman hoos kuma jiraan faahfaahinta iyo shuruudaha Heerarka adeegga, 
xaddidaadaha, noocyada adeeg-bixiyayaasha iyo shahaadooyinka ama macluumaadka magdhowga, tixraac adeegyada laga cafiye 
qofka ee Medicaid HCBS DD ee habboon. 

Adeegyada qofka laga cafiye ee la heli karo 

Naafada Koriinka Dhamaystiran (CDD) ee adeegyada qofka laga cafiye ee Naafada 
Korriinka Maalinta Dadka Waaweyn (DDAD) 

Code-ka adeega NFOCUS 

Shaqaale La Taageero - Shakhsi - Hay'ad ama Madaxbanaan 9695 

Qeexida Adeegga 

Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsigu waa adeeg baxnaanis ah si loo bixiyo tababare shaqo hal-ka-hal waxbarid si ay uga 
caawiso ka qaybqaataha sii wadista shaqo isku dhafan oo tartan leh. Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsigu waa in lagu 
bixiyaa goob shaqo oo isku dhafan oo bulshada ah. 

Shuruudaha Bixinta 

A. Ka qaybgalaha ayaa adeeg kasta ku dooranaya baahidooda.

1. Adeegyadu waa inay kordhiyaan madaxbannaanida iyo isdhexgalka bulshada; ama

2. Adeegyada qofka laga cafiye ee la doortay iyo cidda bixisa waxay ku qoran yihiin ka qaybqaataha
Qorshaha Taageerada Qofka (ISP).

B. Shaqaalaynta La Taageero - Shakhsigu waxa ka mid ah:

1. Barnaamijyada baxnaaninta si loo ilaaliyo loona kordhiyo xirfadaha la xiriira shaqada;

2. Isku xirka ka qaybgalayaasha iyo shaqaalaha ay wada shaqeeyaan ee goobta shaqada iyo u
doodista ka qaybqaataha;

3. Dejinta qorshe lagu dhimayo baahida loo qabo tababare shaqo; ama

4. U tixraacida ka qaybqaataha si uu u galo shabakada shaqada, Tigidhka Adeegyada Shaqada,
Qorshaynta Dhiirigelinta Shaqada iyo Kaalmada (WIPA), ama barnaamijyo kale oo adeeg shaqo oo
aqoon leh, kuwaas oo bixiya qorshaynta dheefaha.

C. Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsigu waa adeeg baxnaaniye waana inuu ku jiraa barnaamijyada baxnaaninta.
Barnaamijyada baxnaanintu waa in la qabtaa, xogtana la diiwaangeliyaa mar kasta oo adeegga la bixiyo

D. Shaqaalaynta Taageersan - Qofka waxaa ku jiri kara ganacsiyo iska u shaqeyso ah. Inaad iskaa u shaqeysid
macneheedu waa:

1. Samaynta hawlgal faa'iido leh iyo sameynta lacagta caddaanka ah iyada oo la siinayo alaabo gaar ah,
badeecooyin ama adeegyo la soo dallaci karo;

2. Kasbashada dakhliga tooska ah ee qofka ganacsigiisa ama xirfadiisa, oo uu si toos ah uga shaqeeyo
ka qaybqaataha; ama

3. Joogteynta ugu yaraan 51% lahaanshaha ganacsiga.
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E. Qayb ka mid ah adeeggan ayaa la bixin karaa si dhab ah, oo ay ku jiraan laakiin aan ku xaddidnayn: 

1. Baahida ka qaybqaataha waa in ay awoodaan in lagu daboolo hadal ahaan iyo taageerooyin kale oo si 
dhab ah loo bixin karo; 

2. La heli karo ka qaybgalayaasha heerka maalgelinta aasaasiga ah iyo kuwa dhexe; 

3. Inta badan Shaqooyinka la Taageero - Shakhsiga la bixiyo toddobaad kasta waa in lagu bixiyaa 
qof ahaan; 

4. Wadarta saacadaha isku-darka ah ee taageerooyinka farsamaysan waxa laga yaabaa inaanay ka 
badan qaddarka toddobaadlaha ah ee 10 saacadood; ama 

5. 10-kan saacadood waxa ay ku jiraan 35-ta saacadood ee asbuucii adeega maalinta. 

F. Tusaalooyinka Shaqada La Taageero - Shakhsigu waxa ku jiri kara laakiin aan ku xaddidnayn: 

1. Barashada jadwal shaqo; 

2. La shaqaynta asxaabta; 

3. Kala hadalka madaxda baahiyaha shaqada; ama 

4. Barashada rajooyinka shaqada. 

G. Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsigu wuxuu leeyahay xaddidaadyada soo socda: 

1. Shaqaalaysiinta Taageersan - Shakhsigu waxa kaliya oo la ogolaan karaa marka ka qaybqaataha 
uu dhammeeyo guulaha VR. 

a. Looma oggolaan karo qof keligiis shaqo helay; ama 

b. Xaaladaha uu adeeg-bixiyaha si aan rasmi ahayn u taageeray ka qaybqaataha oo ka baxsan 
nidaamka Dhaqancelinta Xirfadda. 

2. Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsigu kama dhici karo goob uu leeyahay ama uu maamulo adeeg-
bixiyaha DD. 

3. Ka qaybqaataha waxaa laga yaabaa inuu helo shaqo la taageeray - Shakhsi marka lagu daro adeegyada 
kale ee maalinlaha ah, laakiin wadarta saacadaha la isku daray kama badan karaan 35 saacadood 
todobaadkii. Toddobaadka waxaa lagu qeexaa 12:00 subaxnimo Isniinta ilaa 11:59 habeenimo Axad. 
Adeegyada kale ee maalinta waa: 

a. Barnaamijka lagu caawiyo dadaka waweyn; 

b. Barnaamijyada Baxnaaninta Dhaqanka Guriga dhexdiisa ee dadaka maskixiyan xanuunsan; 

c. Isdhexgalka Bulshada; 

d. Barnaamijyada Caawinta ee Maalinke; 

e. Adeegyada Baxnaaninta Caafimaadka Guriga dhexdiisa; 

f. Kahor farsamada gacanta; 

g. Waa barnaamij lagu Taageero Shaqaalaha qaba xaladaha dhiimirka - La Soco; ama 

h. Shaqo raadis iyo shaqo ku tababarida. 

4. Dakhliga ka soo gala meherad guri la habeeyey maaha inuu buuxiyo shuruudaha mushaharka ugu 
yar. 

5. Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsigu laguma dari karo adeeg kasta ama qayb ka mid ah adeegga 
laga heli karo waxbarashada dadweynaha, oo ay ku jiraan: 

a. Barnaamijyada degmada dugsi ee ka qaybqaataha, oo ay ku jiraan kormeerka dugsiga kadib iyo 
adeegyada maalinta marka dugsigu aanu ku jirin xiisad sida fasaxyada xagaaga, fasaxyada 
dugsiga ee la qorsheeyay, iyo maalmaha shaqada ee macalinka; ama 

b. Inta lagu jiro saacadaha dugsiga ee ay degmadu dejisay ka qaybqaataha iyada oo aan 
loo eegin dugsiga la doortay (Guriga dadweynaha, mid gaar ah, ama guri); ama 

c. Saacadaha adeegga waxbarashada ee la bixiyo ama la heli karo waxay ku jiraan 
wadarta saacadaha adeegga maalinlaha ah ee 35 saacadood toddobaadkii. 

6. Shaqaalaynta La Taageero - Shakhsigu iskuma dhejin karo, laguma bedeli karo, mana koobi karo 
adeegyada kale ee la midka ah ee lagu bixiyo Medicaid ama Dhaqancelinta Xirfadda. 
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Shuruudaha Adeeg-Bixiyaha 

A. Dhammaan adeeg-bixiyayaasha adeegyada qofka laga cafiye waa inay: 

1. Noqoto adeeg-bixiye Medicaid; 

2. U hoggaansan dhammaan Ciwaanka lagu dabaqi karo ee Xeerka Maamulka Nebraska iyo Taallada 
Gobolka Nebraska; 

3. U hoggaansanaanta xeerarka sida lagu qeexay Qeybta Medicaid iyo Heshiiska Adeegga-Bixiyaha 
Daryeelka Muddada Dheer; 

4. Dhameystir tababarrada DHHS marka la codsado; ama 

5. Isticmaal taxaddarrada caalamiga ah. 

B. Shaqaalaynta Taageersan - Qofka waxaa bixin kara adeeg-bixiyaha wakaalada DD ama bixiye madax banaan. 

1. Adeeg-Bixiyaha wakaalada DD waa shirkad ka diiwaan gashan oo bixiso adeegyada Medicaid oo ay 
shahaado siisay DHHS si ay u bixiso adeegyada DD waxayna masuul ka tahay: 

a. Shaqaalaysiinta iyo kormeerida shaqaalaha la shaqeeya ka qaybqaataha; 

b. Shaqaalaysiinta shaqaale waxay ku salaysan tahay shahaadooyinkooda, khibradooda, iyo 
kartidooda la soo bandhigay; 

c. Bixinta tababarka si loo hubiyo in shaqaaluhu ay u qalmaan inay bixiyaan heerka daryeelka 
lagama maarmaanka ah; 

d. Oggolaanshaha in la sameeyo qorshayaal tababar oo ay heli karaan DHHS; 

e. Hubi helitaan ku filan iyo tayada adeegga; ama 

f. Hawlaha kale ee maamulka. 

2. Adeeg-Bixiyaha madaxa banaan ee DD waa qof ama iibiye ka diiwaangashan oo bixiye Medicaid oo uu 
u shaqeeyo ka qaybqaataha. 

a. Ka qaybqaataha ayaa mas'uul ka ah qorista iyo kormeerida adeeg-bixiyaha. 

C. Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsigu waa uu is-hagi karaa. 

D. Shaqaalaynta Taageersan - Qofka waxaa bixin kara qof qaraabo ah laakiin ma'aha qof sharci ahaan mas'uul ka ah 
ama ilaaliyaha ka qaybqaataha. 

E. Qaraabada ka qaybqaataha, laakiin aan ahayn ilaaliyaha ama qof kale oo sharci ahaan mas'uul ka ah ka 
qaybqaataha ayaa laga yaabaa inuu bixiyo Shaqaale Taageersan - Shakhsi marka ay buuxiyaan 
shuruudaha kale. 

Qiimaha 

A. Shaqaalaynta Taageersan - Shakhsigu waa in lagu iibsadaa qaddarka miisaaniyadeed sannadlaha ah ee ka-
qaybgalaha waxayna u baahan tahay wadahadal kooxeed si loo hubiyo in maalgelinta la heli karo sababtoo ah 
qiimaha sarreeya. 

B. Shaqaalaynta Taageersan - Qofka waxaa lagu soo celiyaa qiime saacadle ah. 

C. Lacag qofka laga cafiye lama isticmaali karo: 

1. In la bixiyo ama lagu daro gunnada ka qaybqaataha; ama 

2. Lacag-bixinno dhiirigelin ah ama kaalmo-dhaqaaleedka ganacsiga, ama kharashyada tababarka 
xirfadaha ee aan xidhiidh la lahayn. 

D. Qiimaha gaadiidku waa: 

1. Waxaa ku jira heerka shaqada la taageeray - Shakhsi ahaaneed; 

2. Aan lagu darin heerka goobta shaqada la taageeray - Shakhsigu bilaabo; ama 

3. Laguma darin heerka laga soo bilaabo goobta shaqada la taageeray - Shakhsigu ku dhamaanayo. 
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E. Heerarka DD waxay ku qoran yihiin bogga DD Adeeg-Bixiyaha. 

1. Kaliya hal jadwal oo lacag ah ayaa wax ku ool ah markiiba. 

2. Taariikhdu waxay ku taal jadwal kasta; marka jadwal ujradu aanu shaqaynayn taariikhda dhamaadka ayaa 
lagu daraa. 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

