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 التوظيف المدعوم المستمر 
مقدمي الخدمة  تعريف الخدمة وحدودها الموضحة أدناه لا تشمل جميع التفاصيل والمتطلبات. للتعرف على معايير الخدمة والقيود وأنواع 

 المناسب. Medicaid HCBS DDومؤهلاتهم ومعلومات السداد، راجع تنازل 

 توافر التنازل 

 (. DDADإعفاء يوم البالغين من الإعاقات التنموية )
 (. CDDالتنازل عن إعاقات النمو الشاملة )

 NFOCUSرموز خدمة 

 9695 وكالة أو مستقلة  –المتابعة  –التوظيف المدعوم 

 تعريف الخدمة

المتابعة هي خدمة تأهيلية لمساعدة المشارك في الحفاظ على التوظيف التنافسي المتكامل. يتم تقديم هذه الخدمة من  -التوظيف المدعوم 
 خلال الدعم الوظيفي والتواصل مع المشارك وصاحب العمل. 

 شروط الحكم 

A. .يختار المشارك كل خدمة بناءً على احتياجاته 

 يجب أن تزيد الخدمات من الاستقلالية والتكامل المجتمعي؛ و  .1
 الخاصة بالمشارك.( PCPيتم توثيق خدمات الإعفاء المختارة ومن يقدمها في خطة الشخص المتمركزة ) .2

B.  المتابعة تشمل:  –التوظيف المدعوم 

 التواصل والمتابعة المنتظمة مع صاحب العمل والمشارك؛  .1
 العمل؛ربط المشاركين بزملاء العمل في موقع  .2
 الدعوة مع المشاركين؛ و  .3
يمكن توفيرها عن بعد ومن خلال المكالمات الهاتفية بين موظفي مقدم الخدمة وصاحب العمل، ولكن يجب متابعتها  .4

 شخصيًا مع المشارك لتعزيز وضمان عدم وجود مشاكل في موقع العمل. 

C.  المتابعة هي خدمة تأهيلية ويجب أن تتضمن برامج تأهيل. يجب إجراء برامج تأهيل فردية وتسجيل   –التوظيف المدعوم
 البيانات في كل مرة يتم فيها تقديم الخدمة. 

D.  قد تتضمن المتابعة على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:  -أمثلة على التوظيف المدعوم 

 مراقبة المشارك في موقع العمل مرتين في الشهر على الأقل؛ و  .1
 المهام والمهارات الوظيفية للتدريس: .2
 تسجيل الدخول أو الخروج؛  .3
 طلب وقت الإجازة أو التحقق من رصيد الإجازة؛  .4
 استدعاء المرضى؛  .5
 استراحة التعلم أو روتين الغداء؛  .6
 الانسجام مع زملاء العمل؛ أو .7
 حل المشكلة.  .8
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E.  المتابعة لها القيود التالية:  -المدعوم التوظيف 

المتابعة مع خدمات نهارية أخرى، ولكن لا يمكن أن يتجاوز  -يجوز للمشارك الحصول على التوظيف المدعوم  .1
 ساعة في السنة.  1820إجمالي الساعات المجمعة 

 لا تتضمن المتابعة ما يلي: -التوظيف المدعوم  .2

a.  مجموعة، مثل أطقم العمل أو العمل الجماعي؛ الأنشطة التي تجري ضمن 
b. اجتماعات الموظفين؛ 
c. تطوير الموظفين؛ أو 
d. .مدرب وظيفي يقوم بالمهمة بدلاً من قيام المشارك بالمهمة 

المتابعة أي خدمات متاحة من خلال برامج التعليم العام الممولة بموجب  -يجب أن يستثني التوظيف المدعوم  .3
 (.IDEAقانون تعليم الأفراد ذوي الإعاقة )

a.  يتضمن ذلك الخدمات غير المتاحة بخلاف ذلك من خلال برامج التعليم العام في منطقة المدرسة المحلية
للمشارك، بما في ذلك الإشراف بعد المدرسة والخدمات النهارية عندما لا تكون المدرسة في دورة دراسية  

 )مثل العطلات الصيفية و/أو العطلات المدرسية المقررة، وأيام الخدمة(. 
b.  .لا يمكن تقديم الخدمات خلال ساعات الدراسة التي تحددها منطقة المدرسة المحلية 
c.  .تنطبق ساعات وأيام الدراسة العادية على الطفل الذي يتلقى التعليم في المنزل 

الأخرى المقدمة من  لا يمكن للمتابعة أن تتداخل مع أو تحل محل أو تكرر الخدمات المماثلة  -التوظيف المدعوم  .4
 أو إعادة التأهيل المهني. Medicaidخلال برنامج 

 متطلبات المزود

 المحددة هذه.  DDالمعلومات الموضحة أدناه لا تتضمن جميع متطلبات المزود. الغرض منه هو تقديم معلومات عامة حول مقدمي خدمة 

A. :يجب على جميع مقدمي خدمات التنازل 

 ؛ Medicaidخدمات في برنامج أن يكونوا مقدّمي  .1
 الالتزام بجميع العناوين المعمول بها في قانون ولاية نبراسكا الإداري وقوانين ولاية نبراسكا؛  .2
 واتفاقية مقدّمي خدمات الرّعاية المديدة؛ Medicaidالالتزام بالمعايير الموضّحة في قسم برنامج  .3
 عند الطلب؛ و DHHSاستكمال تدريبات  .4
 يعتمدوا التدّابير اللازّمة. أن  .5

B.  يمكن تقديم المتابعة من قبل مزود وكالة  -التوظيف المدعومDD .أو مزود مستقل 

وهو  DDلتقديم خدمات  DHHSومعتمد من  Medicaidهو شركة مسجلة كمزود  DDإن مزود وكالة  .1
 مسؤول عن: 

a. .توظيف والإشراف على الموظفين الذين يعملون مع المشارك 
b. توظيف الموظفين بناءً على مؤهلاتهم وخبراتهم وقدراتهم المثبتة؛ 
c.  توفير التدريب للتأكد من أن الموظفين مؤهلون لتقديم المستوى اللازم من الرعاية؛ 
d.  الموافقة على إتاحة خطط التدريب لـDHHS؛ 
e.  ضمان توافر الخدمة وجودتها بشكل مناسب؛ و 
f.  .وظائف إدارية أخرى 

 ويعمل لدى أحد المشاركين. Medicaidشخص أو بائع مسجل كمقدم خدمة المستقل هو  DDمقدم خدمة  .2
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a.  .يكون المشارك مسؤولاً عن توظيف مقدم الخدمة المستقل والإشراف عليه 

C.  يمكن أن تكون المتابعة ذاتية التوجيه.  –التوظيف المدعوم 
D.  المتابعة من قبل أحد الأقارب ولكن ليس من قبل الوصي القانوني أو الفرد المسؤول قانونيًا. -قد يتم توفير التوظيف المدعوم 
E.  المتابعة.  -لا يمكن لمقدم هذه الخدمة أن يكون صاحب العمل للمشارك الذي يتم توفير التوظيف المدعوم له 

 الأسعار

A.  يجب شراء برنامج المتابعة في حدود مبلغ الميزانية الفردية السنوية للمشارك. –التوظيف المدعوم 
B.  يتم تعويض المتابعة بالساعة.  -التوظيف المدعوم 
C.  ساعة لكل عام من برنامج الرعاية الأولية. 25المتابعة   -يبلغ الحد الأقصى السنوي للتوظيف المدعوم 
D.  :لا يمكن استخدام أموال التنازل 

 لدفع أجر المشارك أو الإضافة إليه؛ أو .1
 للحصول على مدفوعات الحوافز أو الإعانات المقدمة للأعمال، أو نفقات التدريب المهني غير ذات الصلة.  .2

E.  : تكلفة النقل هي 

 المتابعة؛  -متضمن في السعر أثناء التوظيف المدعوم  .1
 المتابعة؛ و  -غير مدرج في سعر الموقع الذي يبدأ فيه التوظيف المدعوم  .2
 المتابعة. -غير مدرج في السعر من الموقع الذي ينتهي فيه التوظيف المدعوم  .3

F.  أسعارDD صفحة ويب موفر مدرجة فيDD. 

 رسوم واحد فقط في المرة الواحدة. يسري جدول  .1
 تاريخ البدء موجود في كل جدول. بمجرد أن يصبح جدول الرسوم غير صالح، تتم إضافة تاريخ الانتهاء.  .2

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

