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ကျန့််းမာရ ်းနငှ ့် လသူာ်းဆ ိုင့် ာ ဝန့်ရဆာင့်မှုဌာန 

ဖ  ွံ့ ဖဖ  ်းမှုဆ ိုင့် ာ မသန့်စ မ့််းမှုဌာနခ ွဲ AD နငှ ့် TBI ရ ာက့်ပ  ရ က်း 
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ဇူလ ိုငလ် 2024 တွင ်အပ်ဒ တ်ခပြုလိုပ်ထ ားပါသည။်

က ိုယ့်ရ ်းက ိုယ့်တာဆ ိုင့် ာ အရ ်းရပေါ်တ ို  ခပန့်မှုစနစ့်မျာ်း (PERS)

NFOCUS ဝန့်ရဆာင့်မှုကိုဒ့်

 အရ ်းရပေါ်တ ို  ခပန့်မှုစနစ့် 3447 

ဝန့်ရဆာင့်မှု၏ အဓ ပပါယ့် 

က ိုယ်က ားက ိုယ်တ ဆ ိုင ်  အက ားကပေါ်တ ို ုံ့ခပနမ်ှုစနစ်မ  ား (PERS) သည ်အ ွယ်က  က်ပပီားသမူ  ားအတွက် HCBS သက်ကကီား ွယ်အ ိုမ  ား၊ အ ွယ်က  က်ပပီားသမူ  ားနငှုံ့်

မသနစ်ွမ်ားကကလားမ  ားအတွက် ကူညကီထ က်ပ ုံ့မှု (AD) နငှုံ့ ်ဦားကန ှက်ထ ြ ိုက်ဒဏ ်  ခြငာ်း(TBI) ဆ ိုင ်  ကူညကီထ က်ပ ုံ့မှုအတွက် ဝနက်ဆ ငမ်ှုတစ်ြိုခြစ်ပါသည။် ၎ငာ်းသည ်

အသက ်19 နစှ်နငှုံ့အ်ထက် ပါဝငသ်အူ ား ဆက်သယ်ွက ားြ  တ်ဆက်မှုစနစ်မှတစ်ဆငုံ့ ်အက ားကပေါ်အကူအညကီ ို အြ  နမ်က ွား ြ က်ြ ငာ်းဝငက်  က်န ိုငက်စမညုံ့ ်

အလီက်ထ ွနန်စ်က   ယ က ို ကထ က်ပ ုံ့ကပားပါသည။် စနစ်သည ်ပါဝငသ်၏ူြိုနာ်းနငှုံ့ ်ြ  တ်ဆက်ထ ားပပီား အကူအညြီလိုတ်က ို အသက်သငွာ်းပပီားသညန်ငှုံ့ ်တ ို ုံ့ခပနမ်ှုစငတ် က ို 

အြ က်ခပ န ်အစီအစဉ်ဆွွဲထ ားပါသည။် တ ို ုံ့ခပနက် ားစငတ် သည ်ြလိုတ်က ိုြွငုံ့ပ်ပီားသညန်ငှုံ့ ်အြ  နန်ငှုံ့တ်စ်ကခပားညတီ ို ုံ့ခပနန် ိုင ်န ်ကျွမ်ားက ငပ်ည ရှငမ်  ားက ို 

ကလုံ့က ငုံ့သ်ငက်က ားကပားထ ားပါသည။် ဤဝနက်ဆ ငမ်ှုတွင ်PERS က   ယ အ ား တပ်ဆငမ်ှု၊ ထ နာ်းသ မ်ားမှုနငှုံ့ ်ခပြုခပငထ် နာ်းသ မ်ားမှုမ  ား ပါဝငပ်ါသည။် 

ပ  ပ ို်းမှုဆ ိုင့် ာ အရခခအရနမျာ်း

A. ဤဝနက်ဆ ငမ်ှုအတွက် ပါဝငသ်ဆူ ိုင ် အကွဲခြတ်မှုအတွငာ်း ကြ ်ထိုတ်ပပီား လူက ိုဗဟ ိုခပြုကသ  အစီအစဉ် (PCP) တွင ်ထညုံ့သ်ငွာ်း မညခ်ြစ်ပါသည။်

B. ပါဝငသ်၏ူ PCP တွင ်အခြ ားနညာ်းခြငုံ့ ်မှတ်သ ားထ ားခြငာ်းမရှ ပါက ဝနက်ဆ ငမ်ှုကပားသမူ  ားသည ်တစ်ကက မ်လျှင ်ပါဝငသ်တူစ်ဦားထက်ပ ို၍ ဝနက်ဆ ငမ်ှုမ  ား မကပားန ိုငပ်ါ။

C. က ိုယ်က ားက ိုယ်တ ဆ ိုင ်  အက ားကပေါ်တ ို ုံ့ခပနမ်ှုဝနက်ဆ ငမ်ှုမ  ား (PERS) စက်မ  ားက ို အသ ိုားခပြု န ်ပါဝငသ်၏ူ သ ခမငန် ိုငစ်ွမ်ားနငှုံ့ ်ရိုပ်ပ ိုငာ်းဆ ိုင ် စွမ်ား ညက် ို

အသ ိုားခပြုပပီား၊ ဝနက်ဆ ငမ်ှုည  နှု ငာ်းက ားမ ားနငှုံ့ ်ပါဝငသ်တူ ို ုံ့က ပူားတွွဲဆ ိုားခြတ်မညခ်ြစ်ပါသည။်

D. AD နငှုံ့ ်TBI ကထ က်ပ ုံ့ကူညမီှုကအ က်ရှ  ဝနက်ဆ ငမ်ှုမ  ားသည ်Medicaid ခပညန်ယ်အစီအစဉ်အ  အက  ြုားမဝငက်သ  အပ ိုဝနက်ဆ ငမ်ှုမ  ားအတွက်သ

ကန ုံ့သ်တ်ထ ားကသ ်လညာ်း၊ သ ို ုံ့ကသ  ်အြွွဲွဲ့အစညာ်းဆ ိုင ်  အသငွကူ်ားကခပ ငာ်းမှုက ို ကရှ ငရ်ှ ားခြငာ်း၏ ကထ က်ပ ုံ့ကူညမီှုဆ ိုင ်   ညမ်ှနာ်းြ က်မ  ားနငှုံ့်

က ိုက်ညကီစပါသည။်

ပ  ပ ို်းသဆူ ိုင့် ာ လ ိုအပ့်ချက့်မျာ်း

A. ကူညကီထ က်ပ ုံ့မှုဆ ိုင ်  ဝနက်ဆ ငမ်ှုကပားသအူ ားလ ိုားသည-် 

1. Medicaid ပ ုံ့ပ ိုားသခူြစ် ပါမည။်

2. Nebraska အိုပ်ြ ြုပ်က ားကိုဒန်ငှုံ့ ်Nebraska ခပညန်ယ် အကခြအကနမ  ားနငှုံ့ ် သက်ဆ ိုငက်သ  ကြါငာ်းစဉ်မ  ားအ ားလ ိုားနငှုံ့အ်ည ီလ ိုက်န  ပါမည။်

3. Medicaid နငှုံ့ ်က ရညှက်စ ငုံ့က်ရှ က်မှုဝနက်ဆ ငမ်ှုကပားသဆူ ိုင ်  သကဘ တူညြီ က်တွငက်ြ ်ခပထ ားသညုံ့စ် နှုနာ်းမ  ားက ိုလ ိုက်န ပါ။

4. ကတ ငာ်းဆ ိုထ ားမှုမ  ားအ  DHHS သငတ်နာ်းမ  ားက ို ပပီားဆ ိုားကအ င ်တက်က  က်ပါ၊ ထ ို ုံ့အခပင်

5. အ ားလ ိုားနငှုံ့ ်သက်ဆ ိုငက်သ  ကက ြုတငက် ကွယ်မှုမ  ားက ိုအသ ိုားခပြုပါ။ 

B. PERS ဝနက်ဆ ငမ်ှုကပားသမူ  ားသည-်

1. PERS က   ယ က ို မညသ် ို ုံ့အသ ိုားခပြု မညက် ို သငတ်နာ်းသ ားအ ား သငခ်ပကပားခြငာ်း၊

2. PERS က   ယ ၏ လက်ြ  ရှ မှုက ို အတညခ်ပြုသညုံ့ ်ပါဝငသ်၏ူ လက်မှတ်က ို  ယူခြငာ်း၊

3. မူလ ရှ  ပ ိုငဆ် ိုငထ် ားကသ  က   ယ ၏ ြ  ြု ွဲ့ယွငာ်းြ က်က ို ခပြုခပငက်နစဉ် ၂၄ န  ီအတွငာ်း ပါဝငသ်အူ ား အစ ားထ ိုား တစ်က ိုယ် ညသ် ိုား က ိုယ်ပ ိုင ်

PERS က   ယ က ို ကပားကဆ ငခ်ြငာ်း၊ 

4. ပါဝငသ်၏ူ တ ို ုံ့ခပနသ်မူ  ားစ  ငာ်းနငှုံ့ ်အဆက်အသယ်ွအမညမ်  ားက ို တ က မှနက်နပ်ပီား လက်ရှ အြ က်အလက်မ  ားက ို ကသြ  ကစ န ်နစှ်စဉ်

အနညာ်းဆ ိုားနစှ်ကက မ် အပ်ဒ တ်လိုပ်ခြငာ်း၊

5. PERS က   ယ ၏ လစဉ်စမ်ားသပ်စစ််‌ကဆားမှုက ို ကသြ  ကစခြငာ်းနငှုံ့်
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6. PERS စက်ပစစညာ်းက ို အကွဲခြတ် နန်ငှုံ့ ်ြ  နည်   န ်လ ိုအပ်သညုံ့အ်ြါတငွ ်ဆက်လက်အကူအညကီပား န၊် PERS 

က   ယ အသ ိုားခပြုမှုနငှုံ့ ်ပက်သက်၍ ပါဝငသ်အူ ား ညွှနက်က ားခပသကပား နန်ငှုံ့ ်ထ ိုစနစ်၏ စမွ်ားကဆ င ်ည ်စစက်ဆားမှုမ  ားက ို 

ပ ုံ့ပ ိုားကပားပါသည။် 

C. PERS ၏ပ ုံ့ပ ိုားကပားသမူ  ားသည ်ပါဝငသ်တူ ိုငာ်း၏ြ ိုငတ်ွင ်အနညာ်းဆ ိုား ကအ က်ပါတ ို ုံ့က ို ထ နာ်းသ မ်ားထ ား ပါမည-် 

1. ပါဝငသ်အူ ား PERS က   ယ ၏ စနစ်နငှုံ့ ်တပ်ဆငခ်ြငာ်းတ ို ုံ့ပါဝငက်သ  အကကက ငာ်းအ  အက ဉ်ားြ ြုပ်စ  ွက်စ တမ်ား 

ကပားပ ို ုံ့ကပားခြငာ်း၊ 

2. တ ို ုံ့ခပနသ်မူ  ား စ  ငာ်းနငှုံ့ ်ဆက်သယွ် နအ်မညမ်  ား၊ 

3. ပါဝငသ်နူငှုံ့ ်တ ို ုံ့ခပနသ် ူအဆက်အသယွ်မ  ားက ို မှတတ်မ်ားခပြုစိုခြငာ်း၊ နငှုံ့ ်

4. PERS က   ယ ၏ လစဉ်စမ်ားသပ်မှုမှတ်တမ်ားမ  ား ပါဝငပ်ါသည။် 

နှုန့််း ာ်းမျာ်း 

A. ဝနက်ဆ ငမ်ှုကပားသနူငှုံ့ ်အ ငာ်းအခမစ်ခပြုစိုသ ူ(RD) အကက ား ည  နှု ငာ်းမှုလိုပ်ငနာ်းစဉ်တစ်ြိုမှတစ်ဆငုံ့ ်

တစ်ဦားြ ငာ်းဝနက်ဆ ငမ်ှုကပားသကူပါရှ  အကခြြ  နှုနာ်းထ ားမ  ားက ို သတ်မတှ်ကပားပါသည။် 

B. ဝနက်ဆ ငမ်ှုကပားသ၏ူ နစှ်ပတ်လည ်သကဘ တူညြီ က်က ို အပပီားသတ် န ်စီစဉ်ထ ားြ  နတ်ွင ်နှုနာ်းထ ားမ  ားက ို နစှ်စဉ်ခပနလ်ညသ် ိုားသပ်ပါသည။် 

C. ဝနက်ဆ ငမ်ှုကပားသမူှ တစ်ဦားြ ငာ်းစကီ ို သာီးသန ုံ့က်ပားကဆ ငက်သ  ကက က်ြ မညုံ့ ်နှုနာ်းထ ားမ  ားထက် မပ ိုကသ  ပ ိုမှနန်ှုနာ်းထ ားမ  ားနငှုံ့ ်

သတ်မှတ်ထ ားကသ  နှုနာ်းထ ားမ  ားကပေါ်တွင ်အကခြြ ၍ နှုနာ်းထ ားမ  ားက ို သတ်မှတ်ထ ားပါသည။် 

D. ဝနက်ဆ ငမ်ှုအကက မ်က သည ်လစဉ်ကပားကဆ င ်မညုံ့ ်အြကကကားကငခွြစ်ပါသည။် 


