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ရညရွ်ယ်ချက် 

ကုိယ်ပုိငဦ်းတညခ်ျက်အတွက် ဤလမ်း�ွှနသ်ည ်Medicaid Home �ငှ့ ်ရပ်ရွာအေြခြပု ဝနေ်ဆာငမ်�များ (HCBS) ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိငုရ်ာ 

မသနစွ်မ်းမ� (DD) ကူညေီထာက်ပ့ံမ� ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ကုိယ်တုိင�်ွှန�်ကား လုပ်ေဆာငလုိ်ေသာ ပါဝငသ်ူများအတွက် 

ေရးသားထားပါသည။် ကုိယ်ပုိငဦ်းတည်ချက်ကုိ ဘက်စုံဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိုငရ်ာ မသနစွ်မ်းသမူျား (CDD) ကူညေီထာက်ပ့ံမ� �ငှ့ ်

ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိငုရ်ာ မသနစွ်မ်းေသာ သက်�ကီးမသနစွ်မ်းသူများအတွက် ေနပုိ့ငး် (DDAD) ကူညေီထာက်ပ့ံမ� �စ်ှခုလုံးအတွက် 

ရ�ိငုပ်ါသည။် သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ ကုိယ်တုိင�်ွှန�်ကား ေရွးချယ်ဆံးုြဖတ်လုိပါက ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်ကုိ ဖတ်သင့ပ်ါသည။် 

သင့အ်ဖဲွ�သည ်သငကုိ်ယ်တုိင�်ွှန�်ကားေရွးချယ်သည့အ်တုိငး် သင့အ်ား ကူညီပ့ံပုိးေပးမညြ်ဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်

ဤလမ်း�ွှနပ်ါအချက်အလက်များကုိ ဖတ်��နားလည်သင့ပ်ါသည။် 

မိမိကုိယ်ကုိ လမ်း�ွှနမ်�ဆိုငရ်ာ ေရွးချယ်မ�များအတွက် လမ်း�ွှနခ်ျက်တွင-် 

• မိမိကုိယ်ကုိ လမ်း�ွှနမ်�သည ်မည်ကဲသ့ို ့ အလုပ်လုပ်သည�်ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ အေထေွထ ွအချက်အလက် 

• ကုိယ်တုိင ်တုိက်�ုိက်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေသာ ပါဝငသ်ူများ၏ အခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်တာဝနမ်ျား၊ 

• ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများကုိ �ှာေဖွရန၊် ငာှးရမ်းရန၊် �ကီး�ကပ်ြခငး်�ငှ့ ်ထတ်ုပယ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ အချက်အလက်၊ �ငှ့ ်

• ကျသင့ေ်ငေွတာငး်ခံလွှာ�ငှ့ ်ေငေွပးေချမ� ြဖစ်ေပါ်လာပုံ။ 

ပံပိ့းုေပးသဆူိငုရ်ာ အရငး်အြမစ်များ 

သင့တွ်င ် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသြူဖစ်လုိသ ူ တစ်ဦး�ှိပါက၊ DDD ဝဘဆ်ိုက်�ှိ အရငး်အြမစ်များ စာမျက်�ာှသို ့ 

လမ်း�ွှနပ်ါ။ သင၏် ဝနေ်ဆာငမ်�ည��ိ �ငိး်ေရးမ�း (SC) သည ် သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ေပးသူအတွက် သငအ်လုိ�ှိေသာ 

မညသ်ည့အ်ရငး်အြမစ်၏ စာရွက်စာတမ်း မိတ� ူကုိမဆိ ုေပး�ိငုပ်ါသည။် 

ဤစာရွက်စာတမ်းတွင ်ေပးထားသည့ ်လင့ခ််များအားလုံးကုိ အဆံးုတွင ်ေဖာ်ြပထားပါသည။် 

ကိယုတ်ိငုလ်မ်း�ွှနမ်�ဆိငုရ်ာ နဒိါနး် 

မိမိကိယုမ်ိမိ လမ်း�ွှနမ်�ဆိသုညမ်ှာ အဘယန်ညး်။ 

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ�ငှ့အ်လုပ်လုပ်ရန ်သငေ်ရွးချယ်ေသာအခါတွင၊် သင၏် Medicaid HCBS DD ေထာက်ပ့ံြခငး်ဆိုငရ်ာ 

အကူအညေီပးြခငး် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငကုိ်ယ်တုိင ်လမ်း�ွှနြ်ခငး်ြဖစ်ပါသည။် မိမိကုိယ်တုိငလ်မ်း�ွှနမ်�သည ်သင့အ်ား 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးအပ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ က�အားလုံးကုိ စီမံခန ့ခ်ွဲရန ်တာဝန�်ှိေစပါသည။် သငသ်ည ်သင၏် လူပုဂ�ိုလ်ကုိဗဟုိြပုေသာ 

အစီအစဉ်ဆွြဲခငး်လုပ်ငနး်စဉ်ကုိ အဓိကတာဝနယူ်ရမညြ်ဖစ်ပါသည်။ မိမိကုိယ်တုိင ်လမ်း�ွှနမ်� သည ်

ဝနေ်ဆာငမ်�တစ်ခုမဟုတ်ေသာ်လညး် သငလ်က်ခရံ�ှိသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်၎ငး်တုိကုိ့ မည်သူက ပ့ံပုိးေပးမညကုိ် 

ထနိး်ချုပ်�ိငုေ်စမည်ြဖစ်ပါသည။် သင�်ငှ့ ်အတူအလုပ်လုပ်ကုိငလုိ်ေသာသကုိူ မိမိကုိယ်တုိင ်ခန ့အ်ပ်�ိငုပ်ါသည။် 

http://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Resources.aspx
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သငလုိ်အပ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ တတ်�ိငုသ်မျှ အမီှအခိုကငး်စွာ ဆံးုြဖတ်ြခငး်သည ်သင့အ်ေပါ်တွင ်မူတည်ပါသည။် သင့အ်စီအစဉ်ကုိ 

ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေစေရး�ငှ့၊် ၎ငး်ကုိ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရာတွင ်ြဖစ်�ိငုသ်မျှ အတုိငး်အတာအထ ိပါဝငရ်န ်သင့တွ်င ်အခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်

တာဝန�်ှိပါသည။် 

မိမိကုိယ်တုိင ်လမ်း�ွှနမ်�သည ်မိမိကုိယ်ကုိ ေထာက်ခံအားေပးမ��ငှ့ ်ကုိယ်ပုိငဆ်ံးုြဖတ်ချက်အေပါ် အေြခခံပါသည-် 

• မိမိကုိယ်ကုိ ေထာက်ခံအားေပးမ�ဆိသုည်မှာ မိမိ၏ကုိယ်စား မိမိကုိယ်တုိင ်ေြပာဆိြုခငး် သိုမ့ဟုတ် လုပ်ေဆာငြ်ခငး် ြဖစ်ပါသည်။ 

• ကုိယ်ပုိငဆ်ံးုြဖတ်ြခငး်ဆိသုညမှ်ာ သင့အ်တွက် အေရး�ကီးသည့ ်သင့ဘ်ဝ၏ နယ်ပယ်များေပါ်တွင ်သငအ်လုိ�ှိေသာ 

ထနိး်ချုပ်မ�ပမာဏကုိ ဆိုလုိပါသည။် 

သင၏် DD ေထာက်ပ့ံမ� အကူအညေီပးြခငး်ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငကုိ်ယ်တုိင�်ွှန�်ကားေသာအခါတွင ်သငခ်ံစားရ�ိငုေ်သာ 

အကျိုးေကျးဇူးအချို � မှာ- 

• အမီှအခိုကငး်မ��ငှ့ ်မိမိကုိယ်ကုိ ေလးစားမ� တုိးလာြခငး်၊ 

• သင့အ်မ်ိသို ့ အလုပ်လာလုပ်မည့သ်ကုိူ ေရွးချယ်ြခငး်၊ 

• လူပ့တ်ဝနး်ကျငအ်သိငုး်အဝုိငး်သို ့ ဝငေ်ရာက်�ိငုမ်� တုိးတက်လာြခငး်၊ 

• သင၏် ပုဂ�ိုလ်ေရးဘဝေနထိငုမ်�ပုံစံ�ငှ့ ်စိတ်�ကိုက်ေရွးချယ်မ�များကုိ ထနိး်သမ်ိးရနပ့ံ်ပုိးမ� တုိးြမ�င့လ်ာြခငး်၊ �ငှ့ ်

• ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် စိတ်ေကျနပ်မ�ကုိ တုိးပွားေစပါသည။် 

မိမိကိယုတ်ိငု ်လမ်း�ွှနမ်�က ဘာကာွြခားတာလဲ။ 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ�ူငှ့ ်အလုပ်လုပ်ရန ်သငေ်ရွးချယ်ေသာအခါတွင ်သင၏် Medicaid HCBS DD ေထာက်ပ့ံမ� 

အကူအညေီပးြခငး် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ကုိယ်တုိငလ်မ်း�ွှနရ်နအ်တွက် သင်တွ့င ်တာဝန�်ှိပါသည။် 
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ပုဂ�လကိ ပ့ံပုိးေပးသသူည ်Medicaid ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူြဖစ် စာရငး်သငွး်�ပီး သငအ်လုပ်ခန ့ထ်ားေသာ ပုဂ�ိုလ်ြဖစ်ပါသည်။ 

• အလုပ်ခန ့ြ်ခငး်၊ ေလက့ျင့ေ်ပးြခငး်၊ အချိနဇ်ယားဆွြဲခငး်၊ �ကီး�ကပ်ြခငး်�ငှ့ ်သင၏် ပုဂ�လိကာ ပ့ံပုိးေပးသကုိူ 

ထတ်ုပယ်ြခငး်အတွက် သငသ်ည ်တာဝန�်ှိပါသည။် အေြခချေနထိငု�်ိငုေ်သာ ပ�ုိဂရမ်များကုိ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ရန�်ငှ့ ်

လုပ်ေဆာငရ်န ်သင၏် သးီြခားပ့ံပုိးေပးသူကုိလညး် ပ့ံပုိးေပးပါမည။် 

• ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသသူည ်သငေ်ရွးချယ်ထားေသာ အရညအ်ချငး်ြပည့်မီသည့ ်မညသ်ည့ပု်ဂ�ိုလ်မဆိ ုြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူလုိအပ်ချက်များကုိ DD မူဝါဒလက်စဲွ၊ အခနး် 7 တွင ်သင ်�ှာေတွ� �ိငုပ်ါသည်။ Medicaid 

စာရငး်သငွး်ြခငး်လုပ်ငနး်စဉ်တွင ်ေနာက်ခံစစ်ေဆးြခငး်�ငှ့ ်အရညအ်ချငး်စစ်ြခငး် ပါဝငပ်ါသည။် 

• သင့အ်တွက် တရားဝငတ်ာဝန�်ှိသမူဟုတ်သည့ ်သငေ်ရွးချယ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�၏လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ကုိ်က်ညီသ ူ

မညသ်ူကုိ့မဆိသုငေ်ရွးချယ်�ိငုပ်ါသည။် ေအာက်ပါလူများသည ်သင့အ်တွက် တရားဝငတ်ာဝန�်ှိေသာသမူျားြဖစ်�ပီး 

ထိုေ့�ကာင့ ်သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးေဆာငရ်န ်ခန ့အ်ပ်၍မရပါ။ 

o သငအ်သက်သည၊် 19 �စ်ှေအာက်ြဖစ်ပါက သင့မိ်ဘ၊ 
o သင၏် အုပ်ထနိး်သ၊ူ 

o သင၏် အမ်ိေထာငဖ်က်၊ 

o သင၏် ထနိး်သမ်ိးေစာင့ေ်�ှာက်သ ူသိုမ့ဟုတ် 
o မငး်၏ ေ�ှ�ေနပါဝါရ�ှိထားသ ူတုိပ့ါဝငပ်ါသည။် 

• သင၏် အမ်ိနးီချငး်၊ သငူယ်ချငး် သိုမ့ဟုတ် မိသားစုဝငတ်စ်ဦးဦးကုိ သငေ်ရွးချယ်�ိငုပ်ါသည။် 

• အမီှအခိုကငး်ေသာ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူများကုိ DHHS – ြပညသ်ူက့ျနး်မာေရး မှ အသအိမှတမ်ြပုပါ။ 

• စံ��နး်များကုိ အေြခခံ၍ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ၏ူ ��နး်ထား (သူတုိကုိ့ သငမ်ညမ်ျှေပးေချရသည)် ကုိ 

သငသ်တ်မှတ်�ိငုပ်ါသည။် 

သငကုိ်ယ်တုိင ်တုိက်�ုိက်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသည့အ်ခါတွင ်သငသ်ည ်ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသမူျားကုိသာ အသံးုြပုရန ်သိုမ့ဟုတ် 

ပ့ံပုိးေပးသ ူအမျိုးအစားများစွာကုိ အသံးုြပုရန ်ေရွးချယ်�ိငုပ်ါသည။် DD ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပး�ိငုေ်သာ အြခားသမူျား- 

• ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိငုရ်ာ မသန်စွမ်းမ�ေအဂျငစ်ီ ပ့ံပုိးေပးသသူည ်ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိငုရ်ာ မသနစွ်မ်းမ�ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ပ့ံပုိးေပးရန ်

DHHS – ြပည်သူက့ျနး်မာေရးမှ အသအိမှတ်ြပုထားေသာ Medicaid ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူြဖစ် စာရငး်သငွး်ထားေသာ 

ကုမ�ဏတီစ်ခုြဖစ်ပါသည။် ေအဂျငစီ် ပ့ံပုိးေပးသသူည ်အလုပ်ခန ့ြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ချုပ်ြခငး် �ငှ့ ်သင�်ငှ့အ်တူ 

အလုပ်လုပ်ေသာ ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်ကနထ်�ုိက်တာများ�ငှ့ ်အြခား စီမံခန ့ခ်ွဲေရးဆိငုရ်ာ လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများကုိ 

�ကီး�ကပ်ြခငး်အတွက် တာဝန�်ှိပါသည။် 

• ဗန်ဒါသည ် Medicaid ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူအြဖစ် စာရငး်သငွး်ထားေသာ ကုမ�ဏ ီ သိုမ့ဟုတ် 

ေအဂျငစီ်တစ်ခုြဖစ်ေသာ်လညး် DD ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူြဖစ် အသအိမှတ်မြပုပါ။ ဗနဒ်ါများသည ် အမ်ိ�ငှ့ယ်ာဉ် 

ြပုြပငမွ်မ်းမံမ�များ�ငှ့ ် တစ်ကုိယ်ေရအေရးေပါ်တုံ ့ြပနမ်�စနစ်များ (PERS) ကဲသ့ိုေ့သာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

ေပးေဆာငပ်ါသည။် 

မိမိကိယုတ်ိငု ်မိမိအတကွ ်တိုက�ုိ်က ်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပး�ိငုပ်ါသလား။ 

https://dhhs.ne.gov/Guidance%20Docs/DHHS-DD%20Policy%20Manual.pdf
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ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငကုိ်ယ်တုိင ်တုိက်�ုိက်�ွှန�်ကား�ိငုပ်ါသည-် 

• DDD မှ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရည်အချငး်ြပည့်မီသမူျားမှာ၊ 

• အသက် 19 �စ်ှ�ငှ့အ်ထက်�ှိသ ူ(သင့အ်သက် 19 �စ်ှေအာက်ြဖစ်လျှင ်သင့မိ်ဘများသည ်သင့အ်တွက် 

ကုိယ်တုိင�်ွှန�်ကား�ိငုပ်ါသည)်။ 

• အမ်ိ�ငှ့ ်ရပ်ရွာအေြခြပု ကူညေီထာက်ပ့ံမ�ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အဖဲွ�အစညး်ဆိငုရ်ာ ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အဆင့ကုိ် ြဖည့်ဆညး်ပါ။ 

• Medicaid အတွက် အရည်အချငး်ြပည့်မီ�ပီး လက်ခံရ�ှိ�ိငုသ်မူျား၊ 

• သငကုိ်ယ်တုိင ်တုိက်�ုိက်�ွှန�်ကားလုိေသာ လူကုိဗဟုိြပုေသာ အစီအစဉ်တစ်ခု�ှိရပါမည၊် ထိုအ့ြပင ်

• သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ စီမံခန ့ခ်ွဲရာတွင ်တုိးြမ�င့တ်ာဝနယူ်လုိစိတ်�ှိ�ပီး လက်ခံ�ိငုမ်ည်ြဖစ်ပါသည။် သင၏် 

တုိးြမင့လ်ာေသာတာဝနမှ်ာ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူကုိ ေလက့ျင့သ်င�်ကားေပးြခငး်၊ သင့အ်စညး်အေဝးများကုိ 

တက်ေရာက်ြခငး်၊ ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ေငေွတာငး်ခံြခငး်အတွက် စာရွက်စာတမ်းများ ြပည့်စုံေစြခငး်�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ 

အြခားတာဝနအ်ားလုံးကုိ လုပ်ေဆာငြ်ခငး်တုိ ့ ပါဝငပ်ါသည။် 

သင၏် ကူညေီထာက်ပ့ံမ�ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငကုိ်ယ်တုိငလ်မ်း�ွှနလုိ်ြခငး်�ှိ၊မ�ှိ ဆံးုြဖတ်သည့အ်ခါတွင၊် 

သင့ကုိ်ယ်သငလ်မ်း�ွှနခ်ျက်သည ်သင့အ်တွက်မှနက်နြ်ခငး်�ှိ၊ မ�ှိ ဆံးုြဖတ်ရန ်ေအာက်ပါေမးခွနး်များကုိ သင့အ်ဖဲွ� �ငှ့အ်တူ 

ေြဖဆိလုိုေပမညြ်ဖစ်ပါသည်။ 

• သင၏်ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ၊ အြပုအမူ�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရးလုိအပ်ချက်များကုိ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူမှ ြဖည့ဆ်ညး်ေပး�ိငုပ်ါသလား။ 

• ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ၏ လုိအပ်ချက်များကုိ သငန်ားလညပ်ါသလား။ 

• လုံေလာက်ေသာ ပ့ံပုိးကူညီမ� ရ�ှိေသာအခါတွင ်သငေ်ြပာြပေပး�ိငုပ်ါသလား။ 

• သငသ်ည ်ပုိမုိအထးီကျနဆ်န�်ပီး အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��ြခငး်တုိကုိ့ ခံ�ိငုရ်ည�်ှိပါမည်လား။ 

• အလဲွသံးုစားလုပ်မ��ငှ့ ်လျစ်လျူ��မ�ဟူသည ်အဘယ်အရာြဖစ်သည်ကုိ သငန်ားလည�်ပီး အလဲွသံုးစားြပုမ� သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��မ�ကုိ 

အစီရငခ်ံ�ိငုစွ်မ်း�ှိပါသလား။ 

• အလဲွသံးုစားလုပ်မ�၊ လျစ်လျူ��မ�၊ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�၊ သိုမ့ဟုတ် လိမ်လည်လှည့ြ်ဖားမ�တုိကုိ့ အစီရငခ်ံရန ်သငသ်ည ်

အမီှအခိုကငး်ေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူအား မဆံးု�� ံးေစလုိေသာေ�ကာင့ ်သိုမ့ဟုတ် ဆက်ဆေံရးကုိ 

ပျက်စီးေစမညကုိ် ေ�ကာက်ရံွ�ေနပါသလား။ 
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• သင့အ်မ်ိ သိုမ့ဟုတ် လူမ�အသိက်ုအဝနး်တွင ်ကူညရီန ်ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများကုိ သငမ်ညကဲ်သ့ို�့ှာေဖွ�ပီး ငာှးရမ်းမညန်ညး်။ 

• သင�်ငှ့အ်တူအလုပ်လုပ်ေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသမူျားကုိ ေလက့ျင့ ်�ကီး�ကပ်ရန ်သငမ်ညကဲ်သ့ိုစီ့စဉ်ထားသနညး်။ 

• �ှငသ်နေ်နထိငုြ်ခငး်ကုိ နားလည�်ပီး သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူဆိငုရ်ာ ပ�ုိဂရမ်တစ်ခုေရးရန ်မညသ်ိုကူ့ညရီမညကုိ် 

နားလညပ်ါသလား။ 

• သင့အ်တွက် ပုံမှနစီ်စဉ်ထားသည့ ်ဖျားနာေနေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူထ ံဖုနး်ေခါ်ဆိသုည့အ်ခါ၊ သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ 

မညသ်ို ့ြဖည့်ဆညး်ေပးမည်နညး်။ 

• သင့အ်စီအစဉ် သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ အေြပာငး်အလဲလုပ်နည်းအား သငသ်ပိါသလား။ 

• သင့အ်ကျိုးခံစားခွင့မ်ျား�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များဝယ်ယူရန ်သင့ဘ်တ်ဂျက်အပါအဝင ်ေငေွ�ကးအေြခအေနကုိ နားလည်ပါသလား။ 

• �ိငုင်ေံတာ်မှ ြပဌာနး်ထားေသာ အမ�တဲွစီမံခန ့ခ်ွဲမ�စနစ်ကုိ မညသ်ိုအ့သံးုြပုရမညကုိ် နားလည်ပါသလား။ သင၏် ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသ၏ူ ေငေွတာငး်ခံမ�ကုိ အ�ပီးသတ်ရန ်၎ငး်ကုိ သငအ်သံးုြပု�ိငုပ်ါသလား။ 

• သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ ၎ငး်တုိ၏့အလုပ်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ သင�်စ်ှသက်သည ်သိုမ့ဟုတ် မ�စ်ှသက်သည်ကုိ 

ေြပာြပ�ိငုပ်ါသလား။ 

• ဝနေ်ဆာငမ်�များ သိုမ့ဟုတ် ေငေွပးေချမ�ဆိငုရ်ာ ေမးခွနး်များ�ှိပါက သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ သငမ်ည်ကဲသ့ို ့ ပ့ံပုိးေပးရန ်

အစီအစဉ်�ှိသနညး်။ 

• သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ�ငှ့ ်ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ အချက်အလက်အားလုံးကုိ မမျှေဝရန ်ေရွးချယ်ပါက 

၎ငး်�ငှ့ ်ပက်သက်ေသာ အ��ရာယ်ကုိ နားလည်ပါသလား။ 

• ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ မဆံးု�� ံးေစလုိေသာ သိုမ့ဟုတ် ဆက်ဆေံရးကုိ ပျက်စီးေစလုိြခငး်မ�ှိေသာေ�ကာင့ ်

ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသကုိူ ထတ်ုပယ်ရန ်ေ�ကာက်ရံွ�ေနပါသလား။ 

• အမ်ိမှာ တစ်ေယာက်တညး်ေနေနချိနတွ်င ်အေရးေပါ်အေြခအေနြဖစ်လာပါက၊ သငဘ်ာလုပ်မလဲ။ 

• သင့ ်SC မှ အကူအညီကုိ လက်ခံရန ်ဆ���ှိပါသလား။ သင၏် SC သည ်သင့အ်တွက် သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ 

�ွှန�်ကားမည်မဟုတ်ေသာ်လညး် သင့တွ်ငေ်မးခွနး်များ�ှိပါက ၎ငး်တုိကုိ့ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

• သင့ ်SC မှ အကူအညီကုိ လက်ခံရန ်ဆ���ှိပါသလား။ သင၏် SC သည ်သင့အ်တွက် သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ 

�ွှန�်ကားမည်မဟုတ်ေသာ်လညး် သင့တွ်ငေ်မးခနွး်များ�ှိပါက ၎ငး်တုိကုိ့ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

• မိမိကုိယ်ကုိ လမ်း�ွှနမ်�ေပးရန ်တစ်စုံတစ်ဦးကုိ အကူအညေီတာငး်လုိပါသလား။ 

မညသ်ည့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကိ ုကိုယတ်ိငု�်ွှန�်ကား�ိငုသ်နညး်။ 

ေအာက်ပါ Medicaid HCBS DD ေထာက်ပ့ံမ� အကူအညေီပးြခငး်ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ကုိယ်တုိင�်ွှန�်ကား�ိငုပ်ါသည-် 

• အေထာက်အကူြပုနညး်ပညာ 

• အမ်ိတုိငရ်ာေရာက် ကေလးငယ် ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်ေပးြခငး်* 

• အတုိငပ်ငခ်ံ အကဲြဖတ်ြခငး်။ 

• ရပ်ရွာလူမ� အသိက်ုအဝနး်�ငှ် ့သဟဇာတြဖစ်ေစြခငး်* ^ 
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• ပတ်ဝနး်ကျင ်ြပုြပငေ်ြပာငး်လဲြခငး်ဆိငုရ်ာ အကဲြဖတ်မ�များ 

• ေနအမ်ိြပုြပငမွ်မ်းမံြခငး် 

• အမ်ိအကူ 

• အမီှအခိုကငး်၍ လွတ်လပ်ေသာ လူမ�ေနထိငုမ်�* ^ 

• ေရတုိ ေစာင်ေ့�ှာက်ေပးမ� 

• ပ့ံပုိးထားေသာ အလုပ်အကုိင ်-အဖဲွ�လုိက် လုပ်ေဆာငမ်�* 

• ပ့ံပုိးထားေသာ အလုပ်အကုိင ်-တစ်ဦးချငး် လုပ်ေဆာငမ်�* 

• မိသားစုေနထိငုမ်�ဆိငုရ်ာ ပ့ံပုိးေပးမ�များ* ^ 

• အသွငကူ်းေြပာငး်ေရးကာလ 

• ေနရာေရွ�ေြပာငး်မ� 

�ကယ်ပွင့ ်(*) ပါေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်အေလအ့ကျင့�်ှိ�ပီး သင�်ကားမ�များ ပါဝငပ်ါသည။် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

သငလ်က်ခံရ�ှိသည့အ်ခါတွင ်ပ�ုိဂရမ်များကုိ ေရးသား�ပီး လုပ်ေဆာငရ်န ်အေလအ့ကျင့ဆ်ိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ လုိအပ်ပါသည။် 

သင့လုိ်အပ်ချက်များအေပါ်မူတည၍် ေလက့ျင့ေ်ရးဝနေ်ဆာငမ်�များတွင ်အြပုအမူဆိုငရ်ာ ပ့ံပုိးမ�အစီအစဉ်�ငှ့ ်

ေဘးကငး်ေရးအစီအစဉ်လညး် ပါဝင�်ိငုပ်ါသည။် 

(^) ပါ�ှိသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များတွင ်၎ငး်သည ်ပ့ံပုိးေပးသည့ ်အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုနးီပါး �ှိေန�ိငုသ်ည်၊ ဆိလုိုသညမှ်ာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသသူည ်သင�်ငှ့ ်မတူညေီသာ တညေ်နရာတစ်ခုတွင ်�ှိေနကာ သင�်စ်ှဦးစလုံး အြပနအ်လှန ်

ြမင�်ိငု�်ကား�ိငု�်ိငုသ်ည့ ်လျှပ်စစ်ပစ�ညး်များမှတဆင့ ်သင�်ငှ့ ်ထေိတွ�ဆက်ဆ�ံိငုပ်ါသည။် 

စာလုံးေစာငး် ပါ�ှိေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်အလီက်ထရွနး်နစ်စနစ်ြဖင့ ်�ကည့�်� စိစစ်ြခငး် (EVV) ကုိ အသံးုြပုရန ်လုိအပ်�ပီး 

ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးပုိသ့ည့်အခါတွင ်ဝငေ်ရာက်စစ်ေဆးမ� ြပုလုပ်ရန ်သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူသည ်မုိဘိငုး်ကိရိယာ 

(စမတ်ဖုနး် သိုမ့ဟုတ် တက်ဘလက်) လုိအပ်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 
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ပါဝငသ်ဆူိငုရ်ာ ကိယုတ်ိငုလ်မ်း�ွှနမ်�အတကွ ်ေမျှာ်လင့ခ်ျက ်

သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ ကုိယ်တုိငလ်မ်း�ွှနေ်ပးြခငး်သည ်သင့အ်ား အားသာချက်များကုိ တညေ်ဆာက်�ိငုေ်စပါသည။် သင၏် 

လွတ်လပ်စွာ အမီှအခိုကငး်မ�ကုိ အြမင့ဆ်ံုးြမ�င့တ်င�်ိငုရ်န ်လုိအပ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ပ့ံပုိးမ�များကုိ သငဆ်ံးုြဖတ်�ိငုပ်ါသည။် 

သင့အ်စီအစဉ်ကုိ ေရးဆွအဲေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင ်အတတ်�ိငုဆ်ံုးပါဝငရ်န ်အခွင့အ်ေရး�ငှ့တ်ာဝန�်ှိပါသည။် အလုပ်ခန ့ြ်ခငး်၊ 

ေလက့ျင့ေ်ပးြခငး်၊ အချိနဇ်ယားဆွြဲခငး်၊ �ကီး�ကပ်ြခငး်�ငှ့ ်သင၏် ပုဂ�လိကာ ပ့ံပုိးေပးသမူျားကုိ ထတ်ုပယ်ြခငး်အတွက် သငသ်ည ်

တာဝန�်ှိပါသည။် 

ငါအ့ခွင့အ်ေရးကဘာလဲ။ 

သင့တွ်င ်ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိငုရ်ာ မသနစွ်မ်းမ�ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ လက်ခံရ�ှိသတုိူငး်�ငှ့ ်တူညေီသာအခွင့အ်ေရးများ �ှိပါသည-် 

• ေဘးကငး်ေစြခငး်၊ 

• ယဉ်ေကျးပျူငာှမ�၊ ေထာက်ထားစာနာမ�၊ ေလးစားမ�တုိ ့ြဖင့ ်ဆက်ဆ�ံိငုြ်ခငး် 

• သင၏် ပငကုိ်ယ်အသစိိတ်ကုိ ယုံ�ကည�်ိငုြ်ခငး် 

• အြခားသမူျား�ငှ့ ်အတူတကွ သေဘာတူြခငး် သိုမ့ဟုတ် သေဘာမတူြခငး်ကုိ လုပ်ေဆာင�်ိငုြ်ခငး်။ 

• ဝနေ်ဆာငမ်�များ၏ ကန ့သ်တ်ချက်များအတွငး် သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသမူျားအေ�ကာငး် ဆံးုြဖတ်ချက်များချ�ိငုြ်ခငး်၊ 

• နားလညသ်ည်အထ ိေမးခွနး်များကုိ ေမးြမနး်�ိငုြ်ခငး်၊ 

• ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ အချိနမ်ေရွး ေြပာငး်လဲ�ိငုြ်ခငး်၊ 

• သင့အ်ေပါ်သက်ေရာက်မ��ှိသည့ ်DHHS မှြပုလုပ်ေသာ ဆံးုြဖတ်ချက်ကုိ အယူခံဝငြ်ခငး် �ငှ့ ်

• လျစ်လျူ��ြခငး် �ငှ့ ်အလဲွသံးုစားမ�တုိမှ့ လွတ်ကငး်ပါေစ။ 

ကျွ�်ပ်ု၏ တာဝနက်ဘာလဲ။ 

သငသ်ည ်သင၏်လူကုိဗဟုိြပုေသာ အစီအစဉ်ဆွြဲခငး်လုပ်ငနး်စဉ်ကုိ တက်�ကစွာ�ွှန�်ကား�ပီး 

သငကုိ်ယ်တုိငလ်မ်း�ွှနမ်�အကူအညီလုိအပ်သည့အ်ခါ သင့အ်ဖဲွ� �ငှ့ ်ဆက်သယ်ွရပါမည။် သင့အ်ုပ်ထနိး်သ ူသိုမ့ဟုတ် မိသားစုက 

သင့အ်ား ကုိယ်တုိင�်ွှန�်ကားရန ်ကူညီေပးေသာအခါ၊ သင့အ်ဖဲွ�သည ်ဆံးုြဖတ်ချက်ချရာတွင ်သင့အ်ကျိုးစီးပွားကုိ 

ဦးစားေပးေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက် ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အကျိုးစီးပွားဆိငုရ်ာ ပဋပိက�များကုိ ေစာင့�်ကည့်ပါမည။် 

အလုပ်�ှင၏် တာဝနအ်ားလုံးကုိ သငလ်က်ခံပါသည။် ၎ငး်တွင ်�ှာေဖွြခငး်၊ အငတ်ာဗျူးြခငး်၊ အလုပ်ခန ့ြ်ခငး်၊ ေလက့ျင့ြ်ခငး်၊ 

အချိနဇ်ယားဆွြဲခငး်၊ �ကီး�ကပ်ြခငး်၊ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်�ငှ့ ်သင၏် သးီြခားပ့ံပုိးေပးသူများကုိ ထတ်ုပယ်ြခငး်တုိ ့ ပါဝငပ်ါသည။် 

သင၏် �စ်ှစဉ် တစ်ဦးချငး် ဘတ်ဂျက်ေငပွမာဏ (IBA) အသံးုြပုမ�ကုိ စီမံခန ့ခ်ွဲရန ်သင့တွ်င ်တာဝန�်ှိပါသည-် 

• တစ်ဦးချငး်စီ၏နာရီအလုိက်��နး်ထားအား အြမင့ဆ်ံးု��နး်အထ ိည��ိ�ငိး်ေပးေဆာငေ်ပး�ိငုပ်ါသည။် 

• ေကာက်ခံထားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သင ်ေစာင့�်ကည့်ရပါမည၊် 
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• ေငေွတာငး်ခံြခငး်ဆိငုရ်ာ ကိစ�ရပ်များကုိ သင့ ်SC သို ့ အစီရငခ်ံရပါမည၊် 

• ကဲွလဲွမ�များေတွ� �ှိပါက သင၏် SC �ငှ့ ်လက်တဲွလုပ်ေဆာငရ်န ်ဆ���ှိပါေစ၊ ထိုအ့ြပင ်

• Medicaid သည ်ရပ်ရွာအေြခြပု စွန ့လ်ွှတ်ြခငး်ဝနေ်ဆာငမ်�အတွက် ေပးေဆာငေ်နချိနတွ်င၊် သင၏်ဖံွ� �ဖိုးမ� မသနစွ်မ်းမ�ဆိငုရ်ာ 

ကူညေီထာက်ပ့ံမ� ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အပုိေဆာငး်ေငကုိွ ေပးေဆာင၍်မရပါ။ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ပံ့ပုိးမ�များကို မညသ်ိုေ့ရွးချယရ်မညန်ညး်။ 

ဘဝမှာ သငဘ်ာလုိချငလဲ်ဆိတုာကုိ စဉ်းစား�ပီး သင့လုိ်အပ်ချက်ေတွကုိ ခွဲြခားသတ်မှတ်သင့ပ်ါတယ်။ 

ဒလုိီအရာေတွြဖစ်လာေအာင ်ဘာေတွလုပ်ရမလဲ။ သင့တွ်င ်မညသ်ည့ ်ြဖစ်�ုိးြဖစ်စဉ်အရ အေထာက်အပ့ံများ �ှိသနညး်။ 

ြဖစ်�ုိးြဖစ်စဉ်အရ ပ့ံပုိးမ�များတွင ်မိသားစု၊ သငူယ်ချငး်၊ အမ်ိနးီချငး်များ၊ လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ�ငှ့ ်အခမ့ဲ သိုမ့ဟုတ် တတ်�ိငုေ်သာ 

အခေ�ကးေငြွဖင့ ်ရ�ှိ�ိငုေ်သာ ရပ်ရွာဝနေ်ဆာငမ်�များ ပါဝငပ်ါသည။် သင၏် ြဖစ်�ုိးြဖစ်စဉ်အရ ပ့ံပုိးမ�များြဖင့ ်

မြဖည့ဆ်ညး်�ိငုေ်သာ လုိအပ်ချက်များကုိ သငစ်ဉ်းစားသင့ပ်ါသည။် 

သင့အ်ဖဲွ�သည ်သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ ေြဖ�ှငး်ရန ်အစီအစဥ်တစ်ခုကုိ ေဆးွေ�းွ�ပီး မှတ်တမ်းတငပ်ါမည။် ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်

ေဘးကငး်ေရး လုိအပ်ချက်များကုိ ေဖာ်ထတ်ု ေဆးွေ�းွသင့ပ်ါသည။် အမီှအခိုကငး်ေသာ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူမှ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်

ေဘးကငး်ေရး လုိအပ်ချက်များကုိ မြဖည့်ဆညး်ေပး�ိငုေ်သာအခါ၊ သငသ်ည ်ကုိယ်တုိင�်ွှန�်ကား�ိငုမ်ည်မဟုတ်ေပ။ 

သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ သငသ်�ိှိ�ပီးသည�်ငှ့ ်သင့ ်SC သည ်ရ�ှိ�ိငုေ်သာ DD ကူညေီထာက်ပ့ံမ� ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ပါမည။် သင၏် SC သည ်အြခားေသာအရငး်အြမစ်များမှ ရ�ှိ�ိငုေ်သာဝနေ်ဆာငမ်�များကုိလည်း 

အ�ကံြပု�ိငုပ်ါသည။် သင့ရ်ညမှ်နး်ချက်များကုိ ြပည့်မီေအာင ်ကူညေီပး�ိငုသ်ည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 



| pg. 10 ကိယုပုိ်ငဦ်းတညခ်ျကအ်တကွ ်ပါဝငသ်ဆူိငုရ်ာ လမ်း�ွှန် “လူသားများ ပိုမိေုကာငး်မွနေ်သာဘဝကိ ု

�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

သငဆ်ံးုြဖတ်�ိငုမ်ညြ်ဖစ်ပါသည။် သင့ဘ်တ်ဂျက်ခွင့ြ်ပုသညထ်က် ပုိမုိေသာဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငသ်�ိှိ�ိငုပ်ါသည။် 

မငး်ရဲပ့နး်တုိငအ်ားလုံးကုိ မြပည့မီ်�ိငုတဲ်အ့ခါ သင့အ်တွက် အေရး�ကီးဆံးုပနး်တုိငက် ဘာလဲဆိတုာ ဆံးုြဖတ်ဖုိ ့ လုိလိမ့်ပါမယ်။ 

သငလုိ်အပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငခ်ွဲြခားသတ်မှတ်�ပီးသည�်ငှ့ ်သင့ ်SC သည ်ထိဝုနေ်ဆာငမ်�များကုိမည်သိုမ့ည်ပုံ�ငှ့ ်

မညသ်ည့အ်ချိနတွ်င ်ပ့ံပုိးေပးမညကုိ် ဆံးုြဖတ်ရန ်ကူည�ီိငုပ်ါသည။် တစ်ေန ့၊ တစ်ပတ်�ငှ့ ်တစ်လလျှင ်

ဝနေ်ဆာငမ်�မညမ်ျှလုိအပ်ေ�ကာငး် ခန ့မှ်နး်ရပါမည။် 

မိမိကိယုက်ိ ုလမ်း�ွှနြ်ခငး်၏ �ိှလာ�ိငုေ်သာ အ��ရာယ်များကား အဘယန်ညး်။ 

ေအာငြ်မငရ်နအ်တွက် ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ အ��ရာယ်များကုိ အသအိမှတ်ြပုရပါမည်။ အစီအစဉ်အတုိငး် မေအာငြ်မငေ်သာအခါတွင ်

သင၏်လုိအပ်ချက်များကုိ မညသ်ို ့ြဖည့်ဆညး်ရမညကုိ် ဆံးုြဖတ်ရပါမည။် သင၏် SC သည ်ကုိယ်တုိင�်ွှန�်ကားသည့ ်

ဝနေ်ဆာငမ်�များေပါ်တွင ်ေလက့ျင့သ်င�်ကားထား�ပီး အေြပာငး်အလဲ လုိအပ်သည့အ်ခါတွင ်သင့အ်ား ကူည�ီိငုပ်ါသည။် 

ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရးဆိငုရ်ာ အ��ရာယ်များ 

ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်မ�အတွက် သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားပါ။ ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ အသပိညာ သိုမ့ဟုတ် 

ေလက့ျင့မ်� �ှိသတူစ်ဦးက သင့တွ်င ်အေကာငး်ဆံးု ြဖည့ဆ်ညး်ေပးမည့ ်လုိအပ်ချက်တစ်ခု ြဖစ်�ိငုသ်ည။် သင့က်ျနး်မာေရး�ငှ့ ်

ေဘးကငး်ေရးလုိအပ်ချက်များအတွက် သင၏် သးီြခားပ့ံပုိးေပးသူကုိ ေလက့ျင့ေ်ပး�ိငုသ်ည၊် သိုမ့ဟုတ် သင့ပ့ံ်ပုိးေပးသသူည် 

ကျွမ်းကျငပ်ညာ�ှငထ်မှံ ေလက့ျင့မ်� လုိအပ်�ိငုပ်ါသည။် သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ သငကုိ်ယ်တုိင�်ွှန�်ကားသည့အ်ခါတွင ်

သင့က်ျနး်မာေရး�ငှ့ ်လုံြခံုမ�အတွက် သင့တွ်င ်တာဝန�်ှိပါသည။် 

အလွဲသံးုစားလုပ်မ��ငှ့ ်လျစ်လျူ��မ� 

သင့အ်မ်ိတွင ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ လက်ခံရ�ှိသည့အ်ခါတွင ်သငသ်ည ်သးီြခား ခွဲထားခံရ�ိငု�်ပီး အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

လစ်လျူ��ြခငး်တုိကုိ့ ခံ�ိငုရ်ည�်ှိ�ိငုရ်ပါမည။် တုိင�်ကားချက် သိုမ့ဟုတ် စွပ်စဲွချက်တစ်ခုကုိ တုိင�်ကားရန ်တုံဆ့ိုငး်မေနပါ�ငှ့။် 

အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး်ကုိ သင ်အသအိမှတ်မြပုပါ�ငှ့၊် အမီှအခိုကငး်ေသာ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ ဆံးု�� ံးမည်ကုိ စိတ်မပူပါ�ငှ့ ်

သိုမ့ဟုတ် တစ်စုံတစ်ေယာက်သည ်သင့အ်ား စိတ်ဆိးုမညကုိ် မစုိးရိမ်ပါ�ငှ့။် တစ်စုံတစ်ေယာက်က သင့ကုိ် အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��ြခငး်ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု သငထ်ငေ်သာအခါ သငယုံ်�ကညရ်သတူစ်ဦးအား ေြပာြပရန ်လုိအပ်သည။် 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသဆူိငုရ်ာ ယံ�ုကညစ်ိတ်ချရမ� 

သငအ်လုိ�ှိသည့အ်တုိငး် သင့လုိ်အပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညသီည့ ်လွတ်လပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ �ှာေဖွရန ်ခက်ခမဲည်ြဖစ်ေပသည။် 

သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည ်�တ်ုထက်ွ�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟုတ် မေရာက်လာ�ိငုသ်ညတုိ် ့ ြဖစ်တတ်ပါသည။် သင၏် 

သးီြခားပ့ံပုိးေပးသသူည ်အချိနဇ်ယားအတုိငး် လုပ်ေဆာငရ်န ်ေရာက်�ှိလာမ�မ�ှိြခငး်အတွက် အရနအ်စီအစဉ်တစ်ခ�ုှိရန ်

အေရး�ကီးပါသည။် သင့အ်ရနအ်စီအစဉ်တွင ်ေအာက်ပါတုိ ့ ပါဝငသ်င့သ်ည-် 

• ကျွ�်ပ်ု၏ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ ူမေပါ်ပါက မညသ်ို ့ြဖစ်မညန်ညး်။ 
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• တစ်စုံတစ်ဦးကုိ အေ�ကာငး်�ကားရန ်ဖုနး်သံးု�ိငုပ်ါသလား။ ဘယ်သူကုိ ဖုနး်ေခါ်မလဲ၊ စာတုိပုိ�့ိငုမှ်ာလဲ။ 

• အကူအညရီယူရန ်ကုိယ်ေရးကုိယ်တာအေရးေပါ်တုံ ့ြပနမ်�စနစ် (PERS) လုိအပ်ပါသလား။ 

• အကူအညေီတာငး်တဲအ့ခါ ဘယ်သေူတွ�ှိ�ိငုမ်လဲ။ ပထမလူက မေြဖခဲပ့ါက ဖုနး်ေခါ်ရမယ့်လူစာရငး်�ှိလား။ 

• ကျွ�်ပ်ု၏ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသမူျား မရ�ှိ�ိငုေ်သာအခါတွင ်ကျွ�်ပ်ုအား ကူညီ�ိငုေ်သာ မိသားစု သိုမ့ဟုတ် သငူယ်ချငး်များ 

�ှိပါသလား။ 

သငသ်ည ်ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသမူျား�ငှ့အ်လုပ်လုပ်ေသာအခါ၊ သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသမူရ�ှိ�ိငုေ်သာအခါတွင ်

ေနာက်ြပနဆ်ုတ်ရနအ်လုပ်သမားများ "အစုအဖဲွ�" မ�ှိပါ။ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ အချိနဇ်ယား�ငှ့ ်ပ့ံပုိးေပးပုံ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်

ြပဿနာများကုိ ေြဖ�ှငး်ရနမှ်ာ သင့တွ်င ်တာဝန�်ှိပါသည။် ြပဿနာတစ်ခုကုိ သငမ်ေြဖ�ှငး်�ိငုေ်သာအခါတွင ်သငသ်ည ်ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသအူား အချိနမ်ေရွး ရပ်တန ့�်ိငုေ်သာ်လညး် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူသစ်ကုိ �ှာေဖွရန ်သင့အ်ေပါ်တွင ်မူတညပ်ါသည။် 

သင့ ်SC ကုိ အကူအညေီတာငး်�ိငုပ်ါတယ်။ သင့ ်SC သည် နာရီပုိငး်လုပ်ကုိင�်ိငုမ်ည့ ်�ှာေဖွေနသည့ ်အြခားေသာ ပုဂ�လိက 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ သ�ိိငုေ်ပမည။် သင၏် SC သည ်သင့အ်ား အမီှအခိုကငး်ေသာ ပ့ံပုိးေပးသူ၏ အမည်ကုိ ေပးေသာအခါ၊ 

၎ငး်တုိသ့ည ်သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ ြဖည့ဆ်ညး်ေပး�ိငုြ်ခငး် �ှိ၊ မ�ှိ သ�ိှိ�ိငုရ်န ်၎ငး်တုိအ့ား ဆက်သယ်ွ၍ အငတ်ာဗျူး�ိငုပ်ါသည။် 

တစ်စုံတစ်ေယာက်သည ်အြခားပါဝငသ်အူတွက် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသြူဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်၎ငး်တုိသ့ည ်သင့အ်တွက် 

သင့ေ်လျာ်သညဟု် မဆိလုိုပါ။ 

ကျွ�်ပ်ုသည ်အလွဲသံးုစားလုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်လျစ်လျူ��ြခငး်ခံရသညဟ် ုကျွ�်ပ်ုထငပ်ါက 

မညသ်ိုလ့ုပ်ေဆာငရ်မညန်ညး်။ 

သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ေပးသူက သင့အ်ား စိတ်မသက်မသာြဖစ်ေစေသာအခါ တစ်စုံတစ်ဦးအား အဘယ်ေ�ကာင့ဆ်ိေုသာ် အေ�ကာငး်ရငး်ကုိ 

ေြပာြပပါ။ 

အလဲွသံးုစားလုပ်မ��ငှ့ ်လျစ်လျူ��မ�သည ်�ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာထခိိုက်မ�၊ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ�မ�ှိေသာ ချုပ်ေ�ာှငမ်�၊ 

�ုိက်�က်ှြပစ်ဒဏေ်ပးမ�၊ လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ ေစာ်ကားမ�၊ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�၊ သိုမ့ဟုတ် မ�ှိမြဖစ်လုိအပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

ြငငး်ပယ်ြခငး်တုိကုိ့ ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုသ်ည။် အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��ြခငး်သည ်ရညရွ်ယ်ချက်�ှိ�ှိ သိုမ့ဟုတ် 

ေပါေ့လျာမ့�၏ရလဒြ်ဖစ်�ိငုပ်ါသည။် 
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သငသ်ည ်အလဲွသံးုစားမ� သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��မ�၏ သားေကာငြ်ဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု သငထ်ငေ်သာအခါ၊ တစ်စုံတစ်ဦးကုိ 

ချက်ချငး်ေြပာြပပါ။ ထခိိုက်ဒဏရ်ာရသည်အထ ိမေစာင့ပ်ါ�ငှ့။် သငမ်ေသချာေသာအခါ၊ သင၏် SC၊ ယုံ�ကညရ်ေသာ သငူယ်ချငး် 

သိုမ့ဟုတ် မိသားစုဝငတ်စ်ဦး�ငှ့ ်စကားေြပာပါ။ 

သင၏် SC သည ် သင၏် Medicaid HCBS DD ကူညေီထာက်ပ့ံမ�ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေစာင့�်ကည့�်ပီး ၎ငး်တုိသ့ည ်

အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��ြခငး် တစ်စုံတစ်ရာကုိ သက်ေသအြဖစ် အစီရငခ်ံရပါမည။် မငး်ရဲ ့ SC က 

မငး်အဆငမ်ေြပရင ် ဒါမှမဟုတ် မငး်ရဲလုိ့အပ်ချက်ေတွကုိ မြဖည့်ဆညး်ေပး�ိငုရ်င ် မငး်ကုိေမးြမနး်�ိငုပ်ါတယ်။ �ုိးသားစွာနဲ ့ 

သင့မှ်ာ�ှိေနတဲ ့ စုိးရိမ်ပူပနမ်�ေတွကုိ ေြပာြပပါ။ သင�်ငှ့ ် သင၏် ပုဂ�လိကဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူ �စ်ှဦးစလုံးသည ်

ဝနေ်ဆာငမ်�သံုးသပ်ချက်များတွင ်ပါဝငရ်ပါမည။် 

အစီရငခ်ံချက်တစ်ခုြပုလုပ်ရန ်အြခားသအူား သငေ်စာင့ေ်မျှာ်ရန ်မလုိအပ်ပါ။ သငသ်ည ်

အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး်/လျစ်လျူ��ြခငး်၏ သားေကာငြ်ဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု သငထ်ငေ်သာအခါတွင ်သငသ်ည ်

အလဲွသံးုစားမ�/လျစ်လျူ��မ� ဆိငုရ်ာ ဖုနး်နပံါတ် သိုမ့ဟုတ် သင့ေ်ဒသခံရဲများကုိ ဖုနး်ေခါ်ဆိ�ုိငုပ်ါသည။် 

အလွဲသံးုစားမ��ငှ့ ်လျစ်လျူ��ြခငး်ဆိငုရ်ာ ဥပမာများ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါများသည ်အလဲွသံးုစားလုပ်မ��ငှ့ ်လျစ်လျူ��မ� အမျိုးအစားများ 

ဥပမာများြဖစ်ပါသည။် ဤဥပမာများသည ်အလုံးစုံမပါဝငပ်ါ၊ ဆိုလုိသညမှ်ာ ဤေနရာတွင ်

ေဖာ်ြပထားေသာ တစ်စုံတစ်ရာကုိ မလုပ်ဘ ဲတစ်စုံတစ်ေယာက်က သင့ကုိ် အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ���ိငုသ်ညဆ်ိုလုိြခငး်ြဖစ်ပါသည။် ဆက်ဆပုံံနဲ ့ ပတ်သက်�ပီး 

အဆငမ်ေြပတဲအ့ခါတုိငး် သငယုံ်�ကည်ရတဲသ့တူစ်ေယာက်နဲ ့ စကားေြပာပါ။ 

�ုိက�်ကှ ်အြပစဒ်ဏ်ေပးမ�- မလုိလားအပ်ေသာ အြပုအမူအတွက် အကျိုးဆက်အြဖစ် နာကျငေ်စြခငး်။ 

မ�ိှမြဖစ် ဝန်ေဆာငမ်�များကိ ုြငငး်ပယြ်ခငး်- အစားအေသာက် သိုမ့ဟုတ် ေရ၊ အဝတ်အထည၊် 

ေနထိငုရ်ာ အမုိးအကာ�ငှ့ ်�ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ လုိအပ်ချက်များ အတွက် ကုသခွင့ကုိ် မေပးြခငး်။ 

စတိခ်ံစားမ�/��တြ်ဖင့ ်အလွသဲံးုစားလပ်ုြခငး်- �ခိမ်းေြခာက်မ�များ၊ နာမညေ်ခါ် ြခငး်၊ ဆ���ငှ့ ်လုိအပ်ချက်များကုိ ေဖာ်ြပပုိငခ်ွင့ကုိ် 

ြငငး်ပယ်ြခငး်၊ ဆိက်ုဘာအ�ိငုက်ျင့ြ်ခငး်၊ သငူယ်ချငး်များ သိုမ့ဟုတ် မိသားစု�ငှ့ ်သးီြခားခွဲထားြခငး်။ စိတ်ခံစားမ��ငှ့ ်��တ်ြဖင့ ်

အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး်ကုိ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ အကာအကွယ်ေပးေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များက မစုံစမ်းေသာ်လညး် ၎ငး်တုိကုိ့ 

သညး်မခံ�ိငုပ်ါ။ 

ေခါငး်ပုံြဖတြ်ခငး်- ေငေွ�ကး သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာပစ�ညး်များကုိ လုယူြခငး်၊ အလုပ်ချိနထ်က် ပုိေတာငး်ြခငး်၊ 

အလုပ်တာဝနမ်ျား မ�ပီးေြမာက်ြခငး် 

လျစလ်ျူ�� ြခငး်- အစားအစာ၊ အဝတ်အစား၊ ေနထိငုရ်ာ အမုိးအကာ သိုမ့ဟုတ် သယ်ယူပုိေ့ဆာငေ်ရးတုိကုိ့ ြငငး်ပယ်ြခငး် 

အလွသဲံးုစားမ��ငှ့ ်လျစလ်ျူ��မ�ဆိငုရ်ာ 

အစရီငခံ်ချက-် 

အလွသဲံးုစားလပ်ုြခငး်/လျစ်လျူ�� ြခငး် 

ဆိငုရ်ာ ဖုန်းနံပါတ ်

၂၄ နာရီ – ေခါ်ဆိခု အခမ့ဲဖုန်း (800) 

652-1999 

သိုမ့ဟတု ်ေဒသတငွး် 

ဥပေဒစိးုမုိးေရးသို ့ ဆကသ်ယွပ်ါ။ 
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�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

�ကီး�ကပ်မ�မေပးြခငး်၊ ေဆးကုသမ� မေပးြခငး်။ 

�ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာအလွသဲံးုစားမ�- �ုိက်�က်ှြခငး်၊ တွနး်ြခငး်၊ ဆပံငဆ်ွြဲခငး်၊ ကနြ်ခငး်၊ ကုိက်ြခငး်၊ ေဆးဝါးများကုိ 

အလွနအ်ကျံွသံးုစဲွြခငး် သိုမ့ဟုတ် မေလျာ်ကနေ်သာအသံးုြပုမ� ကန ့သ်တ်ချက်များကုိ အသံးုြပုြခငး်။ 

လငိပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာအလွသဲံးုစားမ�- သင့အ်ား မသက်မသာြဖစ်ေစေသာနည်းများြဖင့ ်ထေိတွ� ြခငး်၊ လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာစကားေြပာြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် သငမ်ြမငခ်ျငေ်သာလိငပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာပစ�ညး် သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်အဂင်္ ါအစိတ်အပုိငး်များကုိြပသြခငး်၊ 

သငစိ်တ်မသက်မသာြဖစ်ေစေသာနညး်လမ်းြဖင့ ်ထြိခငး် သိုမ့ဟုတ် စကားေြပာြခငး်၊ ကုိယ်လုံးတီးပုံများ�ုိက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

စိတ်မသက်မသာြဖစ်ေစေသာပုံများ �ုိက်ခိုငး်ြခငး်။ 

ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ�မ�ိှဘ ဲချုပ်ေ�ာှငြ်ခငး်- ဓာတုပစ�ညး်များ သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်ခ��ာဆိငုရ်ာ တားြမစ်ေဆးများ အသံးုြပုြခငး်၊ 

ေဆးဝါးများ မမှနမ်ကနအ်သံုးြပုြခငး်၊◌ာ အကျဉ်းချ ချုပ်ေ�ာှငထ်ားြခငး်၊ ကုိယ်အဂင်္ ါထခိိုက်မ�ြဖစ်�ိငုေ်ြခ ြမင့မ်ားေသာ 

ထနိး်သမ်ိးထားြခငး် သိုမ့ဟုတ် ၊ အတငး်အ�ကပ် အလုပ်ေစခိုငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပနေ်ပးဆွြဲခငး်။ 

ကျွ�်ပ်ုအဖဲွ� ရဲ ့ တာဝနက်ဘာလဲ။ 

သင့အ်ဖဲွ�သည် သင၏် လူပုဂ�ိုလ်ကုိ ဗဟုိြပုေသာ အစီအစဉ်ဆွြဲခငး် လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ေလျှာက် သင့အ်ား ပ့ံပုိးေပးသင့ပ်ါသည်။ 

အဖဲွ�သားများသည ်သင့ကုိ်ယ်သင ်လမ်း�ွှနမ်�၏ အစိတ်အပုိငး်အများစုကုိ ကူညီပ့ံပုိးေပး�ိငု�်ပီး၊ မငး်ေမးဖုိပဲ့လုိအပ်ပါတယ်။ 

သင့လုိ်အပ်ချက်များ ြပည့မီ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်သင့အ်ဖဲွ� မှ အဖဲွ�ဝငမ်ျားသည ်သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များအေ�ကာငး် 

ပုံမှနေ်ြပာဆိသုင့သ်ည။် သင့လုိ်အပ်ချက်များသသည် ေအာက်ပါအချက်အလက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညီလာပါက၊ သင့အ်ဖဲွ� မှ သင့အ်ား 

ေမးြမနး်�ိငုပ်ါသည-် 

• သင၏်ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟုတ် လုပ်ေဆာင�်ိငုေ်သာ အရညအ်ချငး်များ ကျဆငး်လာြခငး်၊ 

• ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်သင၏် လူပုဂ�ိုလ်ကုိ ဗဟုိြပုေသာ အစီအစဉ်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တုိငး် ြဖစ်မလာြခငး်၊ 

• သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ၏ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များသည ်အလဲွသံးုစားြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��ြခငး် ြဖစ်�ိငုသ်ညကုိ် 

သငန်ားမလညြ်ခငး်၊ 

• သငသ်ည ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ြငငး်ပယ်ေနြခငး်၊ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ပယ်ဖျက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် သင့အ်မ်ိတွင ်သင၏်  ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသူကုိ ခွင့မ်ြပုြခငး်၊ 

• သငသ်ည ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ မေကျနပ်ေသာအခါတွင ်သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ မေြပာြပြခငး်၊ သင၏်ပ့ံပုိးေပးသကုိူ 

ေလက့ျင့မ်ေပးဘ၊ဲ ေမျှာ်လင့ခ်ျက်များကုိ �ှငး်�ှငး်လငး်လငး်မြပြခငး်၊ သိုမ့ဟုတ် 
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• လုိအပ်ေသာအခါတွင ်သငသ်ည ်သင၏် အရနအ်စီအစဉ်ကုိ မလုိက်နာြခငး်။။ 

သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ မြဖည့ဆ်ညး်ေပးမညကုိ် သင့အ်ဖဲွ�၏အဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးမှ စုိးရိမ်ေသာအခါ၊ ၎ငး်တုိသ့ည ်သင့အ်ား 

စုိးရိမ်မ�များအေ�ကာငး် ေြပာြပလိမ့်မည။် သတုိူရဲ့ ့ စုိးရိမ်ပူပနမ်�ေတွကုိ မေြပာလုိတဲအ့ခါ၊ အဒဲလူီက သင့ ်SC နဲ ့ 

စကားေြပာပါလိမ့်မယ်။ သင့အ်စီအစဉ်အတွက် အေြပာငး်အလဲများ လုိအပ်လာေသာအခါတွင ်အဖဲွ�အစညး်အေဝးတစ်ခု 

ြပုလုပ်ပါမည်။ သင့အ်ဖဲွ�ထမှံ အ�ကံြပုချက်များကုိ လက်ခံ�ပီး လုိအပ်သလုိ ေြပာငး်လဲမ�များ ြပုလုပ်ရန ်ဆ���ှိသင့ပ်ါသည။် 

သင့အ်ဖဲွ�သည ်သင့စိ်တ်ထတွဲင ်အေကာငး်ဆံးုစိတ်ဝငစ်ားမ��ှိသင့သ်ည်။ 

အမှီအခိုကငး်ေသာ ပဂု�လကိ ပံ့ပိးုသကူိ�ုှာေဖွြခငး်။ 

သင၏် အမီှအခိုကငး်ေသာ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသကုိူ �ှာေဖွရန ်သငသ်ည ်တာဝန�်ှိပါသည။် သင၏် SC သည ်လုပ်ငနး်စဉ်အတွက် 

သင့အ်ား ကူည�ီိငုသ်ည။် အပုိအလုပ်�ှာေနသည့ ်အမီှအခိုကငး်တဲ ့ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသအူေ�ကာငး် သတုိူ ့ သ�ိိငုပ်ါလိမ့်မယ်။ 

မိသားစု သိုမ့ဟုတ် အြခားသမူျားထမှံ အကူအညေီတာငး်�ိငုသ်ည။် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများ၏ အများသမှူာ 

စာရငး်ြပုလုပ်ထားြခငး်မ�ှိပါ။ 

သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူကုိ သငမ်ည်ကဲသ့ို ့ �ှာေတွ�ပါေစ၊ ၎ငး်တုိသ့ည ်သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ ြဖည့်ဆညး်ေပး�ိငုြ်ခငး် �ှိ၊မ�ှိ 

သ�ိိငုရ်န ်၎ငး်တုိအ့ား ေတွ�ဆံေုမးြမနး်သင့ပ်ါသည။် သငသ်ည ်တစ်စုံတစ်ဦးကုိ ေကာငး်စွာသကိျွမ်းြခငး် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိသ့ည ်

အြခားပါဝငသ်တူစ်ဦးအတွက် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူြဖစ်ေသာေ�ကာင့၊် ၎ငး်တုိသ့ည ်သင၏် သးီြခားပ့ံပုိးေပးသအူြဖစ် 

သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ ြဖည့ဆ်ညး်ေပးမညဟု် မဆိလုိုပါ။ 

ကျွ�်ပ်ုအတကွ ်အေရး�ကးီတာက ဘာလဲ။ 

အမီှအခိုကငး်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ မေရွးချယ်မီ သင့အ်တွက် အေရး�ကီးေသာအရာကုိ စဉ်းစားရန ်

အေထာက်အကူြဖစ်ေစသညမ်ျားမှာ- 

• ကျွ�်ပ်ုအတွက် မည်ကဲသ့ိုလု့ပ်ေဆာငရ်န ်လွတ်လပ်ေသာ ပ့ံပုိးေပးသူ လုိအပ်ပါသနညး်။ 

• မိမိနဲ ့ အလုပ်လုပ်ဖုိ ့ ဘယ်လုိလူအမျိုးအစားအား ယုံ�ကညသ်င့ပ်ါသလဲ။ 

• ကျွ�်ပ်ု၏ လုိအပ်ချက်များကုိ ြဖည့်ဆညး်ေပးရနအ်တွက် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသသူည ်ကျွမ်းကျငမ်�များ �ှိရန ်လုိအပ်ပါသလား။ 

• ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူတစ်ဦးသည ်ကျွ�်ပ်ု၏ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိေပးေဆာငရ်န ်လုိအပ်ေသာကျွမ်းကျငမ်�များ�ှိမ�ှိ 

မညသ်ိုသ့�ိိငုမ်ညန်ညး်။ 

• မတူညေီသာလုိအပ်ချက်များကုိြဖည့ဆ်ညး်ရန ်မတူညီေသာ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူများကုိ ကျွ�်ပ်ုလုိအပ်ပါမည်လား။ 

• ကျွ�်ပ်ုအား ပ့ံပုိးကူညရီနအ်တွက် ကျွ�်ပ်ု၏ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည် ကျွ�်ပ်ုအေ�ကာငး် သရိန ်အဘယ်အရာ လုိအပ်သနညး်။ 

• ကျွ�်ပ်ုအတွက် ပ့ံပုိးေပးသူ “ရပုိငခ်ွင့မ်ျား” �ှိပါသလား။ ဥပမာအားြဖင့၊် လက်သေကင်္တြပဘာသာစကားကုိ 

ကျွမ်းကျငစွ်ာေြပာဆိြုခငး်၊ ေဆးလိပ်မေသာက်သူြဖစ်ြခငး်၊ သိုမ့ဟုတ် ယာဉ်ေမာငး်လုိငစ်င�်ှိြခငး်။ 
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ဘယသ်ကူိ ုငာှးရမ်းခန ့အ်ပ်�ိငုမ်လဲ။ 

လူတစ်ဦးသည ်ေအာက်ပါအချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညီပါက၊ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသအူြဖစ် ငာှးရမ်း�ိငုသ်ည-် 

• အေထေွထ ွMedicaid HCBS DD ကူညေီထာက်ပ့ံမ� အကူအည ီပ့ံပုိးေပးသူလုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညရီမည်ြဖစ်�ပီး၊ 

• သင့အ်တွက်တရားဝငတ်ာဝနမ်�ှိဘ ဲ

• သင့ေ်မျှာ်လင့ခ်ျက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညရီမည်ြဖစ်ပါသည။် 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသကုိူ�ှာရန ်အေကာငး်ဆံးုနညး်လမ်းမှာ သငူယ်ချငး်များ၊ အမ်ိနးီနားချငး်များ�ငှ့ ်မိသားစုများအပါအဝင ်သင�်ငှ့ ်

ရငး်�ှးီေသာလူများကုိ ထည့်သငွး်စဉ်းစားရနြ်ဖစ်ပါသည။် သငေ်မးြမနး်ေသာအခါ၊ တစ်စုံတစ်ဦးသည် သင၏် သးီြခားပ့ံပုိးေပးသ ူ

ြဖစ်လာ�ိငုပ်ါသည။် လူသားဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များတွင ်လုပ်ကုိငဖူ်းသအူား သငေ်ရွးချယ်ရန ်မလုိအပ်ပါ။ သငသ်ည ်ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသူကုိ �ှာေဖွေန�ပီး သငလုိ်အပ်သညမ်ျားကုိ လူအများကုိ ေြပာြပေပးပါ။ လူတစ်ဦးသည ်သင့အ်ား 

ပ့ံပုိးေပးသူမြဖစ်�ိငုေ်သာ်လညး်၊ သတုိူသ့ည ်ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ အြခားေသာ တစ်ဦးတစ်ေယာက်ကုိ သ�ိိငုမ်ည်ြဖစ်ပါသည။် 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသသူည-် 

• DD မူဝါဒ လက်စဲွ အခနး် ၇ တွငေ်တွ� �ှိရေသာ Medicaid HCBS DD ေထာက်ပ့ံအကူအညအီား ပ့ံပုိးေပးသဆူိုငရ်ာ လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်

ကုိက်ညီပါေစ။ 

• ေနာက်ခံစစ်ေဆးမ�များ အပါအဝင ်ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ ြဖစ်လာပုံတွင ်ပါ�ှိေသာ ပ့ံပုိးေပးသ ူစာရငး်သငွး်မ� 

လုိအပ်ချက်များ အားလုံးကုိ ြဖည့စွ်က်ပါ။ 

• ေအာက်ေဖာ်ြပပါ နယ်ပယ်များတွင ်သငတ်နး်များ �ှိ�ပီး လုိအပ်ပါက အေထာက်အထားများ ေပးေဆာငပ်ါ။ 

o အလဲွသံးုစားလုပ်မ�၊ လျစ်လျူ��မ�၊ အြမတ်ထတ်ုမ�များ�ငှ့ ်�ိငုင်ေံတာ်၏ ဥပေဒအစီရငခ်ံမ�ဆိငုရ်ာ လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်

တားဆးီကာကွယ်ေရး၊ 

o အေရးေပါ် အသက်ကယ်ဆယ်ြခငး် (CPR); �ငှ့ ်

o အေြခခံေ�ှးဦးသနူာြပုနညး် တုိပ့ါဝငပ်ါသည။် 

• အသက် 19 �စ်ှ�ငှ့အ်ထက်ြဖစ်ရမည၊် အေမရိကတွငအ်လုပ်လုပ်ရနခ်ွင့ြ်ပုချက်ရ�ှိထားသြူဖစ်ရပါမည၊် 

https://dhhs.ne.gov/Guidance%20Docs/DHHS-DD%20Policy%20Manual.pdf
https://dhhs.ne.gov/Guidance%20Docs/How%20to%20Become%20an%20Independent%20Provider.pdf
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• သင့အ်တွက် တရားဝငတ်ာဝနယူ်ထားေသာသ ူမြဖစ်ရပါ။- တစ်နညး်အားြဖင့ ်သင့မိ်ဘ (သငသ်ည ်

အရွယ်မေရာက်ေသးသြူဖစ်ပါက၊ ေသးွချငး် သိုမ့ဟုတ် ေမွးစားမိဘ)၊ အမ်ိေထာငဖ်က်၊ အုပ်ထနိး်သ၊ူ 

ထနိး်သမ်ိးေစာင့ေ်�ှာက်သ ူသိုမ့ဟုတ် ေ�ှ�ေနပါဝါကုိ ရ�ှိထားသ ူမြဖစ်ေစရ။ 

• ေရတုိ ေစာင်ေ့�ှာက်ေပးမ�၊ အမ်ိ�ှငမ် သိုမ့ဟုတ် အမ်ိြပုြပငမွ်မ်းမံမ�များ ြပုလုပ်သည့်အခါတွင ်သင�်ငှ့အ်တူတကွ အတူမေနထိငုြ်ခငး် 

• သငေ်ရွးချယ်ေသာ��နး်ထားကုိ လက်ခံြခငး် 

• DDD ဗဟုိ�ုံး�ငှ့ ်သေဘာတူညခီျက်တွင ်ထည့သ်ငွး်ရမညမှ်ာ၊ 

• သင၏် လူပုဂ�ိုလ်ကုိ ဗဟုိြပုေသာ အစီအစဉ်တွင ်သတ်မှတ်ထားသည့်အတုိငး် ဝနေ်ဆာငမ်�(များ) ေပးေဆာငရ်န ်

• လုိအပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အလီက်ထရွနး်နစ်စနစ်ြဖင့ ်�ကည့်�� စိစစ်ြခငး် (EVV) ကုိ အသံးုြပုရန၊် 

• အလီက်ထရွနး်နစ်စနစ်ြဖင့ ်ေစ့ေစ့စပ်စပ်�ငှ့ ်တိကျေသာ ေငေွတာငး်ခံလွှာေတာငး်ခံမ�များကုိ တငသ်ငွး်ရန၊် 

• မူးယစ်ေဆးဝါးကငး်စငေ်သာအလုပ်�ငှ့ ်

• HIPAA လုိအပ်ချက်များကုိ လုိက်နာရန ်ြဖစ်ပါသည။် 

အေလအ့ကျင့ဆ်ိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်� (ေလက့ျင့ေ်ရး) ကုိ ပ့ံပုိးရန၊် သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသ ူ�ှိရပါမည-် 

• ဘွဲ� သိုမ့ဟုတ် ပညာေရးသည-် စိတ်ပညာ၊ လူမ�ေရးလုပ်ငနး်များ၊ လူမ�ေဗဒ၊ လူသားဝနေ်ဆာငမ်�၊ ပညာေရး သိုမ့ဟုတ် 

သက်ဆိငုရ်ာနယ်ပယ်�ှိရပါမည၊် 

• ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိငုရ်ာ မသနစွ်မ်းသူများ သိုမ့ဟုတ် အေလအ့ကျင့ဆ်ိငုရ်ာ ပ�ုိဂရမ်ေရးသားြခငး်�ငှ့ ်ပ�ုိဂရမ်ေဒတာ 

စုေဆာငး်ြခငး်/ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာြခငး်တွင ်ေလး�စ်ှ သိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိေသာ ကျွမ်းကျငမ်�ဆိငုရ်ာ 

အေတွ�အ�ကံု�ှိရပါမည။် 

• ဖံွ� �ဖိုးမ� မသနစွ်မ်းသူအား ပ့ံပုိးေပးသည့် အေတွ�အ�ကံု ေလး�စ်ှ သိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိေသာ၊ သုိမ့ဟုတ် 

• အထက်ေဖာ်ြပပါ ပညာေရး�ငှ့ ်အေတွ�အ�ကံု ေပါငး်စပ်မ� ေလး�စ်ှ သိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိ�ှိြခငး်တုိ ့ လုိအပ်ပါသည။် 

သင့အ်ား ကူညရီနအ်တွက် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည-် 

• �ိငုင်ေံတာ်ဥပေဒအရ လုိအပ်ေသာ အနည်းဆံးု ေမာ်ေတာ်ယာဉ်အာမခံ အကျံုးဝငမ်�ကုိ ထနိး်သမ်ိးပါ။ 

• လွနခ်ဲသ့ည့သ်ံုး�စ်ှအတွငး် ၎ငး်တုိ၏့ ယာဉ်ေမာငး်/ ယာဉ်ေမာငး်လုိငစ်ငကုိ် �ုပ်သမ်ိးခံရြခငး် မ�ှိခဲရ့ပါ၊ ထိအုြပင ်

• သယ်ယူပုိေ့ဆာငရ်နအ်တွက် ၎ငး်တုိ၏့ကုိယ်ပုိငမှ်တ်ပုံတငထ်ားေသာယာဉ်ကုိ အသံးုြပုပါ။ 

EVV လုိအပ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�ကုိ ေပးေဆာငရ်န၊် သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူသည-် 

• ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသဆူိုငရ်ာ ကိရိယာအစုံ တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့အ်တုိငး် EVV လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ေငေွတာငး်ခံြခငး်ကုိ နားလည်ပါ။ 

• EVV မုိဘိငုး်အက်ပလီေကး�ှငး်ကုိ အလီက်ထရွနန်စ်ြဖင့ ်ဝငေ်ရာက်ြခငး်�ငှ့ ်ထက်ွရန ်မုိဘိငုး်ကိရိယာ (စမတ်ဖုနး် သိုမ့ဟုတ် 

တက်ဘလက်) ထား�ှိပါ။ ထိုအ့ြပင ်

• ေငေွတာငး်ခံြခငး်အတွက် EVV ေပါ်တယ်ကုိ ဝငေ်ရာက်ရန ်ကွနပ်ျူတာကုိ အသံးုြပုခွင့�်ှိပါသည။် 

သငူယ်ချငး် သိုမ့ဟုတ် မိသားစုဝငတ်စ်ဦးကုိ ငာှးရမ်းြခငး်အတွက် ြဖစ်�ိငုေ်သာ အကျိုးေကျးဇူးများ�ငှ့ ်အ��ရာယ်များ 

https://dhhs.ne.gov/DD%20Documents/DD%20Ind%20Provider%20EVV%20%20Toolkit.pdf
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�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

အကျိုးေကျးဇူးများ အ��ရာယ်များ 

တစ်စုံတစ်ဦးကုိ �ှာရတာ ပုိလွယ်�ိငုပ်ါတယ်။ တစ်စုံတစ်ဦးကုိ ထတ်ုပယ်ရန ်ပုိခက်ခဲ�ိငုပ်ါသည။် 

အဒဲလူီက မငး်ကုိ သေိန�ပီြဖစ်�ိငုပ်ါသည။် ေဝဖနြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် အလဲွသံးုစားြပုမ� သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��မ�ကုိ 

တုိင�်ကားရန ်ခက်ခဲ�ိငုပ်ါသည။် အဒဲလူီက မငး်ရဲအ့�ကိုက်နဲ ့ မ�ကိုက်တာကုိ သ�ိိငုပ်ါတယ်။ ပုဂ�ိုလ်ေရးအရ ဆက်ဆေံရး 

ထခိိုက်�ိငုပ်ါသည။် 

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူိ ုမညသ်ို�ှ့ာ�ိငုမ်ညန်ညး်။ 

သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသြူဖစ်�ိငုသ်ကုိူ သငမ်သေိသာအခါ၊ သငသ်ည ်ဘယ်မှာ�ှာရမညကုိ် မသ�ိိငုပ်ါ။ ေဒသဆိငုရ်ာ 

စညး်�ုံးေရးအဖဲွ�များ�ငှ့ ်စတငပ်ါ။ အထးူပညာေရးအစီအစဉ်များ သိုမ့ဟုတ် ေဒသတွငး်ေကာလိပ်များကဲသ့ိုေ့သာ 

ေဒသတွငး်ေကျာငး်များ�ငှ့ ်စကားေြပာပါ။ သင၏် SC သည ်သင့အ်ား သင့ပ်တ်ဝနး်ကျငအ်သိငုး်အဝုိငး်�ှိ အရငး်အြမစ်များသို ့ 

လမ်း�ွှနေ်ပး�ိငုသ်ည။် 

သငသ်ည ်ြပညန်ယ်အ�ှံ ့ အရငး်အြမစ်များကုိ အသံးုြပု�ိငုပ်ါသည။် 

• Nebraska အရငး်အြမစ်များ�ငှ့ ်ရညည်�နး်လွှဲေြပာငး်မ� စနစ် (NRRS) သည ်ေအဂျငစီ်များ�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများ၏ 

ေဒတာေဘစ့်တစ်ခုြဖစ်သည။် 

• Nebraska 211 သည ်ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်လူသားဝနေ်ဆာငမ်�ေအဂျငစီ်များ�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသမူျား�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ 

အချက်အလက်များကုိ စာရငး်ြပုစုထားပါသည။် 

ြပည်တွငး်သတငး်စာ၊ အလုပ်ဝဘဆ်ိုဒမ်ျား သိုမ့ဟုတ် အကူအညီေပးလုိေသာ ဆိက်ုများတွင ်ေ�ကာ်ြငာရန ်သငေ်ရွးချယ်�ိငုသ်ည။် 

ဥပမာအားြဖင့၊် “လစဉ် တစ်ပတ်လျှင ် တစ်�ကိမ်၊ လူတစ်ဦး၏မိသားစုအမ်ိ�ှိ မသနစွ်မ်းသူတစ်ဦးအတွက် ေရတုိ 

ေစာင်ေ့�ှာက်ေပးမ�ြပုလုပ်ရန ် ေဆးလိပ်မေသာက်သအူား �ှာေဖွြခငး် ည 5 နာရီမှ 9 နာရီအတွငး် 123-555-4567 ကုိ 

ဆက်သယ်ွ၍ Sue ကုိေခါ်ဆိုပါ။" သိုမ့ဟုတ် “အလုိ�ှိြခငး်: မသနစွ်မ်းသအူား တစ်ကုိယ်ေရ ေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

http://www.nrrs.ne.gov/
http://www.ne211.org/
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�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

ကျွမ်းကျငမ်��ငှ့ ်အမ်ိသန ့�်ှငး်ေရးကုိ သင�်ကားေပးရန ်အမျိုးသမီးတစ်ဦးအလုိ�ှိပါသည။် အလုပ်ချိန�်ငှ့ ်ရက်များသည ်

ည��ိ�ငိး်�ိငုပ်ါသည။် တစ်လလျှင ်နာရီ ၂၀ ခန ့။် 123-555-3456 တွင ်Mark ကုိေခါ်ဆိုပါ။" ေ�ကာ်ြငာစရိတ်များအတွက် သင့တွ်င ်

တာဝန�်ှိပါသည။် 

သင၏် ပုဂ�လိက ◌ာပ့ံပုိးေပးသြူဖစ်လုိသူအား �ှာေဖွြခငး်သည ်ပထမေြခလှမ်းသာြဖစ်သည။် ၎ငး်တုိသ့ည ်သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ 

ြဖည့်ဆညး်ေပး�ိငု�်ပီး သငေ်ရွးချယ်ေသာ Medicaid HCBS DD ေထာက်ပ့ံမ� အကူအညေီပးြခငး်ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

ပ့ံပုိးေပး�ိငုရ်န ်သင့တွ်င ်တာဝန�်ှိပါသည။် 

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူိ ုမညသ်ိုေ့ရွးချယရ်မညန်ညး်။ 

Medicaid HCBS DD ေထာက်ပ့ံမ� အကူအညေီပးြခငး်ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးေဆာငရ်န ်၎ငး်တုိအ့ား မေတာငး်ဆိုမီ 

အလားအလာ�ှိေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ�ငှ့ ်ေတွ�ဆံေုမးြမနး်ရန ်အေရး�ကီးပါသည။် လူတစ်ေယာက်နဲ ့ အဆငေ်ြပြခငး် 

သငကုိ်ယ်တုိငသ်ာ သ�ိိငုမ်ည်ြဖစ်ပါသည။် DDD ဗဟုိ�ုံးသည ်ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ�ငှ့ ်သေဘာတူညခီျက်တစ်ခုကုိ ထေူထာငရ်န ်

တာဝန�်ှိသည်၊ သိုေ့သာ ်ပ့ံပုိးေပးသသူည် သင့အ်တွက် မှနက်နမ်��ှိမ�ှိ ဆံးုြဖတ်ရန ်သင့တွ်င ်တာဝန�်ှိပါသည။် 

တစ်စုံတစ်ဦးကုိ ခန ့အ်ပ်ရန ်သင့တွ်င ်တာဝနမ်ယူေသာအခါ၊ ၎ငး်သည ်�ကီးမားေသာအလုပ်တစ်ခုဟု ထငြ်မင�်ိငုပ်ါသည။် 

၎ငး်သည ်အေရး�ကီးေသာ အလုပ်ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်သငယုံ်�ကည်ရေသာ တစ်စုံတစ်ဦးအား လုပ်ငနး်စဉ်တွင ်

ကူညေီဆာငရွ်က်ေပး�ိငုပ်ါသည။် သင့မှ်ာ တစ်စုံတစ်ေယာက်ရဲအ့ကူအည�ီှိရငေ်တာင ်သင့မှ်ာ တာဝန�်ှိ�ပီး တာဝနယူ်မ��ှိရပါမည။် 

လုပ်ငနး်တာဝနသ်တ်မှတ်ချက် ဖနတီ်းြခငး်။ 

သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူထမှံ သငေ်မျှာ်လင့ထ်ားသည်ကုိ စဉ်းစား�ပီး ဤေမျှာ်လင့ခ်ျက်များကုိ �ှငး်�ှငး်လငး်လငး် သ�ိှိပါေစ။ 

သငေ်ရွးချယ်ေနသည့ ်Medicaid HCBS DD ကူညေီထာက်ပ့ံမ�ဆိငုရ်ာဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေဖာ်ြပရန ်လုိအပ်ပါသည။် 

သငအ်လုိ�ှိေသာ ရက်သတ� ပတ်၏ ေနရ့က်များ�ငှ့ ်နာရီများကုိ ေဖာ်ြပရပါမည။် သင၏် ဤလုပ်ငနး်ခွငဆ်က်ဆေံရးမှ 

သငေ်မျှာ်လင့ထ်ားသညကုိ် ေြပာြပရန ်လုိအပ်သည။် သင့အ်လားအလာ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ ေပးရနအ်တွက် သငသ်ည ်

ဤအချက်အလက်ကုိ ေရးထားေသာ အလုပ်ေဖာ်ြပချက်တွင ်ထည့်သငွး်သင့ပ်ါသည။် 

အလုပ်ေဖာ်ြပချက်တွင ်သင့ေ်မျှာ်လင့ခ်ျက်များ ပါဝငသ်င့ပ်ါသည။် ထိအုရာများတွင-် 

• Medicaid HCBS DD ကူညေီထာက်ပ့ံြခငး်ဆိငုရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ၊ သငလုိ်ချငေ်သာ ေပးေချမ��ငှ့ ်အချိနဇ်ယား။ 

• သငေ်ရွးချယ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် ပ့ံပုိးသ ူလုိအပ်ချက်များ 

• သငသ်ငယူ်လုိေသာအရာများစာရငး်၊ 

• သငအ်ကူအညလုိီအပ်သည့စ်ာရငး်၊ 

• သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူအတွက် သင၏်ေမျှာ်လင့ခ်ျက်များ အလုပ်သို ့ ေရာက်ေအာငလ်ာ�ပီး အလုပ်ကုိ အချိနမှ်နေ်ရာက်ရန၊် 

• ဖျားနာြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားကတိကဝတ်များေ�ကာင့ ်သင၏်ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူအလုပ်မလုပ်�ိငုေ်သာအခါ 

သငမ်ည်မျှသတိေပးလုိြခငး်၊ 
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• ပင့မ်ြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ လုိအပ်သည့ ်ကုိယ်လက်လ�ပ်�ှားမ�များ၊ 

• သင့အ်မ်ိ၏ စညး်ကမ်းချက်များ၊ �ငှ့ ်

• ေဆးလိပ်မေသာက်ရ၊ ဆလ်ဲဖုနး်အသံးုမြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် အမ်ိေမွးတိရစ�ာနမ်ျား ယူေဆာငြ်ခငး်မြပုြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ 

သင၏်ကုိယ်ပုိငစိ်တ်�ကိုက်ေရွးချယ်မ�များ။ 

တယ်လီဖုနး် စစ်ေဆးြခငး်။ 

အလားအလာ�ှိေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ လူကုိယ်တုိငေ်တွ�ဆံြုခငး်မြပုမီ ၎ငး်တုိ�့ငှ့ ်ဖုနး်ေြပာပါ။ သင့လုိ်အပ်ချက်များ၊ 

အလုပ်၏လုိအပ်ချက်များ၊ သင့ေ်မျှာ်လင့ခ်ျက်များ၊ လစာ�ငှ့ ်အလုပ်ချိနတုိ်ကုိ့ �ှငး်ြပပါ။ မလုပ်�ိငုေ်သာ အလုပ်များ �ှိ၊ မ�ှိ 

ေမးြမနး်ပါ။ လုိအပ်ချက်များအားလုံးကုိ ြဖည့ဆ်ညး်ေပး�ိငုမ်ြခငး် �ှိ၊ မ�ှိ ေမးြမနး်ပါ။ ဖုနး်ေခါ်ဆိမု�အေပါ်အေြခခံ၍ 

လူကုိယ်တုိငအ်ငတ်ာဗျူးလုပ်လုိ မလုပ်လုိကုိ ဆံးုြဖတ်ပါ။ 

အငတ်ာဗျူးစီစဉ်ြခငး်။ 

လူကုိယ်တုိငအ်ငတ်ာဗျူးလုပ်ရမည့ေ်နရာကုိ ဆံးုြဖတ်ပါ- 

• ထိသုအူား သင့အ်မ်ိကုိ လာခိုငး်လုိလ့ညး် ရပါသည။် သင့အ်မ်ိမှာ အငတ်ာဗျူးလုပ်ြခငး်သည ်ပုိအဆငေ်ြပ�ိငု�်ပီး ထိသုအူား 

လုိက်ေလျာညီေထြွဖစ်ေစမယ့် ပစ�ညး်ေတွကုိ ြပ ေပး�ိငုပ်ါသည။် လူတစ်ေယာက်က သင့အ်မ်ိမှာ အလုပ်လုပ်တဲအ့ခါ 

ေတွ� ြမငရ်မည့ ်ပတ်ဝနး်ကျငကုိ် ြမင�်ိငုေ်စပါလိမ့်မည။် သင့အ်မ်ိတွင ်အငတ်ာဗျူးေသာအခါ သငသ်တုိူကုိ့ 

အလုပ်မခန ့ရ်ငေ်တာင ်သငေ်နထိငုတဲ်ေ့နရာကုိ သပိါလိမ့်မည။် 

• လူြမငကွ်ငး်ေနရာတွင ် ေတွ�ဆံ�ုိငုပ်ါက၊ ထိလူုသည် သင့အ်မ်ိသို ့ မဝငေ်ရာက်�ိငုမ်ညြ်ဖစ်ပါသည။် အများသငူာှ 

ေတွ�ဆံုသည့်အခါတွင၊် သငသ်ည ် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ သိုမ့ဟုတ် လျိှု� ဝှက်အချက်အလက်များကုိ အများသငူာှအား 

မျှေဝြခငး်ကုိ သတိြပုသင့ပ်ါသည။် စားေသာက်ဆိုငမှ်ာ ေတွ�ဆံုတဲအ့ခါ တိတ်ဆတ်ိတဲ ့ ေထာင့မှ်ာ ဒါမှမဟုတ် 

ကျယ်ေလာငတဲ် ့စားပဲွေတွ�ကားမှာ ပုိအဆငေ်ြပမလား စဉ်းစားပါ။ 
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အငတ်ာဗျူးလုပ်ဖုိ ့ သငဘ်ယ်မှာပဲြဖစ်ြဖစ်၊ သငူယ်ချငး်၊ မိသားစုဝင ်ဒါမှမဟုတ် သင့ ်SCသည ်အတူတကွ တက်ေရာက်ြခငး်သည ်

အ�ကံေကာငး်ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ ၎ငး်သည ်သင့အ်ား ပုိမုိလုံြခံု�ပီး သက်ေတာင့သ်က်သာခံစားရေစရန ်ကူညေီပး�ိငုပ်ါသည။် 

အြခားသတူစ်ဦးအတူတကွ တက်ေရာက်သည့အ်ခါ၊ ၎ငး်တုိသ့ည ်သင�်ငှ့ ်အလားအလာ�ှိေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ�ကား 

အြပနအ်လှနအ်ကျိုးသက်ေရာက်မ�အေပါ် ြပငပ်အြမငကုိ်ေပး�ိငုပ်ါသည။် အဒဲလူီက မငး်ရဲလုိ့အပ်ချက်ေတွကုိ 

ေပးေပး�ိငုမ်လားဆိတဲု ့ဒတိုယအြမငကုိ်လညး် ေပး�ိငုပ်ါသည။် 

အငတ်ာဗျူးအတွက် အချိန�်ငှ့ေ်နရာကုိ သတ်မှတ်�ပီး သငစီ်စဉ်ထားသည့အ်ချိနကုိ် မေဆာငရွ်က်�ိငုေ်သာအခါ အချငး်ချငး် 

ဆက်သယ်ွရန ်နညး်လမ်းကုိ ဆံးုြဖတ်ပါ။ အလားအလာ�ှိေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူတစ်ဦးထက်ပုိေသာ 

အငတ်ာဗျူးများကုိ သငစီ်စဉ်ေနချိနတွ်င ်အငတ်ာဗျူးတစ်ခုစီအတွက် အချိန�်ငှ့ ်အငတ်ာဗျူးများ�ကားတွင ်

လုံေလာက်ေသာအချိနကုိ် မှတ်သားထား�ပီး သင ်�ကားသခိဲရ့ေသာအရာများကုိ ေတွးေတာပါ။ သငသ်ည ်အချိနယူ်၍ 

စနစ်တကျလုပ်ေဆာငပ်ါ။ 

အငတ်ာဗျူးအတွက် ြပငဆ်ငေ်နြခငး် 

လူတစ်ေယာက်၏ ေနာက်ခံ�ငှ့ ်အေတွ�အ�ကံုများအေ�ကာငး် ေမးရန ်ေမးခွနး်များစာရငး် ြပုလုပ်ပါ။ 

အလုပ်�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာေမးခွနး်များြဖစ်ရပါမည။် အငတ်ာဗျူးအတွက် ကူညေီပးမည့သ်�ူငှ့ ်သင့ေ်မးခွနး်များကုိ 

ြပနလ်ည�်ကည့ပ်ါ။ သငမှ်တ်မိ�ပီး ြပနသ်ွား�ိငုရ်န ်သင့အ်တွက် ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ၏အေြဖများကုိ 

ေရးချရန ်ထိလူုကုိ ေတာငး်ဆိ�ုိငုပ်ါသည။် အလားအလာ�ှိေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူတစ်ဦးထက်ပုိ၍ 

အငတ်ာဗျူးေသာအခါတွင ်မညသ်ေူြပာသညကုိ် မှတ်မိရန ်ခက်ခဲ�ိငုပ်ါသည။် 

ြဖစ်�ိငုေ်သာ အငတ်ာဗျူးေမးခွနး်များ 

• အရငက် ဘာအလုပ်ေတွလုပ်ဘးူသလဲ။ 

• မငး်ရဲအ့ရငအ်လုပ်ေတွက ဒအီလုပ်အတွက် မငး်ကုိဘယ်လုိြပငဆ်ငေ်ပးထားလဲ။ 

• မသနစွ်မ်းသေူတွနဲ ့ လက်တဲွ�ပီး လုပ်ကုိငဖူ်းသည့ ်မညသ်ိုေ့သာ အေတွ�အ�ကံု �ှိပါသလဲ။ 

• ေစတနာဝ့နထ်မ်း သိုမ့ဟုတ် ပညာေရးစသည့ ်ဤအလုပ်အတွက် သင့အ်ား အေထာက်အကူြဖစ်ေစေသာ အြခားအေတွ�အ�ကံုများ 

�ှိပါေသးသလား။ 

• သင၏် CPR �ငှ့ ်အေြခခံ ေ�ှးဦးသနူာြပုစုြခငး်တုိသ့ည ်အသအိမှတ်ြပုခထံားရပါသလား။ 

• အလဲွသံးုစားလုပ်မ�၊ လျစ်လျူ��မ�၊ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�တုိကုိ့ မညသ်ို ့ ဖဲွ�စညး်ထားသညကုိ် သငန်ားလညပ်ါသလား။ 

• အလဲွသံးုစားလုပ်မ�၊ လျစ်လျူ��မ�၊ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� တားဆးီကာကွယ်ေရး�ငှ့ ်အစီရငခ်ံြခငး်ဆိုငရ်ာ သင့တ်ာဝနမ်ျားကုိ 

သငသ်�ိှိပါသလား။ 

• အလုပ်တာဝန ်သိုမ့ဟုတ် အချိနဇ်ယား�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး ေမးစရာများ �ှိပါသလား။ 

• အလုပ်တာဝနေ်တွကုိ မထမ်းေဆာင�်ိငုတဲ် ့အေ�ကာငး်ရငး်�ှိပါသလား။ 

• ကျွ�်ပ်ု၏ေမျှာ်လင့ခ်ျက်များကုိ သငမ်ြဖည့်ဆညး်ေပး�ိငုသ်ည့ ်အေ�ကာငး်ြပချက်�ှိပါသလား။ သိုမ့ဟုတ် "မြဖစ်မေန �ှိသင့သ်ည်အ့ရာ" 

�ှိပါသလား။   
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�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

• ြပဿနာများ သိုမ့ဟုတ် သေဘာထားကဲွလဲွမ�များကုိ သငမ်ညသ်ိုေ့ြဖ�ှငး်မညန်ညး်။ အြခားအလုပ်များမှ အေြခအေနများကုိ 

ဥပမာေပးပါ။ 

• အလုပ်လုပ်ဖုိစီ့စဉ်ထားေပမယ့် မလာ�ိငုခ်ဲ့တာ ဒါမှမဟုတ် ေနာက်ကျတဲ ့အချိနေ်တွ�ှိပါသလား။ 

o မငး်ဘာလုိအ့ဒဲမှီာမ�ှိေန�ိငုခ်ဲတ့ာလဲ။ 

o မငး်ရဲသ့ေူဌးကုိ မငး်ဘယ်လုိေြပာခဲ့လဲ။ 
• အလုပ်သာွးဖုိအ့တွက် စိတ်ချယုံ�ကညရ်ေလာက်ေသာ သယ်ယူပုိေ့ဆာငေ်ရး �ှိပါသလား။ သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသကူ 

သင့ကုိ် တင၍်ေမာငး်�ငှသ်ာွးရမညြ်ဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်အေသးစိတ် ေဆးွေ�းွပါ။ 

• အဘယ်ေ�ကာင့ ်ကျွ�်ပ်ု၏ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူြဖစ်လုိပါသနညး်။ 

• သင့တွ်င ်တြခားအလုပ်�ှိပါေသးလား။ သငသ်ည ်အြခားသမူျားအတွက် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသ ူတစ်ဦးြဖစ်ပါလား။ 

အငတ်ာဗျုးလုပ်ေဆာငြ်ခငး်။ 

အငတ်ာဗျုးမှာ ဦးေဆာငဖုိ်က့ သင့အ်ေပါ်မှာ မူတညပ်ါတယ်။ ထိလူုသည ်သင့အ်တွက် အလုပ်လုပ်ရန ်ေလျှာက်ထားထားပါသည။် 

ေစာင့ေ်�ှာက်ရန၊် ကူညရီန ်သိုမ့ဟုတ် ပ့ံပုိးေပး�ုံအတွက် သင့တွ်င ်မိသားစုဝင၊် သငူယ်ချငး် သိုမ့ဟုတ် SC �ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

ရာထးူ၊ အချိနဇ်ယား�ငှ့ ်တာဝနမ်ျားကုိ ေဖာ်ြပြခငး်ြဖင့ ်အငတ်ာဗျူးကုိ စတငပ်ါ။ သငလု်ပ်ခဲေ့သာ အလုပ်ေဖာ်ြပချက်ကုိ ထိသုအူား 

ေပးဖတ်ပါ။ မချၑီြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ သငလုိ်အပ်သည့ ်ကုိယ်လက်လ�ပ်�ှားမ�များကုိ ေဖာ်ြပပါ။ အလုပ်လာေရာက်ြခငး်�ငှ့ ်

အချိနမှ်နေ်ရာက်�ှိြခငး်�ငှ့ ်ပက်သက်၍ သင၏်ေမျှာ်လင့ခ်ျက်များကုိ ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ခိုငး်ပါ။ ဖျားနာြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အြခားကတိကဝတ်များေ�ကာင့ ်သင၏်ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူအလုပ်မလုပ်�ိငုေ်သာအခါ သငမ်ညသ်ို ့ သတိထားရမည်ကုိ 

�ှငး်ြပပါ။ ၎ငး်အား အလုပ်ကုိ ေကျေကျနပ်နပ် လုပ်�ိငုလ်ားဟု ေမးပါ။ မလုပ်�ိငုေ်�ကာငး် ေြပာဆိုပါက၊ သူတုိကုိ့ ေကျးဇူးတင�်ပီး 

အငတ်ာဗျူးကုိ အဆံးုသတ်လုိက်ပါ။ 

သငြ်ပငဆ်ငထ်ားေသာေမးခွနး်များကုိေမးပါ။ သင ်သိုမ့ဟုတ် သင့အ်ား ကူညေီပးေနသသူည ်အေြဖများကုိ 

မှတ်သားထားသင့သ်ည။် ၎ငး်သည ်အငတ်ာဗျူးကုိ မည်သိုလု့ပ်ေဆာငခ်ဲသ့ညကုိ် ဆံးုြဖတ်ရာတွင ်ေနာက်ပုိငး်တွင ်

အေထာက်အကူြဖစ်ပါလိမ့်မည။် 
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အငတ်ာဗျူးအဆံးုတွင၊် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ ကုိးကားချက်များ သိုမ့ဟုတ် ယခငအ်လုပ်များမှ ကုိးကားချက်များကုိ ေတာငး်ဆိပုါ။ 

အကုိးအကားများသည ်ေရွးချယ်�ိငုေ်သာ်လညး် အ�ကံြပုထားပါသည်။ 

 
ေ�ှာငရ်န်ေမးခွန်းများ�ငှ့ ်အ�ကြံပုထားေသာ အြခားေရွးချယစ်ရာများ 

ေမးလုိမ့ရတဲေ့မးခွနး်များလညး် �ှိပါသည။် ၎ငး်တုိသ့ည ်ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားနညး်ြဖင့ ်မသင့ေ်လျာ်ေသာ ်

ေမးခွနး်များြဖစ်ပါသည။် 

 ဇာတ/ိ�ိငုင်သံား 

o မေမးသင့သ်ညမှ်ာ- သငသ်ည ်�ိငုင်သံားြဖစ်ပါသလား။ မငး် ဒါမှမဟုတ် မငး်ရဲမိ့ဘေတွက 

ဘယ်မှာေမွးတာလဲ။ မငး်ရဲမိ့ခငဘ်ာသာစကားကဘာလဲ။ 

o ၎ငး်အစား ေမးပါ- သငသ်ည ်အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစု်တွင ်အလုပ်လုပ်ရန ်တရားဝငအ်ခွင့အ်ေရး�ှိပါသလား။ 

ကျွ�်ပုါသံးုေနေသာ ဘာသာစကားကုိ မငး် ကျွမ်းကျငပ်ါသလား။ 

 အသက် 

o မေမးသင့သ်ညမှ်ာ -  မငး်အသက်ဘယ်ေလာက်�ှိ�ပီလဲ။ မငး်ေမွးေနက့ ဘယ်ေနလဲ့။ ဘယ်တုနး်က 

အထက်တနး်ေကျာငး် ဒါမှမဟုတ် ေကာလိပ်ကေန ဘွဲ�ရခဲ့တာလဲ။ 

o ၎ငး်အစား ေမးပါ- သငသ်ည ်အသက် 19 �စ်ှ�ငှ့အ်ထက် ြဖစ်ပါသလား။ ဤသည်မှာ ပုဂ�လိက 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူတွက် လုိအပ်ေသာ အနမ့်ိဆံးုအသက်ြဖစ်ပါသည်။ 

 အမ်ိေထာငေ်ရး/မိသားစုအေြခအေန 

o မေမးသင့သ်ညမှ်ာ- အမ်ိေထာင�်ှိပါသလား။ မငး်ဘယ်သနူဲ ့ အတူေနေနလဲ။ မိသားစုတစ်ခုတည်ေထာငဖုိ် ့ 

အစီအစဉ်�ှိပါလား။ မငး်မှာ ကေလးဘယ်�စ်ှေယာက်�ှိလဲ။ မငး်ရဲ ့ ကေလး�ကည့�်�ေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး်�ငှ့ ်

ပက်သက်ေသာ အစီအစဉ်ေတွက ဘာေတွလဲ။ 

o ၎ငး်အစား ေမးပါ- ဤအလုပ်အတွက် အချိနဇ်ယားသည ်ေြပာငး်လဲ�ိငု�်ပီး တစ်ပတ်�ငှ့ ် တစ်ပတ်အထ ိ

တူညမီညမ်ဟုတ်ပါ။ ေြပာငး်လဲေနေသာအချိနဇ်ယားြဖင့ ်သငလု်ပ်ေဆာငလုိ်ပါသလား။ ဤေမးခွနး်သည ်

ေလျှာက်ထားသတုိူငး်ကုိ ေမးေနသမျှကာလပတ်လုံး လက်ခံ�ိငုပ်ါသည။် 

 ပုဂ�ိုလေ်ရးအေ�ကာငး်အရာများ 

o မေမးသင့သ်ညမှ်ာ မငး်အရပ်ဘယ်ေလာက်လဲ။ ကုိယ်အေလးချိန ်ဘယ်ေလာက်�ှိလဲ။ 
o ၎ငး်အစားေမးပါ- ဤ"x" အေလးချိနကုိ် ေြမ�ာက်�ိငုပ်ါသလား။ ဘးီတပ်ကုလားထိငုအ်ေြပာငး်အေ�ွှ�အတွက် 

သငကူ်ည�ီိငုပ်ါသလား။ 

 မသန်စွမ်းမ� 

o မေမးသင့သ်ညမှ်ာ သင့တွ်င ်မသနစွ်မ်းမ� သိုမ့ဟုတ် ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ အေြခအေနများ �ှိပါသလား။ မငး်ရဲ ့ 

ေဆးမှတ်တမ်းကဘာလဲ။ မငး်မိသားစု ကျနး်မာေရး ဘယ်လုိေနလဲ။ 

o ၎ငး်အစား ေမးပါ- သငသ်ည ်အလုပ်တာဝနမ်ျားကုိ ထမ်းေဆာင�်ိငုပ်ါသလား။ အလုပ်ရဲလုိ့အပ်ချက်ေတွကုိ 
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ေသချာ�ငှး်ြပတဲအ့ခါ ဒေီမးခွနး်က အဆငေ်ြပပါတယ်။ 

 ြပစမ်�မှတတ်မ်း 

o မေမးသင့သ်ညမှ်ာ သင ်အဖမ်းခံရဖူးလား။ 

o ထိ ုမှတ်တမ်းအား သငေ်မးေနစရာ မလုိပါ။ Medicaid ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူစာရငး်သွငး်ြခငး် 

လုပ်ငနး်စဉ်အတွငး်၊ အလဲွသံုးစားမ�/လျစ်လျူ��မ� မှတ်ပုံတငြ်ခငး်များ�ငှ့ ်ရာဇ၀တ်မ�ဆိငုရ်ာ 

မှတ်တမ်းစစ်ေဆးမ�များ �ပီးေြမာက်ေအာင ်လုပ်ေဆာငပ်ါသည။် 

 
အလားအလာ�ှိေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ ခန ့အ်ပ်မညဟု် ကတိမြပုပါ�ငှ့။် စာရငး်သငွး်ြခငး်လုပ်ငနး်စဉ် 

�ပီးေြမာက်သညအ်ထ ိအ�ပီးသတ်ဆံးုြဖတ်ချက်ကုိ မချ�ိငုပ်ါ။ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသစူာရငး်သငွး်ြခငး်�ပီးေြမာက်�ပီး 

ဝနေ်ဆာငမ်�ခွင့ြ်ပုချက်မ�ပီးမချငး် DD အကူအညီပ့ံပုိးမ� ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ပ့ံပုိးမေပး�ိငုေ်�ကာငး်ကုိ သငေ်ြပာြပသင့ပ်ါသည။် 

အကုိးအကားများကုိ စစ်ေဆးြခငး်။ 

အငတ်ာဗျူး�ပီးေနာက်၊ သင့အ်ားေပးထားေသာ ကုိးကားချက်များကုိ စစ်ေဆးပါ။ သငသ်�ိှိရသညမ်ျားသည ်

သငအ်ားအံ�့သသာွးေစ�ိငုပ်ါသည။် 

• သငသ်ည ် ယခငအ်လုပ်�ှငမ်ျားကုိ ေမး�ိငုသ်ည်- ဤလူကုိ ေနာက်တစ်�ကိမ် ခန ့အ်ပ်လုိပါသလား။ အဒဲလူီက 

အားကုိးလုိရ့ပါသလား။ ဤလူသည ် အချိနမှ်နလု်ပ်ေဆာင�်ပီး အလုပ်များကုိ �ပီးေြမာက်ရန ် အားကုိး�ိငုပ်ါသလား။ 

လုိအပ်သည့်အခါ၊ ဤပုဂ�ိုလ်သည် အချိနဇ်ယား သိုမ့ဟုတ် တာဝနမ်ျားကုိ လုိက်ေလျာညေီထြွဖစ်ေစရန ် ဆ���ှိပါသလား။ 

စေကး 1 မှ 10 တွင ်ဤလူအေပါ် သင၏်ယုံ�ကည်မ�ကုိ သငမ်ည်ကဲသ့ို ့ အဆင့သ်တ်မှတ်မညန်ညး်။ 

• ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ အကုိးအကားများကုိ ေမး�ိငုသ်ည-် ဤလူကုိ သငမ်ညမ်ျှ�ကာေအာင ် သထိားသနညး်။ ဒလူီနဲ ့ 

မငး်ရဲဆ့က်ဆေံရးက ဘယ်လုိပါလဲ။ ဒလူီမှာ ဒအီလုပ်အတွက် လုိအပ်တဲ ့အရညအ်ချငး်ေတွ �ှိတယ်လုိ ့ သငထ်ငပ်ါသလား။ 



| pg. 24 ကိယုပုိ်ငဦ်းတညခ်ျကအ်တကွ ်ပါဝငသ်ဆူိငုရ်ာ လမ်း�ွှန် “လူသားများ ပိုမိေုကာငး်မွနေ်သာဘဝကိ ု

�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

ဆံးုြဖတ်ချက်ချြခငး်။ 

သင၏် ပငကုိ်ယ်အသစိိတ်ကုိ ယုံ�ကညပ်ါ။ သင့ကုိ် စိတ်မသက်မသာြဖစ်ေစတဲလူ့ကုိ မေရွးချယ်ပါနဲ။့ တစ်စုံတစ်ေယာက်အား 

မိမိ�ငှိ ့တဲွလုပ်ရန ်အဆငမ်ေြပဘးူလုိ ့ မငး်ထငတဲ်အ့ခါ မငး်ခံစားချက်အတွက် အေ�ကာငး်ြပချက်ေကာငး်ေတွ �ှိပါတယ်။ 

သငသ်ည ်ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူတစ်ဦးထက်ပုိ၍ ငာှးရမ်းလုိမ�လညး် �ှိ�ိငုပ်ါသည။် သင့ေ်မျှာ်မှနး်ချက်များ�ငှ့ ်

၎ငး်တုိ၏့အချိနဇ်ယားများအေ�ကာငး်  ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသတုိူငး်�ငှ့ ်�ှငး်�ှငး်လငး်လငး်အသေိပးထားသင့ပ်ါသည။် အရန ်

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ သငခ်ွဲြခားသတ်မှတ်သင့ပ်ါသည။် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည် အလုပ်ချိန ်သိုမ့ဟုတ် 

အေရးေပါ်အေြခအေနတွင ်လုပ်ေဆာငရ်န ်ဆ���ှိမ�ှိ ေမးြမနး်ပါ။ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေကာငး်ေကာငး်ကုိ လက်လွတ်မခံပါနဲ။့ 

၎ငး်သည ်ေနာက်ပုိငး်တွင ်ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ �ှာေဖွရန ်သင့အ်ား အချိနကု်နသ်က်သာေစ�ိငုပ်ါသည။် 

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူအသစ်ြဖင့ ်စတငေ်သာအခါ၊ ၎ငး်တုိသ့ည် ယုံ�ကညစိ်တ်ချရေ�ကာငး် မေသချာမချငး် 

အရနအ်စီအစဉ်�ှိရန ်ေသချာပါေစ။ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ ူေရာက်လာမ�မ�ှိြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဆက်သွယ်၍ မရပါက၊ 

အြခားသတူစ်ဦးကုိ ငာှးရမ်းပါ။ ဤအမူအကျင့သ်ည် များေသာအားြဖင့ ်မေြပာငး်လဲပါ။ 

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ ငာှးရမ်းသည့အ်ခါ စိတ်ဓာတ်ကျမေနပါ�ငှ့၊် ၎ငး်သည ် ကုိက်ညမီ�မ�ှိပါ။ သင၏် ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသူကုိ ယုံ�ကည်�ပီး သက်ေတာင့သ်က်သာ�ှိရမည။် သငသ်ည ် မှနက်နေ်သာတစ်ခုကုိ �ှာမေတွ�မီ မတူညေီသာ ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသအူများအြပားကုိ သင�်ကိုးစားစမ်း�ကည့်ရေပမည။် သညး်ခံပါ။ မှနက်နေ်သာ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသကုိူ 

သငေ်တွ�လိမ့်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 

ကျွ�်ပ်ု၏ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ၏ူ အတညြ်ပုချကက်ိ ုမညသ်ိုစ့တငရ်မညန်ညး်။ 

လူတစ်ဦးကုိ ခန ့အ်ပ်လုိသည့်အခါ ဆက်သွယ်လာမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် ၎ငး်တုိအ့ား အသေိပးပါ။ စတငလု်ပ်ကုိငရ်နအ်တွက် 

၎ငး်တုိရ့�ှိ�ိငုသ်ည့အ်ချိနကုိ် ေမးြမနး်ပါ။ ေရွးချယ်ခံရပါက လုိအပ်ေသာစာရွက်စာတမ်းများ၊ ေနာက်ခံစစ်ေဆးမ�များ�ငှ့ ်

ပ့ံပုိးေပးသသူေဘာတူညခီျက်ကုိ အ�ပီးသတ်ရန ်ရက်ချိနး်တစ်ခုသတ်မှတ်ေပးမညြ်ဖစ်ေ�ကာငး် ထိသုကုိူေြပာြပပါ။ သင၏် SC 

သည ်သင့အ်ား စာရွက်စာတမ်းကိစ�အတွက် ကူညီလိမ့်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ ငာှးရမ်းလုိေ�ကာငး် သင၏် SC အား ေြပာြပပါ။ သင၏် SC သည် သင�်ငှ့ ်ထိသုူတုိအ့ား 

လုပ်ငနး်စဉ်အတွက် ကူညေီပးပါမည။် DDD သည ်သင�်ငှ့ ်သင့ပု်ဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူအလုပ်ခန ့ထ်ားမ� လုပ်ငနး်စဉ်သည် 

မညမ်ျှ�ကာ�ိငုသ်ညကုိ် နားလညရ်န ်ကူညေီပးပါမည။် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ မစတငမီ်အထ ိသင့လုိ်အပ်ချက်များကုိ 

ြပည့်မီေစရန ်အစီအစဉ်တစ်ခ ုလုိအပ်ပါသည။် 

သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးရန ်စာရငး်မသငွး်ရေသးသည့အ်ခါ၊ သင၏် SC သည် သင့အ်ား ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသူစာရငး်သငွး်မ� ပက်ကတ်ကုိ ေပးမည်ြဖစ်ပါသည။် သငသ်ည ်သင၏် အလားအလာ�ှိေသာ ပုဂ�လိက 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူား ထိပုက်ကတ်ကုိ ေပးပါသည။် သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသသူည ်စာရငး်သငွး်ြခငး်လုပ်ငနး်စဉ်ကုိ 
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အ�ပီးသတ်ရပါမည။် သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသသူည ်စာရငး်သငွး်မ�ပက်ကတ်၏ အစိတ်အပုိငး်ကုိြဖည့�်ပီး သင၏် SC 

သိုေ့ပးပုိမ့ည်ြဖစ်ပါသည။် သင၏် SC သည ်ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များကုိ ြဖည့စွ်က်�ပီး DD ဗဟုိ�ုံးသို ့ ပက်ကတ်ကုိ 

ေပးပုိပ့ါမည။် လုပ်ငနး်စဉ်သည ်ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူြဖစ်လာပုံကုိ �ှငး်ြပထားပါသည်။ 

DDD သည ်လုပ်ငနး်စဉ်�ပီးေြမာက်သည့အ်ခါ သင့အ်ား၊ ပ့ံပုိးေပးသူကုိ အတညြ်ပုြခငး်�ှိမ�ှိ အေ�ကာငး်�ကားပါမည။် 

ပဂု�လကိ ဝနေ်ဆာငမ်�ပံပိ့းုေပးသကူိ ုသငတ်နး်ေပးေပးြခငး် 

DHHS သည ်ကျွ�်ပ်ု၏ ပုဂ�လိက ပံ့ပိုးေပးသကူို ေလက့ျင့ေ်ပးပါသလား။ 

DDD သည ်သငတ်နး်အချို �ကုိ ေပးပါသည။် သင၏်  ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ တက်ေရာက်ရန ်တုိက်တွနး်သင့ပ်ါသည။် 

စိတ်ပါဝငစ်ားသတုိူငး်အတွက် သငတ်နး်များ�ှိပါသည။် သင�်ငှ့ ်သင့ပု်ဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူအတူတူ 

သငတ်နး်တက်�ိငုပ်ါသည။် သငတ်နး်ေတာ်ေတာ်များများက အခမ့ဲြဖစ်ပါသည။် ကုနက်ျစရိတ်�ှိလာေသာအခါ၊ သင၏် 

ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသကူ ေပးေချရန ်လုိအပ်ပါသည။် သငတ်နး်ကုိ သင၏် IBA မှ ေပးေချ၍မရသည့်အြပင ်သငတ်နး်တက်ရန ်

သင၏် သးီြခားပ့ံပုိးေပးသူကုိ ေပးေချ၍မရပါ။ ေလက့ျင့ေ်ရးဆိငုရ်ာ ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် DDD 

ေလက့ျင့ေ်ရးစာမျက်�ာှကုိ �ကည့�်�ပါ။ 

ကျွ�်ပ်ု၏ ပုဂ�လိက ပံ့ပုိးေပးသကူိ ုအဘယေ်�ကာင့ ်ေလက့ျင့ရ်န ်လိုအပ်သနညး်။ 

သင့လုိ်အပ်ချက်များ�ငှ့ကုိ်က်ညေီစရန ်သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူသည ်လုံေလာက်ေသာေလက့ျင့မ်�ရ�ှိေ�ကာငး် 

ေသချာေစရနအ်တွက် သငသ်ည ်တာဝန�်ှိပါသည။် ေလက့ျင့ေ်ရးသည ်သငလု်ပ်ေဆာငလုိ်သည့်အရာများကုိ သငမ်ည်ကဲသ့ို ့ 

�ပီးေြမာက်ေစလုိသည်ကုိ သင၏်ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူမှ သ�ိှိေ�ကာငး် ေသချာေစပါသည။် တစ်စုံတစ်ေယာက်သည ်အေတွ�အ�ကံု�ှိြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် သင့ကုိ်သေိသာေ�ကာင့သ်ာ သင့အ်တွက် မညသ်ိုလု့ပ်ေဆာငရ်မညကုိ် သသိညဟု် မဆိလုိုပါ။ ြပတ်သားတဲ ့ေမျှာ်လင့ခ်ျက်ေတွ 

ေပးဖုိလုိ့ပါတယ်။ 

https://dhhs.ne.gov/Guidance%20Docs/How%20to%20Become%20an%20Independent%20Provider.pdf
http://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Training.aspx
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သငတ်နး်မှာ ဘာေတွပါဝငသ်င့လဲ်။ 

သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူအား ေလက့ျင့ေ်ပးသည့အ်ခါ�ငှ့ ်မည်သည့်အေ�ကာငး်အရာများကုိ ေလက့ျင့ေ်ပးေသာအခါတွင ်

ေြခရာခံရန ်စာရငး်ြပုစုထားသင့သ်ညကုိ် သထိားရပါမည။် အလုပ်�ှင�်ငှ့ ်အလုပ်သမား�ကားတွင ်ြပဿနာများစွာသည ်

သငတ်နး်မ�ှိြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဆက်ဆေံရးညံဖ့ျငး်ြခငး်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည။် သင့ပု်ဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသအူခွင့အ်ေရးများကုိ 

ေမးခွနး်များေမးခွင့ြ်ပုပါ။ ၎ငး်တုိကုိ့ ကူညီေပး�ိငုသ်ည ်သိုမ့ဟုတ် သငယူ်ရန ်တစ်ခုခု�ှိမ�ှိကုိ သငေ်မးလုိေပမည်။ 

သငတ်စ်ဦးထက်ပုိေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ ငာှးရမ်းေသာအခါ၊ ပ့ံပုိးေပးသတုိူငး်အတွက် 

စစ်ေဆးရနစ်ာရငး်တစ်ခုထား�ှိပါ။ 

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူား လုပ်ငနး်ခွင ်လမ်း�ွှနခ်ျက်များ ေြပာ�ကားေပးြခငး် 

DDD သည ် လစဉ် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ ူ လမ်း�ွှနခ်ျက်များကုိ ြပုလုပ်ပါသည။် ဦးတညခ်ျက်သည် အလားအလာ�ှိေသာ၊ 

အသစ်�ငှ့ ် လက်�ှိ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသမူျားအတွက် ရညရွ်ယ်ပါသည။် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသမူျား�ငှ့ ်

၎ငး်တုိ၏့အုပ်ထနိး်သမူျားအသံးုြပုသည့ ်ပါဝငသ်ူများလညး် တက်ေရာက်�ိငုပ်ါသည။် 

ဦးတညခ်ျက်အကျံုးဝငသ်ညမှ်ာ- 

• ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသမူျားအတွက် အေထေွထအွချက်အလက်များ�ငှ့ ်အဓိကလုိအပ်ချက်များမှာ- 

• DD ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်တိကျေသာလုိအပ်ချက်များ၊ 

• ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ ရည�်ွှနး်ြခငး်�ငှ့ ်စာရငး်သငွး်ြခငး်၊ 

• ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးြခငး်�ငှ့ ်

• ပါဝငသ်အူခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်လူဗဟုိြပုစီမံကိနး် 

လမ်း�ွှနမ်� မလုိအပ်ေသာ်လညး် အ�ကံြပုထား�ပီး အလုပ်ေဆာငရွ်က်ရန ်လုိအပ်ေသာ အဖုိးတနအ်ချက်အလက်များကုိ 

ပ့ံပုိးေပးပါသည။် 

အလုပ်လိုအပ်ချက်များ 

သငေ်မျှာ်လင့ထ်ားသည့ ်အလုပ်အေ�ကာငး်ကုိ ေရးသားေဖာ်ြပသင့ပ်ါသည။် ေနစ့ဉ် သိုမ့ဟုတ် အပတ်စဉ်တွင ်

သငြ်ဖစ်ပျက်လုိေသာအရာကုိ အတိအကျေဖာ်ြပပါ။ သင့အ်မ်ိတွင ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေပးအပ်သည့်အခါ၊ 

ေလလ့ာေရးခရီးတစ်ခုေပး�ပီး သင့အ်မ်ိ၏ "စညး်ကမ်းများ" ကုိ ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ပါ။ 

အလုပ်သို ့ အချိနမီ်ေရာက်ရန ်အေရး�ကီးပုံကုိ ေဆးွေ�းွပါ။ မလုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည့အ်ခါ သိုမ့ဟုတ် ေနာက်ကျေနသည့အ်ချိနတွ်င ်

သင့အ်ား မည်ကဲသ့ို ့ အေ�ကာငး်�ကားသင့သ်ညကုိ် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသအူား အသေိပးပါ။ 

သင့ ်ပုဂ�လိကဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ၏ူမိသားစု သိုမ့ဟုတ် သငူယ်ချငး်များ�ငှ့ ်အချိနြ်ဖုနး်လုိပါက သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ေပးသသူည ်

သင�်ငှ့အ်တူ�ှိရပါမည။် သငသ်ည ်သင၏်ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ၏အမ်ိတွင ်ေရတုိေစာငေ်�ှာက်ေပးမ� သိုမ့ဟုတ် 
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၎ငး်တုိ၏့မိသားစု သိုမ့ဟုတ် သငူယ်ချငး်များ�ငှ့ ်တစ်ေယာက်တညး်ေနလုိသည့အ်ခါ၊ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူများသည ်၎ငး်မြဖစ်ပွားမီ 

ေနာက်ခံစစ်ေဆးမ�များြပုလုပ်ရန ်လုိအပ်ပါသည။် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသသူည ်အလုပ်လုပ်ေနချိနတွ်င ်

အရွယ်မေရာက်ေသးေသာ ကေလးများကုိ ယူေဆာငလ်ာြခငး်မြပုသင့ပ်ါ။ တြခားသေူတွရဲ ့ လုိအပ်ချက်ေတွကုိ ြဖည့်ဆညး်ေပးရငး် 

သင့လုိ်အပ်ချက်ေတွကုိ ြဖည့ဆ်ညး်မေပး�ိငုပ်ါဘးူ။ သင၏် SC သည် အခေပးဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ�ငှ့ ်သငူယ်ချငး်တစ်ဦး�ကား 

ြခားနားချက်များကုိ နားလည်ရန ်ကူညေီပး�ိငုသ်ည။် 

အမ်ိတုိငရ်ာေရာက် ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်ေပးြခငး် 

 ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသတူစ်ဦးသည ်အေြခချေနထိငု�်ိငုေ်သာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးေဆာငရ်နအ်တွက် အမ်ိတုိငရ်ာေရာက် 

ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်ေပးြခငး်ဆိငုရ်ာ အစီအစဉ်များကုိ မညကဲ်သ့ို ့ ေရးသားရမညကုိ် သ�ိှိရန ်လုိအပ်ပါသည။် 

သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ေပးသူသည ်ဤကိစ�အတွက် အေတွ�အ�ကံု�ှိ�ိငုသ်ည။် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသစူာရငး်သငွး်ြခငး် မ�ပီးမီ 

ေလက့ျင့ေ်ရးမလုိအပ်ပါ။ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည ်ပ�ုိဂရမ်များေရးရန�်ငှ့ ်လုပ်ေဆာငရ်န ်ေလက့ျင့ေ်ရး 

လုိအပ်သည့်အခါ၊ ၎ငး်ကုိ DDD မှတဆင့ ်အခမ့ဲ ရ�ှိ�ိငုသ်ည။် 

ပုဂ�ိုလ်ေရးအရ �ကိုက်�စှ်သက်မ�များ 

သင့အ်ား ပ့ံပုိးေပးသေူကာငး်တစ်ဦး ြဖစ်ေစသညဟု် သငထ်ငြ်မငသ်ည့အ်ရာအား သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူကုိ ေြပာြပပါ။ 

သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူအား "၎ငး်၏ ချို �ယွငး်ချက်" များကုိ ေြပာြပပါ။ ဥပမာအားြဖင့၊် ဆံးုြဖတ်ချက်များ၊ သင့အ်စား 

သင့အ်ေ�ကာငး်ေြပာေနသူများ သိုမ့ဟုတ် ဆလ်ဲဖုနး်အသံးုြပုမ�တွင ်မပါဝငပ်ါ။ 

သငအ်လုပ်လုပ်ရနအ်ခေ�ကးေငေွပးေဆာငေ်နချိနတွ်င ်သင့၏်ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ စကားေြပာြခငး်၊ စာတုိေပးပုိ ့ြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ဆလ်ဲဖုနး်ေပါ်တွင ်မကစားရန ်သငေ်တာငး်ဆိ�ုိငုပ်ါသည။် 
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သင�်ငှ့ ်သင့ပု်ဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူသည ်ေနရာများသို ့ သာွးသည့အ်ခါ အစားအေသာက်အတွက်�ငှ့ ်ပဲွများအတွက် 

ဝငေ်�ကးစရိတ်များကုိ ေပးေချမ�အား ေဆးွေ�းွပါ။ �ုပ်�ှင�ုံ်လုိမျိုး တစ်ေနရာရာကုိ သာွးချငတဲ်အ့ခါ၊ သင့ပု်ဂ�လိက 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူ ပုံမှနမ်သာွးဘ ဲသူတုိရဲ့ကုိ့ယ်ပုိငလ်မ်းကုိ ေပးေချဖုိ ့ မတတ်�ိငုတဲ်အ့ခါ၊ သင့ပု်ဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူရဲ ့ 

လက်မှတ်အတွက် သငေ်ပးေချ�ိငုပ်ါတယ်။ ၎ငး်တုိဝ့ယ်ယူသည့အ်ရာအတွက် သင၏်ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ 

သငြ်ပနအ်မ်း၍မရပါ။ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည် ၎ငး်တုိကုိ့ ပစ�ညး်များဝယ်ယူရန ်သင့အ်ား မေတာငး်ဆိုသင့ပ်ါ။ သင၏် 

ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသသူည ်သင့အ်ား အသံးုချေနသညဟု် သငထ်ငေ်သာအခါ၊ အလဲွသံုးစားလုပ်မ��ငှ့ ်လျစ်လျူ��မ�ဆိငုရ်ာ က�ကုိ 

ကုိးကားပါ။ 

အေရးေပါ်အေြခအေနများ 

အေရးေပါ်အေြခအေနဆိုတာ ဘယ်ေတာမှ့ြဖစ်လာမှာမဟုတ်ဘးူလုိ ့ ေမျှာ်လင့ပ်ါတယ်၊ ဒါေပမယ့် လူတုိငး်ကုိ ြမနြ်မနဆ်နဆ်နန်ဲ ့ 

ေအးေဆးတည�်ငမ်ိစွာလုပ်ေဆာင�်ိငုဖုိ် ့ ြပငဆ်ငထ်ားဖုိက့ အေရး�ကီးပါတယ်။ သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူသည် 

အေရးေပါ်ကိစ�ရပ်ကုိ ကုိငတွ်ယ်ရန ်ေလက့ျင့သ်င�်ကားထားေ�ကာငး် ေသချာေစရနမှ်ာ သင၏်တာဝနြ်ဖစ်သည။် 

အေရးေပါ်အေြခအေနများတွင ်မီးေဘး၊ ေရလွှမ်းမုိးမ��ငှ့ ်ြပငး်ထနေ်သာရာသဦတုတုိ ့ ပါဝငသ်ည်။ အလုပ်၏ပထမပတ်အတွငး် 

အစီအစဉ်များကုိ ေဆးွေ�းွ�ပီး လုိအပ်သလုိ ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်သင့သ်ည်။ အေရးေပါ်အေြခအေနတွင ်သင၏် 

ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသသူည ်သင�်ငှ့အ်တူမ�ှိသည့အ်ခါ အကူအညေီပးရန ်၎ငး်တုိကုိ့ သငေ်ခါ်ဆိ�ုိငုပ်ါသလား။ 

သင့တွ်င ်မီးသတ်ေဆးဘးူ၊ မီးခိုးဖမ်းကိရိယာ သိုမ့ဟုတ် အြခားအေရးေပါ်ကိရိယာတစ်ခု�ှိသည့်အခါ၊ စက်ပစ�ညး်သည ်

အလုပ်လုပ်ေနေ�ကာငး်�ငှ့ ်သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးသူသည ်၎ငး်၏တညေ်နရာ�ငှ့ ်အသံးုြပုမ�ကုိ သ�ိှိေ�ကာငး် ေသချာပါေစ။ 

မီးေလာငသ်ည့အ်ခါတွင ်သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူအား ထက်ွခွာမည့်လမ်းေ�ကာငး်များကုိ ြပသပါ။ တုိက်ခနး်တစ်ခနး်တွင ်

သငေ်နထိငုေ်သာအခါ မီးအချက်ေပးကိရိယာကုိ မည်သည့ေ်နရာတွင ်�ှာေဖွရမည်ကုိ သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသကုိူ ြပထားပါ။ 

ြပငး်ထနေ်သာ ရာသဦတု�ငှ့ ်ေရ�ကီးြခငး်အတွက် အစီအစဉ်များကုိ ေဆးွေ�းွပါ။ သင့တွ်င ်ေလဆင�်ာှေမာငး်ကိရိယာတစ်ခု၊ 

ဓာတ်မီးများ သိုမ့ဟုတ် အေရးေပါ်အေြခအေနတွင ်သငလုိ်အပ်�ိငုသ်ည့ ်အြခားအရာများ�ှိပါက သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူသည ်

၎ငး်တုိ၏့တညေ်နရာ�ငှ့ ်အသံးုြပုမ�ကုိ သသိင့သ်ည။် ရာသဦတု အေရးေပါ်အေြခအေနတွင ်သင့ပု်ဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူ 

သင့အ်ား မည်သိုလု့ပ်ေဆာငရ်န ်ေမျှာ်လင့သ်နညး်။ 

သင့တွ်င ်အေရးေပါ်အစီအစဥမ်ျား၊ မီးသတ်ေဆးဘးူ သိုမ့ဟုတ် ေလဆင�်ာှေမာငး်ကိရိယာများ မ�ှိေသာအခါ၊ ၎ငး်သည ်သင့အ်ား 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသမှူ သင့အ်ား ကူညေီပး�ိငုသ်ည့ ်အရာတစ်ခု ြဖစ်�ိငုသ်ည။် သင့အ်စီအစဉ်အတွက် သင့တွ်င ်တာဝန�်ှိသည၊် 

သိုေ့သာ် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည် သင့အ်ား ေဘးကငး်ရန ်လုိအပ်သည့အ်ရာများ၊ ၎ငး်တုိကုိ့ မညသ်ည့်ေနရာတွင ်

သမ်ိးဆညး်ရမည၊် �ငှ့ ်ဘက်ထရီကဲသ့ိုေ့သာ အရာများကုိ အချိနဇ်ယားြဖင့ ်စစ်ေဆးရန ်လုိအပ်ပါက သင့အ်ား 

ဆံးုြဖတ်ကူညီေပး�ိငုပ်ါသည။် 

ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာလိုအပ်ချက်များ- ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး 
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�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအေြခအေနများ၊ သငေ်သာက်ေနေသာေဆးဝါးများ�ငှ့ ်ဓာတ်မတည့မ်�များအပါအဝင ်

သင့က်ျနး်မာေရးလုိအပ်ချက်များကုိ ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ပါ။ သင့အ်တွက် ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာအေရးေပါ် ပုံသ�ာန�်ငှ့ ်

သင့လွ်တ်လပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ မညသ်ိုတုံ့ ့ြပနရ်န ်ေမျှာ်လင့ေ်�ကာငး် ေဖာ်ြပပါ။ ဆးီချိုေရာဂါ သိုမ့ဟုတ် 

ဝက်�ူးြပနေ်ရာဂါ/တက်ြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ အေရးေပါ်အေြခအေနများဆသီို ့ ဦးတညသ်ာွးေစ�ိငုသ်ည့ ်

မညသ်ည့ေ်ဆးဘက်ဆိုငရ်ာအေြခအေနများကုိမဆိ ုေကာငး်စွာတုံ ့ြပနရ်န ်သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသကုိူ ေလက့ျင့ေ်ပးပါ။ 

ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအေရးေပါ်အေြခအေနတွင ်သင့ပု်ဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူ မညသ်ိုတုံ့ ့ြပနရ်မညကုိ် သေိ�ကာငး် 

ေသချာပါေစ။ 

အေရးေပါ်ဖုနး်နပံါတ်များစာရငး်�ှိပါေစ။ ၎ငး်တုိကုိ့ သင၏်  ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ�ူငှ့ ်ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်�ပီး ၎ငး်တုိကုိ့ 

မညသ်ည့ေ်နရာတွင ်�ှာရမညကုိ် ေဆးွေ�းွရပါမည။် သင�်ငှ့ ်သင့ပု်ဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသသူည ်ရပ်ရွာတွင�်ှိသည့်အခါ 

အေရးေပါ်အေြခအေနတစ်ခုြဖစ်လာပါက ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်အေရးေပါ်အချက်အလက်များကုိ ယူေဆာငလ်ာရန ်

အ�ကံဉာဏေ်ကာငး်ြဖစ်ပါသည။် 

ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအချက်အလက်ကုိ မမျှေဝရန ်သငေ်ရွးချယ်ေသာအခါ၊ သငသ်ည ်ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ အေရးေပါ်အေြခအေနတွင ်

သင့ပု်ဂ�လိက  ပ့ံပုိးေပးသူကုိ တာဝနခ်ံ�ိငုမ်ညမ်ဟုတ်ေပ။ သင၏်ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာအချက်အလက်များအေ�ကာငး် သင့ပု်ဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသ�ူငှ့ ်စကားေြပာဆိုြခငး်သည ်ေကာငး်မွနေ်သာ ေရွးချယ်မ�ြဖစ်ပါသည။် 

ေဆးဘက်ဆုိငရ်ာလုိအပ်ချက်များ- �ကိုတင�်ွှန�်ကားချက်များ 

အဆင့ြ်မင့ ်လမ်း�ွှနခ်ျက်များသည ်သင့မိ်သားစု၊ သငူယ်ချငး်များ�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသမူျားကုိ 

သင့ဘ်ဝအဆံုးသတ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် ဆ��များအေ�ကာငး် ေြပာြပရန ်ကူညရီန ်တရားဝငစ်ာရွက်စာတမ်းများြဖစ်ပါသည။် 

�ကိုတင�်ွှန�်ကားချက် ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်Medicaid HCBS DD အကူအညေီပးမ� အတွငး် မပါဝငေ်သာ်လညး်၊ သငသ်ည ်

ဤအေြခအေနများတွင ်သင့ဆ်��များအတုိငး် လုပ်ေဆာင�်ိငုေ်စရနအ်တွက် သင၏် သးီြခားပ့ံပုိးေပးသည့ ်

�ွှန�်ကားချက်များအေ�ကာငး် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ ူအချက်အလက်ကုိ ေပးသင့သ်ည။် 

အသက�ှ်ငေ်နစဉ် ေရးသားထားေသာ ေသတမ်းစာ- အသက်�ှငေ်နစဉ် ေရးသားထားေသာ ေသတမ်းစာသည ်

သင့ဆ်ံးုြဖတ်ချက်များကုိ မဆက်သယ်ွ�ိငုေ်သာအခါတွင ်ဘဝ၏ေနာက်ဆံးုေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် သင့ဆ်��ကုိ လူတုိအ့ား 

သေိစမညြ်ဖစ်ပါသည။် အသက်�ှညေ်စေသာ ကုသမ�များကုိ စတငလုိ်ပါက သိုမ့ဟုတ် ဆက်လက်လုပ်ေဆာငလုိ်ပါက 

သငေ်ရွးချယ်�ိငုပ်ါသည။် 
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ကယတ်ငြ်ခငး်မြပုရန် (DNR) ေ�ကြငာချက-် ကယ်တငြ်ခငး်မြပုရန ်(DNR) သည ်အသက်��ရပ်သာွးေသာအခါ သိုမ့ဟုတ် 

သင့�်လုံှးရပ်သာွးေသာအခါတွင ်သင့အ်ား ြပနလ်ည်အသက်သငွး်ရန ်မညသ်ူမျှ မ�ကိုးစားေစလုိေ�ကာငး် အြခားသမူျားအား 

ေြပာြပေစပါသည။် သင့တွ်င ်DNR �ှိသည့အ်ခါ CPR ကုိ အသံးုမြပုပါ။ 

ကျန်းမာေရးေစာင့ေ်�ှာကမ်�အတကွ ်တာ�ှညခ် ံေ�ှ�ေနပါဝါ (DPOA-HC)- ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် 

တာ�ှညခ်ံေ�ှ �ေနပါဝါသည် သငမ်တတ်�ိငုသ်ည့အ်ခါ သင့အ်တွက် ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�ဆိုငရ်ာ ဆံးုြဖတ်ချက်များချမည့ ်

အြခားသတူစ်ဦးကုိ အမညေ်ပးသတ်မှတ်ထားြခငး် ြဖစ်ပါသည။် ေ�ှ�ေနပါဝါ အမျိုးအစားများ ကဲွြပားေသာ်လည်း ၎ငး်သည ်

ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ ဆံးုြဖတ်ချက်များအတွက် အကူအညီရယူရန ်သင့လုိ်အပ်မ�ကုိ အေလးေပးပါသည။် မိမိဆ��အတုိငး် 

လုိက်လုပ်မယ့်သကုိူ ေရွးချယ်သင့ပ်ါတယ်။ 

ကျွ�်ပ်ု၏ ပဂု�လကိ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူိ ု�ကးီ�ကပ်ြခငး်။ 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသသူည် သင�်ငှ့အ်တူ ပုိမုိေကာငး်မွနေ်သာ အလုပ်တစ်ခုကုိ လုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည်ြဖစ်သည။် ေပျာ်ရွှငမ်�ဆိုတာ 

မျှတတဲ ့လစာနဲ ့ လုပ်ငနး်ခွငအ်ေြခအေနအတွက်ပဲ မဟုတ်ပါဘးူ။ ၎ငး်တုိ၏့လုပ်ငနး်တွင ်ဂုဏယူ်ဝမ်းေြမာက်ရန ်သင၏် ပုဂ�လိက 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ အားေပးပါ။ သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူသည် ၎ငး်တုိကုိ့ လူတစ်ဦးအြဖစ် သငတ်နဖုိ်းထားသညဟု် 

ယုံ�ကညေ်သာအခါ ၎ငး်သည ်ပုိမုိလွယ်ကူေစပါသည်။ 

တစ်ခုခုကုိ ေကာငး်မွနစွ်ာလုပ်ေဆာငေ်သာအခါ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူကုိ ချီးကျူးပါ။ နးီနးီကပ်ကပ် 

လက်တဲွလုပ်ေဆာငတဲ်အ့ခါ တစ်ေယာက်နဲတ့စ်ေယာက် ေလးစားမ�ဟာ အေရး�ကီးပါတယ်။ အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ 

တုံ ့ြပနမ်�သည ်ေလးစားမ�ကုိြပသရန ်နညး်လမ်းတစ်ခုြဖစ်ပါသည။် 

တစ်ခါတစ်ရံတွင ်သငသ်ည ်အြပုသေဘာမေဆာငေ်သာ တုံ ့ြပနခ်ျက်ေပးရန ်လုိအပ်ပါလိမ့်မည။် ဤသည်မှာ 

အပျက်သေဘာေဆာငေ်သာ တုံ ့ြပနခ်ျက်မဟုတ်ေသာ်လညး် အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ တုံ ့ြပနခ်ျက်များ ြဖစ်ပါသည။် 

မ�ကိုက်တာေတွ�တာနဲ ့ တုံ ့ြပနခ်ျက်ေပးပါ။ သငေ်စာင့ဆ်ိငုး်သည့အ်ခါတွင ်သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသသူည ်အေလအ့ထများ 

�ှိလာ�ိငုသ်ည်။ ကဲွြပားစွာလုပ်ေဆာငရ်န ်လုိအပ်သည်များကုိ အတိအကျ�ှငး်ြပ�ပီး တုိက်�ုိက်�ငှ့ ်တိကျေသချာပါေစ။ 

ေလးစားမ��ှိပါ။ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ၏ူ စ�ုိက်လက�ဏာကုိ ပစ်မှတ်မထားပါ�ငှ့။် ေြဖ�ှငး်ချက်�ှာရာတွင ်ကူညရီန ်သင၏် 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသကုိူ ေတာငး်ဆိပုါ။ မှားသာွးသညထ်က် ြပဿနာကုိ မညသ်ိုေ့ြဖ�ှငး်ရမညကုိ် အာ�ုံစုိက်ပါ။ 

သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ�ငှ့ ်စကားေြပာြခငး်ြဖင့ ်ြပဿနာတစ်ခုကုိ သငမ်ေြဖ�ှငး်�ိငုပ်ါက သင၏် SC �ငှ့ ်ေဆးွေ�းွပါ။ 

အရာများမတုိးတက်ပါက ၎ငး်တုိအ့ား ထတ်ုပစ်မညြ်ဖစ်ေ�ကာငး် သင၏်  ပုဂ�လိကဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ 

သငသ်တိေပး�ိငုပ်ါသည။် ဥပမာအားြဖင့၊် “ငါတုိ ့ သေဘာတူထားတဲ ့အချိနေ်တွကုိ မငး် အလုပ်မလုပ်�ိငုေ်တာဘ့းူ။ ေနာက်လမှာ 

မတုိးတက်ရင ်ငါ တြခားတစ်ေယာက်ေယာက်ကုိ �ှာရလိမ့်မှာပါ" 

သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူအတွက် သင၏်ေမျှာ်လင့ခ်ျက်များ ေြပာငး်လဲလာေသာအခါ ၎ငး်တုိအ့ား အသေိပးရန ်
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ေသချာပါေစ။ သငသ်ည ် တစ်ခုခုကုိ ကဲွြပားစွာလုပ်ေဆာငလုိ်ေ�ကာငး် သငဆ်ံးုြဖတ်�ိငု�်ပီး ၎ငး်တုိကုိ့ သငေ်ြပာြပပါက 

သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ေပးသူက ၎ငး်ကုိ သမိည်မဟုတ်ပါ။ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည ် သငလုိ်ချငေ်သာအရာကုိ သသိည်ဟု 

မယူဆပါ�ငှ့။် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုကျွ�်ပ်ုမညက်ဲသ့ို ့ စီစဉ်ရမညန်ညး်။ 

၎ငး်တုိသ့ည ်သင�်ငှ့အ်လုပ်လုပ်ေသာအခါတွင ်သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ၏ူ အချိနဇ်ယားကုိ သငသ်တ်မှတ်ေပး�ိငုပ်ါသည။် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ လုိအပ်ချိနတွ်င ်အချိနဇ်ယားကုိ အေြခခံရပါမည။် အထးူသြဖင့ ်သင့တွ်င ်ပုဂ�လိက  ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူ

တစ်ဦးထက်ပုိေသာအခါတွင ်သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ ပ့ံပုိးေပးသည့အ်ချိနကုိ် ေြခရာခ�ံိငုရ်န ်ကူညရီန ်ြပက�ဒနိတ်စ်ခ ု

ဖနတီ်းသင့သ်ည။် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ�စ်ှဦးသည ်တူညေီသာအချိနက်ာလတစ်ခုအတွက် ေပးေချမရ�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်

ထပ်ေနြခငး်မ�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစလုိပါသည။် 

သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ၏ အချိနဇ်ယားကုိ ေြပာငး်လဲလုိပါက လွတ်လပ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ 

အဆင့ြ်မင့သ်တိေပးချက်ေပးရန ်�ကိုးစားပါ။ အစီအစဉ်ဆွထဲားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငမ်ရ�ှိ�ိငုေ်သာအခါ၊ ဥပမာ၊ 

သငဖ်ျားေနသည့အ်ခါ၊ သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ သငတ်တ်�ိငုသ်မျှ အသေိပးပါ။ 

သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည ်သငသ်တ်မှတ်ထားသည့ ်အချိနဇ်ယားကုိ မလုိက်နာပါက ၎ငး်တုိ�့ငှ့ ်စကားေြပာရန�်ငှ့ ်

ြပဿနာကုိ ေြဖ�ှငး်ရန ်သင့တ်ာဝနြ်ဖစ်ပါသည။် သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူသည ်သငအ်လုိ�ှိေသာအချိနဇ်ယားကုိ 

လုပ်ေဆာငရ်န ်ဆ��မ�ှိေသာအခါတွင ်သင၏် SC �ငှ့ ်စကားေြပာသင့ပ်ါသည။် 

သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည ်၎ငး်တုိ၏့ အချိနဇ်ယားကုိ ေြပာငး်လဲရန ်ေတာငး်ဆိေုသာအခါ၊ သင့လုိ်အပ်ချက်များ�ငှ့ ်

ကုိက်ညီသည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငလ်က်ခံရ�ှိေနေသးသေရွ� ၎ငး်တုိ�့ငှ့ ်လုပ်ေဆာင�်ိငုပ်ါသည။် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ ူ

လုိချငသ်ည့်အရာကုိ အေြခမခံဘ ဲသင့အ်ချိနဇ်ယားသည ်သငလုိ်ချငသ်ည့အ်ရာ ြဖစ်သင့ပ်ါသည။် 
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ကျွ�်ပ်ု၏ အစီအစဉ်ကိ ုေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်။ 

ကျွ�်ပ်ု၏ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ပုဂ�လိက  ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသမူျားကိ ုမညသ်ကူ ေစာင့�်ကည့ေ်နသနညး်။ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ အချိနဇ်ယားဆွထဲား�ပီး ဝနေ်ဆာငမ်�တစ်ခု၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အေနြဖင့ ် မညသ်ည့အ်ရာကုိ 

ေပးေဆာင�်ိငုသ်ညကုိ် သ�ိှိရန ် သင့တွ်င ် တာဝန�်ှိပါသည။် အချိနကုိ်မှနက်နစွ်ာအစီရငခ်ံေ�ကာငး်ေသချာေစရန ် သင့ပု်ဂ�လိက 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ၏ူအချိနဇ်ယား�ငှ့ ်ေငေွပးေချမ�ကုိ Therap တွငြ်ပနလ်ညသ်ံးုသပ်�ိငုသ်ည။် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသသူည ်

ေငေွတာငး်ခံြခငး်ကုိ မှနက်နစွ်ာ သ�ိိငုမ်ညဟု် ေမျှာ်လင့ပ်ါသည။် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည ်အချိနဇ်ယား�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး 

ေမးခွနး်များ�ှိပါက သိုမ့ဟုတ် သင့မှ်တ်တမ်း�ငှ့ ် မကုိက်ညီသည့အ်ခါ ေငေွတာငး်ခံြခငး်မြပုသင့ပ်ါ။ ကဲွြပားမ�များကုိ 

ေြဖ�ှငး်ရမည်ြဖစ်ပါသည။် လိမ်လည်မ� မကျူးလွနေ်�ကာငး် ေသချာရန ်အေရး�ကီးသည။် 

သငစုိ်းရိမ်ပူပနမ်��ှိပါကသင၏် SC �ငှ့စ်ကားေြပာပါ။ သင့လုိ်အပ်ချက်များ ြပည့မီ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန ် ၎ငး်တုိက့ 

ကူညေီပး�ိငုပ်ါသည။် သင့ဘ်တ်ဂျက်ကုိ ထခိိုက်ေစ�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ် သင၏် ပုဂ�လိက  ပ့ံပုိးေပးသ၏ူ အချိနဇ်ယားကုိ 

ြပုြပငေ်ြပာငး်လဲမ�များ ြပုလုပ်သည့အ်ခါတွင ်သင့ ်SC ကုိ အေ�ကာငး်�ကားသင့ပ်ါသည။် 

သင၏်လူကုိဗဟုိြပုေသာ အစီအစဉ်တွင ်ေရးထားသည့အ်တုိငး် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးေဆာငေ်�ကာငး် ေသချာေစရန ်သင၏် 

SC မှ ေစာင့�်ကည့မ်�များြပုလုပ်ပါမည။် သင၏် SC သည ်သင�်ငှ့ ်သင့ပု်ဂ�လိက  ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ�ူငှ့ ်မညကဲ်သ့ို ့ 

ြဖစ်ပျက်ေနသညမ်ျားကုိ ေဆွးေ�းွပါမည။် သင၏် SC သည ်သင�်ငှ့အ်တူ လုပ်ေဆာငေ်နေသာ သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူကုိ 

ေစာင့�်ကည့်သင့သ်ည။် 

ကိယုတ်ိငု�်ွှန�်ကားထားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတကွ ်ေပးေဆာငြ်ခငး်။ 

ဝနေ်ဆာငမ်�အတကွ ်ဘယေ်လာကသ်ံးု�ိငုမ်လဲ။ 

သင၏် �စ်ှစဉ် ဘတ်ဂျက်ေငပွမာဏ (IBA) သည ်ေအဂျငစီ် ပ့ံပုိးေပးသူများကုိ အသံးုြပုသည့အ်ခါတွင ်၎ငး်သည် မိမိကုိယ်ကုိ 

လမ်း�ွှနမ်�အတွက် တူညေီသာ ပမာဏြဖစ်သည။် သင၏် IBA ကုိ ရညမှ်နး်ချက် အကဲြဖတ်ြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်ြဖင့ ်ဆံးုြဖတ်ပါသည။် 

သင၏် SC သည ်သင့ ်IBA ကုိ ေြပာြပ�ပီး သင့ပု်ဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ ူအလုပ်ချိနမ်ည်မျှ လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ညကုိ် စီစဉ်ရန ်

ကူညေီပးသည။် သင့�်စ်ှစဉ်ဘတ်ဂျက်အတွငး် �ှိေနရမညြ်ဖစ်ပါသည။် Medicaid HCBS DD အကူအညေီပးြခငး်ဆိငုရ်ာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�အတွက် တစ်�စ်ှတာလုံး သင့တွ်င ်ေငရွ�ှိ�ိငုေ်�ကာငး် ေသချာေစရန ်သငသ်ည ်သင၏် SC �ငှ့ ်လုပ်ေဆာငပ်ါသည။် 

DD ဝနေ်ဆာငမ်�တစ်ခုစီတွင ်သငသ်ည ်သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူကုိ ေပးေချ�ိငုသ်ည့် အများဆံးု��နး်ထားတစ်ခု�ှိသည။် သင၏် 

SC သည ်သင့အ်ား ဤ��နး်ထားများကုိ ေြပာြပပါလိမ့်မည။် သင�်ငှ့ ်သင့ပု်ဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူ သငဘ်ာေပးမည်ကုိ 

ဆံးုြဖတ်ပါ။ အလုိအေလျာက်တုိး��နး်မ�ှိပါ။ သငသ်ည ်သင၏် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ 

အြမင့ဆ်ံးု��နး်ထက်နညး်ေသာ��နး်ြဖင့ ်စတငလုိ်�ိငုသ်ည၊် ထိုေ့�ကာင့ ်အချိနအ်နညး်ငယ်�ကာ�ပီးေနာက် သိုမ့ဟုတ် 
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အရာများေကာငး်မွနလ်ာေသာအခါတွင ်တုိးေပး�ိငုသ်ည။် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ၏ူ��နး်ထားကုိေြပာငး်လဲရန၊် သင၏် SC �ငှ့ ်

ေဆးွေ�းွပါ။ 

မိသားစု သိုမ့ဟုတ် သငူယ်ချငး်များက သင့ဘ်တ်ဂျက်ကုိ စီမံခန ့ခ်ွဲရာတွင ်ကူည�ီိငုေ်သာ်လညး် သင့တွ်င ်တာဝန�်ှိပါသည။် 

သင့�်စ်ှစဉ်အသံးုစရိတ်ကုိ မေကျာ်လွနေ်စဘ ဲသင�်ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသည့ ်စရိတ်စကများကုိ သင�်ငှ့အ်တူ လုပ်ေဆာငေ်နေသာ 

သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ၏ အချိနကုိ် ေြခရာခရံပါမည။် ဘတ်ဂျက်ေြပာငး်လဲမ�များ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ သင၏် SC �ငှ့ ်

ေဆးွေ�းွရပါမည။် 

ကုိယ်တုိငလ်မ်း�ွှနြ်ခငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ အချိနမ်ေရွးရပ်တန ့ရ်န ်သငဆ်ံးုြဖတ်�ိငုပ်ါသည။် သငဤ်ဆံးုြဖတ်ချက်ကုိချေသာအခါ၊ 

သင့လ်က်�ှိဘတ်ဂျက်�စ်ှတွငရ်�ိငုေ်သာကျနေ်ငမွျားြဖင့ ်ေအဂျငစီ်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူထမှံ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

သငေ်ရွးချယ်�ိငုပ်ါသည။် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုမညသ်ိုခ့ွင့ြ်ပုသနညး်။ 

သင၏် SC သည ်ဝနေ်ဆာငမ်�ခွင့ြ်ပုချက်တစ်ခုကုိ ဖနတီ်းသည့အ်ခါ- 

• သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည ်DHHS �ငှ့ ်လက်�ှိသေဘာတူညခီျက်တစ်ခု�ှိပါသည။် 

• ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ပ့ံပုိးမ�များကုိ သင၏် ပုဂ�ိုလ်ဗဟုိြပု အစီအစဉ်တွင ်မှတ်တမ်းတငထ်ားပါသည။် ထိုအ့ြပင၊် 

• ရနပုံ်ေငကုိွ သင၏် IBA တွင ်ရ�ိငုပ်ါသည။် 

ကျွ�်ပ်ု၏ IBA ကို မညသ်ိုေ့စာင့�်ကည့ရ်မညန်ညး်။ 

သင၏် IBA ကုိ ဘတ်ဂျက်သတ်မှတ်ရန ်သငသ်ည ်တာဝန�်ှိပါသည။် သင၏် DD ဝနေ်ဆာငမ်�များတွင ်မည်မျှသံုးစဲွသည်ကုိ 

ေစာင့�်ကည့ရ်န ်သင့တွ်င ်ေကာငး်မွနေ်သာစနစ်�ှိရန ်အေရး�ကီးပါသည။် အချို �ေသာ ရက်သတ� ပတ်များ သိုမ့ဟုတ် လများအတွငး် 

သင့ဘ်တ်ဂျက်တွင ်ခန ့မှ်နး်ထားသညထ်က် နာရီများစွာ လုိအပ်�ိငုပ်ါသည။် ဒါက အဆငေ်ြပပါတယ်၊ ဒါေပမယ့် 

သင့�်စ်ှစဉ်ဘတ်ဂျက်အတွငး် ဆက်�ှိေနဖုိအ့တွက် ေနာငလ်ာမယ့် ရက်သတ� ပတ်နဲ ့ လေတွမှာ ချိနည်�ရိပါမယ်။ 
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သင့အ်ားကူညီရနအ်တွက် အြခားသမူျားကုိ ေတာငး်ဆိရုန ်မတွန ့ဆ်ုတ်ပါ�ငှ့။် ဘတ်ဂျက်ေရးဆွြဲခငး်သည ်��ပ်ေထးွ�ပီး 

လွှမ်းမုိးသည်ဟု ထင�်ိငုပ်ါသည။် ဒါကုိ ကုိယ့်ဘာသာကုိယ် မလုပ်ချငတဲ်အ့ခါ အဆငေ်ြပပါတယ်။ တရားဝငအ်ုပ်ထနိး်သ၊ူ 

ယုံ�ကညရ်ေသာ မိသားစုဝင ်သိုမ့ဟုတ် သင၏် SC က ကူည�ီိငုပ်ါသည။် 

သင၏် SC သည ်သင၏်ဘတ်ဂျက်ကုိ လစဉ်ေစာင့�်ကည့ပ်ါသည။် ၎ငး်တုိသ့ည ်သင�်ငှ့အ်တူ သင၏်  ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ၏ူ 

အလုပ်ချိနဇ်ယားကုိ သသိင့ပ်ါသည။် သငလုိ်အပ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ရ�ှိြခငး်�ှိ၊ မ�ှိ�ငှ့ ်သင့ဘ်တ်ဂျက်အတွငး် 

�ှိေနြခငး်�ှိမ�ှိ ဆံးုြဖတ်ရန ်သင၏် SC သည ်၎ငး်ကုိ �ကည့�်�မညြ်ဖစ်သည။် လုိအပ်ေသာအခါတွင ်သင၏် SC သည ်

သင့အ်စီအစဉ်ကုိ ေြပာငး်လဲရန ်ကူညေီပးပါမည။် 

ငါတ့စ်�စှ်မ�ပီးခင ်ငါရဲ ့ IBA ကနုသ်ာွးရင ်ဘာြဖစ်မလဲ။ 

သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ရနပုံ်ေငမွျားကုိ �စ်ှစဉ်�စ်ှတုိငး် ခွင့ြ်ပုထားသည။် သင့�်စ်ှစဉ်ဘတ်ဂျက်သည ်ဘတ်ဂျက်�စ်ှအတွက် 

ေလာက်ငေှသချာေစရနအ်တွက် သငသ်ည ်တာဝန�်ှိပါသည။် သင့အ်သံးုစရိတ် ပုိများသည့လ်များ �ှိ�ိငုသ်ည၊် ထိုေ့�ကာင့ ်

သင့ဘ်တ်ဂျက်အတွငး် �ှိေနရန ်ေနာက်ထပ်တစ်လ အသံးုစရိတ်ကုိ ေလျှာခ့ျရန ်လုိအပ်ပါသည။် သင့ဘ်တ်ဂျက်�စ်ှမကုနမီ် 

အပုိရနပုံ်ေငမွျားကုိ သင့ထ်တွံင ်မရ�ိငုပ်ါ။ 

ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူတစ်ဦးသည ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အြပည့အ်ဝေပးေချမ�အြဖစ် Medicaid ြပနအ်မ်းေငကုိွ 

လက်ခံရပါမည ်(DHHS မှေပးေချမ��ငှ့ ်သင့ကု်နက်ျစရိတ်ေဝစုကုိ အသံးုချ�ိငုသ်ည့အ်ခါ)။ Medicaid HCBS စွန ့လ်ွှတ်မ�တွင ်

ပါဝငသ်တူစ်ဦးအေနြဖင့ ်သငသ်ည ်သးီသန ့ေ်ပးေချမ�အစီအစဉ်များကုိ အ�ကံြပုြခငး်၊ ေထာက်ခံြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

သေဘာတူြခငး်တုိ ့ ြပုလုပ်�ိငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ ဥပမာအားြဖင့၊် သငသ်ည ်သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသအူတွက် အပုိခရီးမုိငကုိ် 

ေပးေချ၍မရပါ။ 

ကျွ�်ပ်ုသည ်ကျွ�်ပ်ု၏ IBA တွင ်ပုိကဆ်အံားလံုးကိ ုမသံးုစွဲပါက မညသ်ို ့ြဖစ်မညန်ညး်။ 

သင့ဘ်တ်ဂျက်သည ်တစ်�စ်ှအတွက် ြပည့စုံ်ေကာငး်မွနပ်ါသည။် သင့တ်စ်�စ်ှတာ ဘတ်ဂျက်ေငပွမာဏ (IBA) အားလုံးကုိ 

တစ်�စ်ှအတွငး် မသံးုစဲွပါက၊ ၎ငး်ကုိ ေနာက်�စ်ှသို ့ သယ်ေဆာငသ်ာွး�ိငုမ်ည ်မဟုတ်ေပ။ 

ကုနက်ျစရိတ်ေဝစုဆိုတာဘာလဲ။ 

Medicaid အတွက် အရည်အချငး်ြပည့်မီရန ်သင့တွ်င ်ကုနက်ျစရိတ် ခွဲေဝမ��ှိ�ိငုပ်ါသည။် DD ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ Medicaid 

HCBS စွန ့လ်ွှတ်မ�ေအာက်တွင ်ေပးေဆာငရ်ေသာေ�ကာင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များရ�ှိရန ်သငသ်ည ်Medicaid ကုိ 

ဆက်လက်ထား�ှိရမညြ်ဖစ်သည။် 

သင့တွ်င ်ကုနက်ျစရိတ်ေဝစုတစ်ခု�ှိ�ပီး ၎ငး်ကုိ ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူတစ်ဦးထ ံေပးအပ်သည့အ်ခါ၊ ထိပုမာဏသည ်

၎ငး်တုိ၏့ေပးေချမ�မှ DHHS မှ�တ်ုယူပါသည။် ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသမူျား�ငှ့ ်သငအ်လုပ်လုပ်ေသာအခါ၊ 

မညသ်ည့်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကုိ ကုနက်ျစရိတ်ခွဲေဝသတ်မှတ်မည်ကုိ သငေ်ရွးချယ်�ိငုသ်ည။် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသအူား 
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ကုနက်ျစရိတ်ခွဲေဝမ�ပမာဏကုိ ေပးေဆာငရ်န ်သငသ်ည ်တာဝန�်ှိပါသည။် 

ကျွ�်ပ်ု၏ ပဂု�လကိ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ၏ူ ေငေွတာငး်ခံမ� 

ေငေွတာငး်ခံြခငး်ကုိ Therap ဟုေခါ်ေသာ ကွနပ်ျူတာပ�ုိဂရမ်တွင ်လုပ်ေဆာငသ်ည်။ Therap's Nebraska ၏ ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသူများက�တွင ်ေငေွတာငး်ခံြခငး်အေ�ကာငး် ပုိမုိ�ှာေဖွ�ိငုပ်ါသည။် သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ေပးသ၏ူ ေငေွတာငး်ခံမ�များ�ငှ့ ်

အြခားပ့ံပုိးေပးသစူာရွက်စာတမ်းများကုိ �ကည့�်�ရန ်Therap သို ့ ဝငေ်ရာက်ခွင့ေ်တာငး်ဆိ�ုိငုပ်ါသည။် ကုထံးုတွင ်သင့အ်တွက် 

အချက်အလက် အမျိုးမျိုးြဖင့ ်Nebraska ပါဝငသ်/ူအုပ်ထနိး်သ ူဆိုငရ်ာ က� �ှိပါသည။် 

သင၏် သးီြခားဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသသူည ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် ေငေွတာငး်ခံလွှာေတာငး်ခံမ�ကုိ တငသ်ငွး်ရနအ်တွက်၊ 

သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသသူည ်ေအာက်ပါတုိကုိ့ လုပ်ေဆာငရ်ပါမည-် 

• ပ့ံပုိးေပးထားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် လက်�ှိ ဝနေ်ဆာငမ်�ခွင့ြ်ပုချက်တစ်ခု�ှိပါမည။် 

• လုိအပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် လုိအပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အလီက်ထရွနး်နစ်စနစ်ြဖင့ ်�ကည့�်� စိစစ်ြခငး်(EVV) ကုိ 

အသံးုြပုပါ။  

• ဝနေ်ဆာငမ်�များေပး�ပီးေနာက် ကျသင့ေ်သာေဘလ်၊ 

• ၎ငး်တုိေ့ငေွတာငး်ခံသည့အ်ချိနအ်တွငး် သင�်ငှ့အ်တူ�ှိပါေစ။ 

• သင�်ငှ့အ်လုပ်လုပ်ေဆာငေ်နေသာ ပုဂ�လိက ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူြဖစ်သာ လုပ်ကုိငြ်ဖစ်ပါေစ (ပ့ံပုိးေပးသ�ူစ်ှဦးသည ်

တူညေီသာအချိနအ်တုိငး်အတာတစ်ခုအတွက် ေငေွတာငး်ခံလွှာမရ�ိငုပ်ါ)၊ 

• EVV မဟုတ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် Therap တွင ်၎ငး်တုိ၏့ အချိန�်ငှ့ ်တက်ေရာက်မ�ကုိ မှတ်တမ်းတငပ်ါ။ 

• Therap တွင ်�ှိသည့ ်ပ�ုိဂရမ်ေဒတာကုိ မှတ်တမ်းတငပ်ါ။ ထိုအ့ြပင ်

• ဝနေ်ဆာငမ်�ေပး�ပီးေနာက် ရက်ေပါငး် 180 အတွငး် ေငေွတာငး်ခံလွှာေပးမည်ြဖစ်ပါသည။် 

Therap မှ ၎ငး်တုိ၏့ တက်ေရာက်မ� အချက်အလက်မိတ� ူအတွက် သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူကုိ ေတာငး်ဆိုေသာအခါ၊ 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူ သင့အ်ား ေပးရပါမည။် 

https://help.therapservices.net/app/nebraska-independent-providers
https://help.therapservices.net/app/nebraska-independent-providers
https://help.therapservices.net/app/nebraska-independent-providers
https://help.therapservices.net/app/nebraska-individuals-guardians
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ေငေွပးေချမ�လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး သင့တွ်ငေ်မးခွနး်များ�ှိပါက သင၏် SC �ငှ့ ်ေဆးွေ�းွပါ။ 

ကျွ�်ပ်ု၏ ပုဂ�လကိ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူိ ုထတုပ်ယြ်ခငး် 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသသူည် သင့အ်တွက် အ�မဲ အလုပ်မြဖစ်�ိငုေ်ြခ �ှိပါသည။် ဒလုိီြဖစ်လာတဲအ့ခါ သတုိူရဲ့ ့ အလုပ်အကုိငကုိ် 

သငအ်ဆံးုသတ်ဖုိ ့ လုိပါတယ်။ ဤလမ်း�ွှနတွ်င ်အလုပ်အကုိငအ်ဆံုးသတ်ြခငး်လုပ်ရပ်ကုိ “ထတ်ုပယ်ြခငး်” ဟုေခါ်ဆိေုသာ်လညး် 

၎ငး်ကုိ “အလုပ်ြဖုတ်ြခငး်” သိုမ့ဟုတ် “ရပ်စဲြခငး်” ဟူ၍လညး် �ကား�ိငုပ်ါသည။် 

သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည ်သင၏်ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟုတ် ေဘးကငး်ေရးကုိ အ��ရာယ်ြဖစ်ေစေသာအခါ၊ ၎ငး်တုိကုိ့ 

ချက်ချငး်ထတ်ုပယ်�ပီး သင၏် SC ကုိ ေြပာြပသင့ပ်ါသည။် သင့အ်ား အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��ြခငး်ခံရသညဟု် 

သငသ်သံယ�ှိသည့အ်ခါ အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး်/လျစ်လျူ��မ� ဖုနး်နပံါတ် သိုမ့ဟုတ် သင့န်ယ်ေြမရဲဌာနကုိ ဖုနး်ေခါ်ဆိုပါ။ 

သင့တွ်င ်ေလးနက်မ�နညး်ေသာ ြပဿနာတစ်ခု�ှိေသာ်လညး် သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသ�ူငှ့ ်ဆက်လက်မလုပ်ေဆာငလုိ်ပါက 

၎ငး်တုိကုိ့ မည်ကဲသ့ို ့ ထတ်ုပယ်ရမည်ကုိ သငစီ်စဉ်သင့သ်ည။် စွမ်းေဆာငရ်ညည်ံဖ့ျငး်မ�ေ�ကာင့ ်အမီှအခိုကငး်ေသာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ ထတ်ုပယ်ေသာအခါ၊ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ အံ�့သစရာမြဖစ်သင့ပ်ါ။ သူတုိကုိ့ ထတ်ုပယ်ဖုိ ့ မဆံးုြဖတ်ခင ်

ြပဿနာအေ�ကာငး်အား ၎ငး်တုိ�့ငှ့ ်ေဆးွေ�းွသင့ပ်ါတယ်။ “ကျွ�်ပ်ု၏ ပ့ံပုိးေပးသူကုိ �ကီး�ကပ်ြခငး်” က�ကုိ �ကည့ပ်ါ။ 

ြဖစ်�ိငုလ်ျှင ် သင၏် ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသူကုိ အသေိပးသင့ပ်ါသည။် ဒါက သတုိူကုိ့ တြခားအလုပ်�ှာဖုိ ့ 

အချိနေ်ပးလိမ့်မညြ်ဖစ်ပါသည။် ပုဂ�လိကဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသအူသစ်ကုိ �ှာေဖွရနလ်ညး် အချိနေ်ပးမည်ြဖပါသည။် 

အရနအ်စီအစဉ်တစ်ခုြဖင့၊် သင့တွ်ငြ်ဖည့်စွက်ရနတ်စ်စုံတစ်ဦး�ှိ�ိငုေ်သာ်လည်း 

အ�မဲတမ်းပုဂ�လိကဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ�ှာေဖွရန ်လုိအပ်မည်ြဖစ်ပါသည။် 

သင၏် လွတ်လပ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကုိူ သငသ်ည ်၎ငး်တုိ၏့ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ မလုိချငေ်တာေ့�ကာငး် ေြပာြပရန ်

ခက်ခဲ�ိငုသ်ည်။ မငး်သူတုိကုိ့ ေြပာြပတဲအ့ခါ မငး်နဲအ့တူ တစ်ေယာက်ေယာက်�ှိဖုိ ့ စိတ်ကူးသင့ပ်ါတယ်။ စိတ်ဆိးုေနရငေ်တာင ်

ေအးေအးေဆးေဆးေနပါ။ အလုပ်မြဖစ်ခဲ့ေသာ အချက်အလက်များကုိ လုိက်နာ�ပီး တိကျေသာအေ�ကာငး်ြပချက်များ�ငှ့ ်

ဥပမာများေပးပါ။ စညး်ကမ်း�ကီး�ကပ်ေသာ်လညး် �ကင�်ကငန်ာနာ ဆက်ဆပံါ။ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူသည် သင့အ်မ်ိ 

သိုမ့ဟုတ် သင့ပုိ်ငဆ်ိငုမ်�အတွက် ေသာမ့ျား�ှိေသာအခါ၊ ၎ငး်ကုိ သငြ်ပနရ်ေ�ကာငး် ေသချာပါေစ။ 

ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသတူစ်ဦးကုိ သငပ်ယ်လုိက်ေသာအခါ၊ ၎ငး်တုိသ့ည ်သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�ခွင့ြ်ပုချက်အား အပ်ဒတ်ိလုပ်�ိငုရ်န ်သင့ ်

SC အား ေြပာြပရန ်လုိအပ်ပါသည။် ပုဂ�လိက  ပ့ံပုိးေပးသသူည ်သင�်ငှ့အ်တူ လုပ်ေဆာငရ်န ်လုပ်ပုိငခ်ွင့ ်မ�ှိေတာပ့ါ။ 

ဤပုဂ�ိုလ်သည ်Medicaid HCBS DD စွန ့လ်ွှတ်ြခငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သးီြခားပ့ံပုိးေပးသအူြဖစ် ဆက်လက်�ှိေန�ိငု�်ပီး 

ေရွးချယ်ခံရသည့အ်ခါတွင ်အြခားပါဝငသ်မူျား�ငှ့ ်လုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ညြ်ဖစ်သည။် သင့အ်တွက် မသင့ေ်လျာ်ေသာ ပုဂ�လိက 

ပ့ံပုိးေပးသသူည ်အြခားသူတစ်ဦးအတွက် မှနက်နေ်ပမည။် 

တဖန၊် သင၏် သးီြခားပ့ံပုိးေပးသသူည ်သင၏်ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟုတ် ေဘးကငး်ေရးကုိ အ��ရာယ်ြဖစ်ေစေသာအခါ 
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သင့ေ်လျာ်ေသာအာဏာပုိငမ်ျားထ ံသတငး်ပုိပ့ါ။ အလဲွသံးုစားလုပ်ြခငး်/လျစ်လျူ��ြခငး်တုိကုိ့ သက်ေသြပထားေသာ ပုဂ�လိက 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသတူစ်ဦးသည ်၎ငး်တုိ၏့ Medicaid ပ့ံပုိးေပးသ၏ူ သေဘာတူညီချက်ကုိ DHHS မှ ရပ်စဲ�ပီး Medicaid HCBS 

စွန ့လ်ွှတ်မ� ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ မေပး�ိငုပ်ါ။ 

ကျွ�်ပ်ု၏ ပုဂ�လိကပ့ံပုိးေပးသကူိ ုဘယအ်ချိနက် ထတု်ပယရ်မညန်ညး်။ 

အလဲွသံးုစားလုပ်မ� သိုမ့ဟုတ် လျစ်လျူ��မ�ဆိုငရ်ာ အစီရငခ်ံစာကုိ သင၏် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ ူ(သိုမ့ဟုတ် 

သးီြခားဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ၏အမ်ိေထာငစု်ဝငတ်စ်ဦး၊ ၎ငး်တုိ၏့အမ်ိတွင ်ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးအပ်သည့အ်ခါ) DHHS မူဝါဒသည ်

ပ့ံပုိးေပးသ၏ူသေဘာတူညီချက်ကုိ ချက်ချငး်ရပ်စဲရန ်လုိအပ်သည။် �ိငုင်ေံတာ် စညး်မျဥ်းစညး်ကမ်းများတွင ်ေတွ� �ှိရသည့ ်

ရာဇ၀တ်မ�များအတွက် ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်များ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍လညး် အလားတူပငြ်ဖစ်သည။် 

သင၏်လွတ်လပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်ဤြပဿနာများကုိ အချိနမ်ေရွး သ�ိှိလာေသာအခါ၊ 

သင့ေ်လျာ်ေသာအေရးယူေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ြပုလုပ်�ိငုေ်စရန ်သင၏် SC အား ေြပာြပရပါမည။် 

မေကျနပ်ချက် 

သငလ်က်ခံရ�ှိေနေသာ DD စွန ့လ်ွှတ်ြခငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ သငစုိ်းရိမ်ပူပနမ်��ှိပါက သင့တ်ာဝနေ်ပးအပ်ထားေသာ 

DD SC ကုိ ဦးစွာဆက်သယ်ွသင့သ်ည။် 

သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များ သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�ည��ိ �ငိး်ေဆာငရွ်က်မ�ဆိငုရ်ာ တုိင�်ကားချက်များအား အခမ့ဲနပံါတ် (877) 667-6266 

သိုေ့ခါ်ဆိုြခငး်၊ DHHS.DDDCommunityBasedServices@nebraska.gov သို ့ အးီေမးလ်ေပးပုိ ့ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အွနလုိ်ငး်တုိင�်ကားမ�ပုံစံကုိ အသံးုြပုြခငး်ြဖင့ ်တုိင�်ကား�ိငုပ်ါသည။် 

mailto:DHHS.DDDCommunityBasedServices@nebraska.gov
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လင့မ်ျား 

• DHHS ဝဘစ်ာမျက်�ာှများ- 

o HCBS ေထာက်ပ့ံသူ: https://dhhs.ne.gov/Pages/Medicaid-Home-and-Community-Services-Provider- 

Information.aspx 
o DD ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ- https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx 

o EVV အချက်အလတ်များ: https://dhhs.ne.gov/Pages/Electronic-Visit-

Verification.aspx and https://dhhs.ne.gov/Pages/Therap-Electronic-Visit-
Verification.aspx 

o ပ့ံပုိးေပးေသာစာေစာငမ်ျား: https://dhhs.ne.gov/Pages/Medicaid-Provider-

Bulletins.aspx and https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Provider-Bulletins.aspx 
o အရငး်အြမစ်မျာ: http://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Resources.aspx 

o သငတ်နး်- http://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Training.aspx 

• အမီှအခိုကငး်ေသာပ့ံပုိးေပးသြူဖစ်လာပုံ- 

https://dhhs.ne.gov/Guidance%20Docs/How%20to%20Become%20an%20Independent%20Provider.pdf 
• ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသ ူEVV  EVV ကိရိယာအစုံ- 

https://dhhs.ne.gov/DD%20Documents/DD%20Ind%20Provider%20EVV%20%20Toolkit.pdf 
• လစဉ် ပုဂ�လိက ပ့ံပုိးေပးသူ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ: 

https://dhhs.ne.gov/DD%20Documents/Independent%20Provider%20Orientation.pdf 
• Nebraska 211: www.ne211.org 
• Nebraska Resources and Referral System (NRRS): www.nrrs.ne.gov 
• Therap ဝဘစ်ာမျက်�ာှများ- 

o Nebraska လွတ်လပ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသကူ�-  
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o Nebraska ပါဝငသ်/ူအုပ်ထနိး်သအူပုိငး်- https://help.therapservices.net/app/nebraska- 

individuals-guardians 
o ေလက့ျင့ေ်ရး အကယ်ဒမီhttps://support.therapservices.net/training-academy/ 
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