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Maswali Yanayoulizwa Mara kwa Mara ya Huduma ya 
Kibinafsi ya LRI 

1. Je, mashirika yanabeba majukumu gani kwa mafunzo ya wafanyakazi na uwezo wa usaidizi wa 
matibabu ambao mtu anaweza kuwa nao? 

Watoa huduma wa wakala lazima watoe mafunzo na umahiri sawa wa wafanyakazi, ikiwa ni pamoja 
na mafunzo ya usaidizi wa kimatibabu, kwa wafanyakazi ambao ni Watu Wanaowajibika Kisheria 
(LRIs) wa mshiriki wanayemhudumia, kama wanavyomfanyia mfanyakazi mwingine yeyote. 

 

2. Je, kuna mbinu tofauti ya mafunzo kwani hii ni LRI inayotoa huduma? 

Kusiwe na tofauti katika mafunzo au matibabu ya wafanyikazi wa LRI. 

 

3. Je, mashirika yana majukumu gani ya kuripoti matukio? Je, Ripoti za Matukio ya Jumla 
zingehitajika tu wakati huduma inatolewa au kutozwa? 

Watoa huduma za wakala wanawajibika tu kuripoti matukio na Ripoti za Matukio ya Jumla (GERs) 
wakati huduma zinawasilishwa/kutozwa. 

 

4. Ikiwa kupeana dawa ni mojawapo ya mahitaji, je, wakala unahitaji Rekodi ya Upeanaji wa 
Dawa (MAR)? Je, MAR inahitajika kukamilishwa kila wakati na LRI siku nzima, au wakati 
huduma inatumiwa? 

Ndiyo, MAR inahitajika wakati LRI ya mwenzi inapotoa dawa kama sehemu ya kutoa huduma za 
Utunzaji wa Kibinafsi wa LRI kwa washiriki walio na umri wa zaidi ya miaka 18. Hii haipati alama 
kwenye zana ya Extraordinary Care kwa watu binafsi 0-18, kwa hivyo LRI haitaweza kulipia kazi hii. 

 

5. Je, ni mahitaji gani ya uangalizi wa utoaji wa huduma? Je, kuna kitu maalum 
kinachotarajiwa? 

Mtoa huduma wa wakala lazima atoe uangalizi sawa kwa huduma hii kama wanavyofanya kwa huduma 
zingine zisizo za uboreshaji. 

 

6. Je, huduma hii iko kwenye Msamaha wa AD na Msamaha wa DD? Kama mtoa huduma, je, 
kuna matarajio tofauti ikiwa utaitoa chini ya msamaha wa AD dhidi ya Msamaha wa DD? 

Ndiyo, Huduma ya Kibinafsi ya LRI inatolewa kwa Msamaha wa AD na Misamaha yote matatu ya DD. 
Matarajio ya mtoa huduma ni sawa chini ya misamaha yote. 
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7. Huduma hiyo imeorodheshwa kuwa isiyo ya urekebishaji. Ni nini kinachohitajika kwa uhifadhi 
wa nyaraka za utoaji wa huduma? 

Huduma hii inahitaji Zana ya Extraordinary Care na Uthibitishaji wa Ziara ya Kielektroniki (EVV). Ziara 
za EVV huandika muda wa kuanza, muda wa mwisho, eneo, huduma inayotolewa na sahihi ya mshiriki 
wakati huduma za Utunzaji wa Kibinafsi za LRI zimetolewa. 

 

8. Ni msimbo gani wa huduma ulio sahihi? 

Kuna misimbo tofauti ya huduma kwa wakala dhidi ya watoa huduma huru, na AD dhidi ya Misamaha 
ya DD. Huduma haiwezi kuidhinishwa hadi mtoa huduma ajiandikishe kikamilifu. 

Watoa Wakala: 

DD LRI Personal Care – Agency: 8317  
AD LRI Personal Care – Agency: 7995 

Watoa Huduma Huru: 

DD LRI Personal Care – Independent: 3593  
AD LRI Personal Care – Independent: 5011 

 

9. Ni aina gani za ukaguzi wa usuli zinazokidhi mahitaji ya kutoa huduma za LRI? Je, kuna 
orodha kamili ya hundi mahali fulani ambayo ningeweza kurejelea? 

Ukaguzi wa usuli uliokamilishwa kwa wafanyikazi wa huduma ya Utunzaji wa Kibinafsi wa LRI una 
mahitaji sawa na wafanyikazi wengine wote wa wakala. Maelezo zaidi yanaweza kupatikana katika 
https://dhhs.ne.gov/Pages/PSE-for-HCBS-Providers.aspx. 

 

10. Je, wafanyakazi hawa wanapaswa kuainishwa kama wafanyakazi wa W-2 au Wakandarasi 1099? 

Wafanyikazi wa huduma hizi ni wafanyikazi wa W-2. 

https://dhhs.ne.gov/Pages/PSE-for-HCBS-Providers.aspx

