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LRI व्यक्तिगत हेरचाह बारम्बार सोधिने प्रश्नहरू 

1. कुनै व्यक्तिलाई हुन सके्न धचधकत्सा सहयोगका लाधग कर्मचारी ताधलर् र दक्षता प्रदान गने एजेन्सीहरूको 

धजमे्मवारी के हो? 

एजेन्सी प्रदायकहरूले आफूले सेवा गरररहेको सहभागीका कािनिी रूपमा नजमे्मवार व्यक्तिहरू (LRIs) रहेका 

कमुचारीहरूलाई अन्य कन िै पनि कमुचारीलाई जसै्त समाि कमुचारी तानलम र दक्षता प्रदाि गिनुपरु्, जसमा 

नचनकत्सा सहयोगसम्बन्धी तानलम पनि समावेश र्। 

 

2. यो सेवा प्रदान गने LRI भएकोले के त्यहााँ फरक ताधलर् दृधिकोण छ? 

LRI कमुचारीहरूको तानलम वा व्यवहारमा कन िै नभन्नता हुिन हुुँदैि। 

 

3. घटनाहरूको ररपोधटमङ गने एजेन्सीहरूको धजमे्मवारी के हो? के सेवा प्रदान गदाम वा धबल गदाम र्ात्र 

सार्ान्य घटना ररपोटमहरू आवश्यक पदमछ? 

सेवाहरू डेनलभर/निल गदाु एजेन्सी प्रदायकहरू घटिाहरू र सामान्य घटिा ररपोटुहरू (GERs) ररपोटु गिु मात्र 

नजमे्मवार हुन्र्ि्। 

 

4. यधद औषधि खुवाउनु आवश्यकताहरू र्धे्य एक हो भने, के एजेन्सीलाई औषधि प्रशासन रेकर्म (MAR) 

चाधहन्छ? के LRI ले धदनभरर MAR पूरा गनुमपछम  वा सेवा प्रयोग भइरहेको बेला र्ात्र गनुमपछम? 

हो, 18 वरु्भन्दा मानिका सहभागीहरूलाई LRI व्यक्तिगत हेरचाह सेवाहरू प्रदाि गिे भागको रूपमा पनत/पत्नीले 

LRI और्नि नदइरहेको िेला MAR आवश्यक पदुर्। यसले 0-18 वरु् उमेर समूहका व्यक्तिहरूको लानग 

असािारण हेरचाह उपकरणमा स्कोर गदैि, त्यसैले LRI ले यो कायुका लानग निल गिु सक्षम हुिे रै्ि। 

 

5. सेवा प्राविानको धनरीक्षणका लाधग के आवश्यकताहरू छन्? के त्यहााँ कुनै खास अपेक्षा छ? 

एजेन्सी प्रदायकले यस सेवाका लानग अन्य गैर-आवासीय सेवाहरूका लानग जसै्त निरीक्षण प्रदाि गिनुपरु्। 

 

6. के यो सेवा AD छूट र DD छूटर्ा छ? एजेन्सी प्रदायकको रूपर्ा, AD छूट र DD छूटअन्तगमत प्रदान 

गदाम फरक अपेक्षाहरू छन्? 

हो, LRI व्यक्तिगत स्याहार AD रू्ट र तीिवटै DD रू्टमा प्रस्ताव गररएको र्। सिै रू्टअन्तगुत प्रदायकको 

अपेक्षा समाि हुन्र्। 
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7. सेवालाई गैर-आवासीयको रूपर्ा सूचीबद्ध गररएको छ। सेवा प्राविानको कागजातका लाधग के 

आवश्यक छ? 

यो सेवाका लानग असािारण हेरचाह उपकरण र इलेक्ट्र ोनिक भ्रमण प्रमाणीकरण (EVV) आवश्यक पदुर्। EVV 

भ्रमणहरूले LRI व्यक्तिगत हेरचाह सेवाहरू प्रदाि गररएको िेला सहभागीको सनरु समय, अन्त्य समय, स्थाि, 

प्रदाि गररएको सेवा र हस्ताक्षरको दस्तावेजीकरण गदुर्। 

 

8. कुन सेवा कोर् सही छ? 

एजेन्सी ििाम स्वतन्त्र प्रदायकहरू र AD ििाम DD रू्टका लानग र्न ट्टार्न टै्ट सेवा कोडहरू र्ि्। प्रदायक पूणु 

रूपमा दताु िभएसम्म सेवालाई अनिकृत गिु सनकुँ दैि। 

एजेन्सी प्रदायकहरू: 

DD LRI व्यक्तिगत हेरचाह – एजेन्सी: 8317  

AD LRI व्यक्तिगत हेरचाह – एजेन्सी: 7995 

स्वतन्त्र प्रदायकहरू: 

DD LRI व्यक्तिगत हेरचाह - स्वतन्त्र: 3593  

AD LRI व्यक्तिगत हेरचाह - स्वतन्त्र: 5011 

 

9. LRI सेवाहरू प्रदान गनम कस्ता प्रकारका पृष्ठभूधर् जााँचहरूले आवश्यकताहरू पूरा गछम न्? के त्यहााँ कतै 

चेकहरूको पूणम सूची छ जुन र् सन्दभम गनम सक्छु? 

LRI व्यक्तिगत स्याहार सेवाका कमुचारीहरूका लानग पूरा गररएको पृष्ठभूनम जाुँचहरूको आवश्यकताहरू 

अन्य सिै एजेन्सी प्रदायक कमुचारीहरू जसै्त हुन्र्ि्। िप जािकारी https://dhhs.ne.gov/Pages/PSE-for-

HCBS-Providers.aspx मा फेला पािु सनकन्र्। 

 

10. के यी कर्मचारीहरूलाई W-2 कर्मचारी वा 1099 ठेकेदारको रूपर्ा वगीकृत गनुमपछम? 

यी सेवाहरूका कमुचारीहरू W-2 का कमुचारी हुि्। 
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