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LRI 개인 돌봄 서비스 FAQ 

1. 개인이 받을 수 있는 의료 지원에 대한 직원 교육 및 역량에 있어 기관은 어떤 책임이 있나요? 

기관 제공자는 직원이 서비스를 제공하는 참여자의 법적 책임자(LRI)일 경우, 해당 직원에게 의료 지원 교육을 

포함하여 다른 직원과 동일한 직원 교육 및 역량을 제공해야 합니다. 

 

2. LRI 제공 서비스이기 때문에 다른 교육 접근 방식이 사용되나요? 

LRI 직원의 교육이나 대우에 차별이 있어서는 안 됩니다. 

 

3. 사고 보고에 대한 기관의 책임은 무엇인가요? 일반 사건 보고서는 서비스 제공 및 청구 시에만 필요한가요? 

기관 제공자는 서비스 제공/청구 시에만 사고 및 일반 사건 보고서를 보고할 책임이 있습니다. 

 

4. 약물 투여가 필요 사항 중 하나일 경우, 기관에 약물 투여 기록부(MAR)가 필요한가요? LRI가 하루 종일 

MAR을 작성해야 하나요, 아니면 서비스 이용 시에만 필요한가요? 

배우자 LRI가 18세 이상의 참여자에게 LRI 개인 돌봄 서비스의 일부로 약물을 투여하는 경우 MAR가 필요합니다. 

0~18세 개인에 대해 특별 관리 도구에서 점수를 부여하지 않으므로, LRI는 이 업무에 대해 청구할 수 없습니다. 

 

5. 서비스 제공 감독 요건은 무엇인가요? 특별히 기대하는 바가 있나요? 

기관 제공자는 다른 비재활 서비스와 동일한 수준으로 해당 서비스에 감독을 제공해야 합니다. 

 

6. 이 서비스는 AD 면제 및 DD 면제인가요? 기관 제공자로서, AD 면제 vs. DD 면제로 제공할 경우 기대 사항이 

다른가요? 

예, LRI 개인 돌봄 서비스는 AD 면제 및 세 가지 DD 면제 모두에서 제공됩니다. 모든 면제에서 제공자 기대 

사항은 동일합니다. 
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7. 서비스가 비재활로 등록되어 있습니다. 서비스 제공 서류에 무엇이 필요한가요? 

서비스는 특별 관리 도구 및 전자 방문 확인(EVV)이 필요합니다. LRI 개인 돌봄 서비스가 제공된 경우, EVV 방문 

기록은 시작 시간, 종료 시간, 위치, 제공된 서비스, 참여자의 서명을 포함합니다. 

 

8. 정확한 서비스 코드가 무엇인가요? 

기관 vs 독립 제공자, AD vs DD 면제에 대해 서로 다른 서비스 코드를 사용합니다. 서비스는 제공자가 완전히 

등록될 때까지 승인될 수 없습니다. 

기관 제공자: 

DD LRI 개인 돌봄 서비스 - 기관: 8317  

AD LRI 개인 돌봄 서비스 - 기관: 7995 

독립 제공자: 

DD LRI 개인 돌봄 서비스 - 독립: 3593  

AD LRI 개인 돌봄 서비스 - 독립: 5011 

 

9. LRI 서비스 제공 요건을 충족하는 배경 확인 유형은 무엇인가요? 참조할 수 있는 전체 확인 목록이 있나요? 

LRI 개인 돌봄 서비스 직원에 대해 완료되는 배경 확인은 다른 모든 기관 제공자 직원에 대해 요구되는 사항과 

동일합니다. 다음 사이트에서 자세한 정보를 확인하세요. https://dhhs.ne.gov/Pages/PSE-for-HCBS-

Providers.aspx 

 

10. 이러한 직원이 W-2 직원 또는 1099 계약자로 분류되어야 하나요? 

이러한 서비스의 직원은 W-2 직원입니다. 
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