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LRI個人護理常見問題 

1. 機構對員工進行醫療支援相關培訓及能力評估有咩責任？ 

機構提供者必須為所有員工，包括作為參加者法定負責人（LRI）嘅員工，提供相同嘅培訓及能

力評估，包括醫療支援方面嘅培訓。 

 

2. 因為係由 LRI 提供服務，培訓方式會唔會唔同？ 

對 LRI 員工嘅培訓或待遇唔應該有任何分別。 

 

3. 機構對事故報告有咩責任？一般事件報告係咪只喺提供或收費服務期間需要提交？ 

機構提供者只需要喺服務提供或收費期間報告事故及提交一般事件報告。 

 

4. 如果需要提供藥物管理，機構是否需要藥物管理記錄？MAR 係咪需要由 LRI 喺整日內填寫，

定係只喺提供服務時填寫？ 

係，當配偶 LRI 為18歲以上參加者提供個人護理服務並管理藥物時，必須填寫藥物管理記錄。

呢項任務唔適用於 0-18 歲人士嘅「特別照顧評估工具」，所以 LRI 唔可以就此收費。 

 

5. 對服務提供有咩監督要求？有冇特別期望？ 

機構提供者必須對此服務提供與其他非復康服務相同嘅監督。 

 

6. 呢項服務係咪包括喺 AD 豁免同 DD 豁免計劃入面？作為機構提供者，喺 AD 豁免同 DD 豁

免下提供服務有冇唔同要求？ 

係，LRI 個人護理服務適用於 AD 豁免同三個 DD 豁免計劃。所有豁免計劃下對提供者嘅要求都

一樣。 
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7. 呢項服務被列為非復康類型。提供服務需要咩文件記錄？ 

呢項服務需要使用「特別照顧評估工具」同「電子探訪驗證系統」（EVV）。EVV 探訪記錄包

括服務開始時間、結束時間、地點、所提供嘅服務，以及參加者簽名。 

 

8. 正確嘅服務代碼係邊個？ 

機構提供者同獨立提供者，以及 AD 豁免同 DD 豁免，各有唔同嘅服務代碼。提供者必須完成

註冊，服務先可以獲批。 

機構提供者： 

DD LRI 個人護理 – 機構：8317； 

AD LRI 個人護理 – 機構：7995 

獨立提供者： 

DD LRI 個人護理 – 獨立：3593； 

AD LRI 個人護理 – 獨立：5011 

 

9. 提供 LRI 服務需要咩類型嘅背景審查？有冇完整清單可以參考？ 

LRI 個人護理服務員工所需完成嘅背景審查要求與其他機構提供者員工相同。詳情可參閱：

https://dhhs.ne.gov/Pages/PSE-for-HCBS-Providers.asp。 

 

10. 呢啲員工應該歸類為 W-2 員工定係 1099 合約工？ 

呢項服務嘅員工係 W-2 員工。 

https://dhhs.ne.gov/Pages/PSE-for-HCBS-Providers.aspx

