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การส ารวจอาชีพ (Employment Exploration) 
ค าจ ากัดความและข้อก าหนดของการบริการท่ีแสดงไว้ด้านล่างนีไ้ม่ได้รวมรายละเอียดและข้อก าหนดทั้งหมดไว้ด้วย ส าหรับมาตรฐานการบริการ ข้อก าหนด 

ประเภทและคุณสมบัติของผู้ให้บริการ และข้อมูลเก่ียวการคืนเงินท่ีได้ส ารองจ่าย แสดงไว้ท่ีการละเว้นสิทธ์ิส าหรับ DD ภายใต้บริการระดับบ้านและชุมชน (HCBS) ของเมดิเคด 

(Medicaid) ท่ีเหมาะสม 

ความพร้อมในการบริการของการละเว้นสิทธิ์ 
การละเวน้สิทธ์ิแบบรายวนัส าหรับผูใ้หญ่ท่ีมีความบกพร่องดา้นพฒันาการแบบเบ็ดเสร๋จ (DDAD) 
การละเวน้สิทธ์ิส าหรับผูท่ี้มีความบกพร่องดา้นพฒันาการแบบเบ็ดเสร๋จ (CDD) 

รหัสการบริการ NFOCUS 

การส ารวจอาชีพ 9281 

ค าจ ากดัความของการบริการ 

การส ารวจอาชีพเป็นบริการท่ีมีระยะเวลาจ ากดัซ่ึงออกแบบมาเพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตดัสินใจอยา่งรอบรู้ว่าตอ้งการการจา้งงานแบบบูรณาการเฉพาะบุคคลหรือการประ
กอบอาชีพอิสระ กระบวนการส ารวจจะพจิารณาถึงความสนใจ ทกัษะ 

และความชอบของผูเ้ขา้ร่วมโครงการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งกนัระหว่างบริการกบัเป้าหมายโดยรวมของพวกเขา 

เง่ือนไขของการให้บริการ 

A. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท าการเลือกบริการแต่ละบริการตามความจ าเป็นของตวัเอง 

1. โดยควรเป็นบริการท่ีช่วยให้สามารถใชชี้วิตไดด้ว้ยตนเองและมีส่วนร่วมในชุมชนไดม้ากยิ่งขึ้น และ 
2. บริการละเวน้สิทธ์ิท่ีไดเ้ลือกไวแ้ละผูใ้ห้บริการจะไดรั้บการบนัทึกไวใ้นแผนเนน้บุคคลเป็นส าคญั (PCP) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

B. การส ารวจอาชีพประกอบดว้ย (ไมจ่ ากดัเพยีงส่ิงต่อไปน้ี) 

1. กิจกรรมของการส ารวจอาชีพเพื่อระบุความสนใจและความถนดัเฉพาะของผูเ้ขา้ร่วมโครงการส าหรับการท างานท่ีไดรั้บค่าจา้ง 

2. การส ารวจโอกาสในการจา้งงานแบบบูรณาการเฉพาะบุคคลหรือการประกอบอาชีพอิสระในพื้นท่ีใกลเ้คียง 

3. การให้ความรู้เพื่อแกไ้ขขอ้กงัวลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผูป้กครองหรือผูดู้แล หรือสมาชิกในครอบครัวท่ีเก่ียวขอ้ง หากม ี
4. การจดัทวัร์ธุรกิจ การสัมภาษณ์เพื่อรับขอ้มูล และ/หรือการติดตามการท างาน 

C. จะมีผลบงัคบัใชเ้ง่ือนไขต่อไปน้ีเมื่อส่วนหน่ึงของบริการน้ีเป็นการให้บริการแบบเสมือนจริง 

1. จ านวนชัว่โมงรวมของการช่วยเหลือแบบเสมือนจริงจะตอ้งไม่เกิน 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห ์และ 

2. สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดด้ว้ยการช้ีน าดว้ยวาจาและการให้การช่วยเหลืออ่ืน ๆ 

ท่ีสามารถให้ไดใ้นรูปแบบเสมือนจริง 

D. บริการการส ารวจอาชีพมีขอ้จ ากดัดงัต่อไปน้ี: 
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1. บริการการส ารวจอาชีพจ ากดัอยูท่ี่ 40 ชัว่โมงต่อปี โดยมีระยะเวลาขั้นต ่า 365 วนัระหว่างการอนุมตัิการให้บริการใหม่อีกคร้ัง 

และการบริการจะตอ้งเสร็จส้ินภายใน 30 วนัปฏิทินนบัจากวนัท่ีเร่ิมตน้การบริการ 

2. อาจใชบ้ริการการส ารวจอาชีพร่วมกบับริการรายวนัอื่น ๆ ได ้แตจ่ านวนชัว่โมงรวมทั้งหมดจะตอ้งไม่เกิน 1,820 ชัว่โมงต่อปี 

3. การมีส่วนร่วมในการส ารวจอาชีพไม่ไดเ้ป็นขอ้ก าหนดเบ้ืองตน้ส าหรับการจา้งงานท่ีมีการสนบัสนุน – รายบุคคล หรือการจา้งงานท่ีมีการสนับสนุน 

– การติดตาม-ไปดว้ยกนั 

ข้อก าหนดของผู้ให้บริการ 

ข้อมูลท่ีระบุไว้ด้านล่างนีไ้ม่มีอยู่ในข้อก าหนดทั้งหมดของผู้ให้บริการ มีวัตถปุระสงค์เพ่ือเป็นข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ให้บริการของการให้บริการเฉพาะส าหรับ DD นี ้

A. ผูใ้ห้บริการของบริการการละเวน้สิทธ์ิทุกรายตอ้ง: 

1. เป็นผูใ้ห้บริการของเมดิเคด 

2. ปฏิบตัิตามกฎหมายการปกครองแห่งรัฐเนบราสกาและกฎหมายของรัฐเนบราสกาท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

3. ปฏิบตัิตามมาตรฐานท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นขอ้ตกลงของผูใ้ห้บริการของบริการการดูแลระยะยาวกบัแผนกเมดิเคด 

และผูใ้ห้บริการของการดูแลระยะยาว 

4. จะตอ้งเขา้รับการการฝึกอบรมของกรมสุขภาพและบริการมนุษย ์(DHHS) ให้ครบถว้นเมื่อมีการร้องขอ และ 

5. ใชห้ลกัการป้องกนัการติดเช้ือและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ 

B. ผูใ้ห้บริการประเภทตวัแทนสามารถน าเสนอบริการการส ารวจอาชีพได ้

1. ผูใ้ห้บริการประเภทตวัแทน คือบริษทัท่ีไดล้งทะเบียนเป็นผูใ้ห้บริการของ Medicaid แลว้ และไดรั้บการรับรองจาก DHHS ในการให้บริการส าหรับ 

DD โดยมีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในเร่ืองต่อไปน้ี 

a. การว่าจา้งและก ากบัดูแลพนกังานท่ีท างานร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

b. การว่าจา้งบุคลากรตามคุณสมบตัิ ประสบการณ ์และความสามารถท่ีแสดงให้เห็น 

c. การจดัให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้มัน่ใจว่าพนกังานมีคุณสมบตัิท่ีจะให้บริการในระดบัการดูแลท่ีจ าเป็น 

d. การตกลงท่ีจะจดัท าแผนการฝึกอบรมให้กบั DHHS 

e. การท าให้แน่ใจว่ามีการให้บริการท่ีมีคุณภาพเพียงพอ และ 

f. หนา้ท่ีการบริหารอื่น ๆ 

C. ไม่สามารถจดัการบริการการส ารวจอาชีพไดด้ว้ยตนเอง 

D. ญาติท่ีไม่ไดเ้ป็นผูป้กครองตามกฎหมายหรือท่ีไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้รับผิดชอบตามกฎหมายสามารถให้บริการการส ารวจอาชีพได้ 

แต่เน่ืองจากบริการน้ีใชไ้ดเ้ฉพาะจากผูใ้ห้บริการประเภทตวัแทนเท่านั้น ดงันั้นญาติจึงตอ้งเป็นพนกังานของผูใ้ห้บริการประเภทตวัแทน 

อตัราค่าใช้จ่าย 

A. จะตอ้งซ้ือบริการการส ารวจอาชีพภายในวงเงินงบประมาณส่วนบุคคลประจ าปีของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

B. บริการการส ารวจอาชีพจะไดรั้บการช าระเงินคืนตามอตัราต่อชัว่โมง 

C. ค่าใชจ้่ายของการเดินทาง จะ: 

1. รวมอยูใ่นอตัราค่าใชจ้่ายระหว่างท่ีมีการให้บริการการส ารวจอาชีพ 

2. ไม่รวมอยูใ่นอตัราค่าเดินทางไปยงัสถานท่ีท่ีบริการการส ารวจอาชีพเร่ืมตน้ขึ้น และ 

3. ไม่รวมอยูใ่นอตัราค่าเดินทางออกจากสถานท่ีท่ีบริการการส ารวจอาชีพส้ินสุดลง 

D. อตัราค่าใชจ้่ายส าหรับ DD จะแสดงอยูใ่นหนา้เวบ็ไซตข์องผูใ้ห้บริการส าหรับ DD 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx
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1. ตารางค่าธรรมเนียมมีผลใชไ้ดค้ร้ังละหน่ึงรายการเท่านั้น 

2. วนัท่ีเร่ิมตน้จะระบุไวใ้นแต่ละตาราง จะมกีารเพิ่มวนัท่ีส้ินสุดก็ต่อเมื่อไม่สามารถใช้ตารางค่าธรรมเนียมไดอี้กต่อไป 


