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ఉపాధి అనీ్వ షణ 
ప్కిింద పేరొ్క ని  సరీ్వ స్ న్నర్ీ చనిం మరియు రరిమితులలో అన్ని  వివరాలను మరియు ఆవశ్య కతలను కలిగి ఉిండవు. సరీ్వ స్ 

ప్రమాణాలు, రరిమితులు, ప్ొవైడర్ ర్కాలు మరియు అర్హతలు మరియు ర్వయింబర్స్ మ ింట్ సమాచార్ిం కోసిం తగిన 

మెడిక్ఎయడ్ HCBS DD మాఫీన్న చూడిండి. 

మాఫీ లభ్య త 
డెవెలప్మ ింటల్ డిజబిలిటీస్ అడల్ ్డే (DDAD) మాఫీ 

కింప్రహెన్న్ వ్ డెవెలప్మ ింటల్ డిజబిలిటీస్ (CDD) మాఫీ 

NFOCUS సరీ్వ స్ కోడ్‌లు 

ఉపాధి అనీ్వ షణ 9281 

సరీ్వ స్ నిర్ీ చనం 

ఉపాధి అనీ్వ షణ అన్వది పాలొ్గన్వవారు వయ కిగితీకరిించిన ఇింటిప్ేటెడ్ ఉపాధిన్న లేదా సీ యిం ఉపాధిన్న 

కొనసాగిించాలనుకుింటున్ని రా అన్వదాన్న గురిించి సమాచార్ింతో కూడిన ఎింపిక చేసుకోవడింలో సహాయరడటాన్నకి 

రూొిందిించబడిన సమయ-రరిమిత సర్వీ సు. సర్వీ సు మరియు వారి మొతిిం లక్ష్యయ ల మధ్య  అమరికను 

న్నరాారిించడాన్నకి అనీ్వ షణ ప్రప్కియ పాలొ్గన్వవారి ఆసకిులు, నైపుణాయ లు మరియు ప్పాధానయ తలను రరిగణనలోకి 

తీసుకుింటుింది. 

ప్రధాన నియమాలు 

A. పాలొ్గన్వవారు తమ అవసరాల ఆధార్ింగా ప్రతి సర్వీ సును ఎించుకోవాలి. 

1. సర్వీ సులు సీ తింప్తతను మరియు కమ్యయ న్నటీలో కలిసిపోవడాన్ని  మెరుగురర్చాలి; మరియు 

2. ఎింపిక చేసిన మాఫీ సేవలు మరియు వాటిన్న ఎవరు అిందిసిున్ని రు అన్వది పాలొ్గన్వవారి వయ కి-ి

కింప్ీకృత ప్రణాళిక (PCP)లో నమోదు చేయబడుతుింది. 

B. ఉపాధి అనీ్వ షణలో ఇవి ఉింటాయ, కాన్న వీటిక రరిమితిం కాదు: 

1. పాలొ్గన్వవారి న్నరిషి ్ఆసకిులు మరియు చెలిలింపు రన్న రటల అభిరుచులను గురిిించడాన్నకి కెర్వర్ 

అనీ్వ షణ కార్య కలాపాలు; 

2. స్థసాని న్నక ప్పాింతింలో వయ కిగితీకరిించిన ఇింటిప్ేటెడ్ ఉపాధి లేదా సీ యిం ఉపాధి అవకాశాల 

అనీ్వ షణ; 

3. వరిసిే ిపాలొ్గన్వవారి, వారి సింర్క్షకుడు లేదా సింర్క్షకుడు లేదా పాలొ్గని  కుటుింబ సభ్యయ ల 

సమసయ లను రరిషొ రిించడాన్నకి విదయ ; మరియు 

4. వాయ పార్ రర్య టనలు, సమాచార్ ఇింటరూీ య లు మరియు/లేదా జాబ్ షాడోస్. 

C. ఈ సర్వీ సులో కొింత భాగాన్ని  వరుు వల్స్థగా డెలివర్వ చేసినపుు డు, ఈ ప్కిింది షర్తులు వరిసిిాయ: 

1. వరుు వల్ మదతిుల మొతిిం కలిపిన గింటలు వారాన్నకి 10 గింటలు మిించకూడదు; మరియు 

2. పాలొ్గన్వ వయ కి ిఅవసరాలను వెర్బ ల్ కూయ యింగ్ మరియు వరుు వల్స్థగా అిందిించగల ఇతర్ 

మదతిుతో తీర్ు గలగాలి. 

D. ఉపాధి అనీ్వ షణకు ఈ ప్కిింది రరిమితులు ఉన్ని య: 
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1. సేవల పునఃప్పార్ింభాన్నకి మధ్య  కన్నసిం 365 రోజుల వయ వధితో ఉపాధి అనీ్వ షణ సింవత్ రాన్నకి 40 

గింటలకు రరిమితిం చేయబడిింది మరియు సేవ ప్పార్ింభిించిన తేీ నుిండి 30 కాయ లిండర్ 

రోజులలోపు సేవ ముగియాలి. 

2. ఉపాధి అనీ్వ షణను వేరే రోజు సేవలతో కలిపి ఉరయోగిించవచుు , కాన్న మొతిిం కలిపిన గింటలు 

సింవత్ రాన్నకి 1820 గింటలు మిించకూడదు. 

3. ఉపాధి అనీ్వ షణలో పాలొ్గనడిం అన్వది మదితు ఉని  ఉపాధి - వయ కిగిత లేదా మదతిు ఉని  ఉపాధి 

- ఫాలో-అలాింగ్ కోసిం ముిందసిు అవసర్ిం కాదు. 

ప్ొవైడర్ ఆవశయ కతలు 

ప్కిింద పేరొ్క ని  సమాచార్ింలో ప్ొవైడర్ؚల ఆవశ్య కతలు అన్ని  చేర్ు బడలేదు. ఈ న్నరిషి ్DD సరీ్వ స్స్థల ప్ొవైడర్ؚల 

గురిించి సాధార్ణ సమాచార్ిం కోసిం ఉది్దశించబడిింది. 

A. మాఫీ సర్వీ సుల ప్ొవైడర్స్థలు అిందరూ: 

1. మెడిక్ఎయడ్ ప్ొవైడర్ అయయ  ఉిండాలి; 

2. నెప్ాసాొ  అడిమ న్నస్ట్సేట్ివ్ కోడ్ మరియు నెప్ాసాొ  రాస్ట్ష ్శాసన్నల యొకొ  వరిిించే అన్ని  

శీరికిలకు అనుగుణింగా ఉిండాలి; 

3. మెడికెయడ్ విభాగిం మరియు ీర్ ఘ-కాల సింర్క్షణ సరీ్వ స్ ప్ొవైడర్ ఒరు ిందింలో వివరిించిన 

ప్రమాణాలను పాటిించాలి; 

4. అభ్య ర్ నినపై పూరి ిడిపార్స్్థమెింట్ ఆఫ్ హెల్ ిఅిండ్ హ్యయ మన్ సరీ్వ సెస్ (DHHS) శక్షణలు; మరియు 

5. యూన్నవర్్ ల్ జాప్గతలిను ఉరయోగిించాలి. 

B. ఏజెన్న్  ప్ొవైడరుల ఉపాధి అనీ్వ షణను అిందిించవచుు . 

1. ఏజెన్న్  ప్ొవైడర్ అన్వది మెడికెయడ్ ప్ొవైడర్స్థగా నమోదు చేయబడిన మరియు DD సర్వీ సులను 

అిందిించడాన్నకి DHHS దాీ రా ధ్ృవీకరిించబడిన ఒక సింసని మరియు ీన్నకి ాధ్య త వహిసిుింది: 

a. పాలొ్గన్వవారితో కలిసి రన్న చేసే ఉద్యయ గులను న్నయమిించడిం మరియు రర్య వేక్షించడిం; 

b. అర్హతలు, అనుభ్విం మరియు ప్రదరిశ ించిన సామరాాయ ల ఆధార్ింగా సిబబ ిందిన్న 

న్నయమిించడిం; 

c. అవసర్మైన సింర్క్షణ స్థసాని యన్న అిందిించడాన్నకి సిబబ ిందికి అర్హత ఉిండేలా శక్షణను 

అిందిించడాన్ని  న్నరాారిించాలి; 

d. శక్షణ ప్రణాళికలు DHHSకు అిందుాటులో ఉించడాన్నకి అింగీకరిించాలి; 

e. సర్వీ సుల తగినింత లభ్య త మరియు న్నణయ తను న్నరాారిించాలి; మరియు 

f. ఇతర్ అడిమ న్నస్ట్సేట్ివ్ విధులు. 

C. ఉపాధి అనీ్వ షణను సీ యింగా న్నరేశిించుకోకూడదు. 

D. ఉపాధి అనీ్వ షణను బింధువు అిందిించవచుు , కాన్న చటర్ర్మైన సింర్క్షకుడు లేదా చటర్ర్ింగా ాధ్య త 

వహిించే వయ కి ికాదు. ఈ సరీ్వ స్ కవలిం ఏజెన్న్  ప్ొవైడర్ నుిండి మాప్తమే అిందిించబడుతుింది కాబటి,్ 

బింధువు ఈ ప్ొవైడర్స్థలలో ఒకరి ఉద్యయ గి అయయ  ఉిండాలి. 

రేట్లు 

A. ఉపాధి అనీ్వ షణను పాలొ్గన్వవారి వారికి వయ కిగిత బడెటె్ మొతిింలో కొనుగోలు చేయాలి. 

B. ఉపాధి అనీ్వ షణను గింట రేటుకు తిరిగి చెలిలించబడుతుింది. 

C. ర్వాణా ఖరుు : 

1. ఉపాధి అనీ్వ షణ కటాయింపు సమయింలో రేటులో చేర్ు బడిింది; 

2. ఉపాధి అనీ్వ షణ ప్పార్ింభ్మయ్యయ  సైట్స్థకు రేటులో చేర్ు బడలేదు; మరియు 

3. ఉపాధి అనీ్వ షణ ముగిసే సైట్ నుిండి రేటులో చేర్ు బడలేదు. 

D. DD రేటుల DD ప్ొవైడర్ వెబ్స్థపేజీ పై జాబితా చేయబడతాయ. 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx
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1. ఒక సమయింలో కవలిం ఒక ఫీజు షెడ్యయ ల్ మాప్తమే అమలులో ఉింటుింది. 

2. ప్పార్ింభ్ తేీ ప్రతి షెడ్యయ ల్స్థలో ఉింటుింది; ఒకసారి ఫీజు షెడ్యయ ల్ చెలలదు, ముగిింపు తేీ 

జోడిించబడుతుింది. 


