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Sahaminta Shaqo Raadinta 
Qeexitaanka adeegga iyo xadka lagu qeexay  dhamman hoos kuma jiraan faahfaahinta iyo shuruudaha. Heerarka 

adeegga, xaddidaadaha, noocyada adeeg-bixiyayaasha iyo shahaadooyinka ama macluumaadka magdhowga, tixraac 

adeegyada laga cafiye qofka ee Medicaid HCBS DD ee habboon. 

Adeegyada qofka laga cafiye ee la heli karo 
Adeegyada qofka laga cafiye ee Maalinta Naafada Korriinka (DDAD). 
Adeegyada qofka laga cafiye ee Naafanimada Koriinka ee Dhamaystiran (CDD) 

Xeerarka Adeegga NFOCUS 

Sahaminta Shaqooyinka 9281 

Qeexida Adeegga 

Sahaminta Shaqooyinka waa adeeg wakhti-kooban ah oo loogu talagalay inuu ka qaybgalaha ka caawiyo inuu 

sameeyo doorasho xog-ogaal ah oo ku saabsan inuu rabo inuu raadsado shaqo shakhsiyeysan oo isku-dhafan 

ama iskood u shaqaysta ah. Habka sahaminta waxa uu tixgelinayaa danaha, xirfadaha, iyo dookhyada ka 

qaybqaataha si loo hubiyo inay isku toosan yihiin adeega iyo yoolkooda guud. 

Shuruudaha bixinta 

A. Ka qaybgalaha ayaa adeeg kasta ku dooranaya baahidooda. 

1. Adeegyadu waa inay kordhiyaan madaxbannaanida iyo isdhexgalka bulshada; ama 

2. Adeegyada dadka laga cafiyay ee la doortay iyo cidda bixinaysa waxaa lagu diiwaangeliyaa 

Qorshaha Qofka-udub-dhexaadka u ah (PCP) ee ka qaybgalaha. 

B. Sahaminta Shaqooyinka waxaa ka mid ah, laakiin kuma koobna: 

1. Hawlaha sahaminta xirfadaha si loo aqoonsado danaha gaarka ah iyo kartida ka qaybgalaha 

ee shaqada mushaharka leh; 

2. Sahaminta shaqo isku dhafan oo shaqsiyeed ama fursadaha iskaa u shaqeysiga ee deegaanka; 

3. Waxbarasho si wax looga qabto welwelka ka qaybqaataha, masuulkooda ama ilaaliyaha, 

ama xubnaha qoyska ee ku lug leh, haddii ay khuseyso; iyo 

4. Socdaallada ganacsiga, wareysiyada xog-ogaalka ah, iyo/ama hoos-u-dhigga shaqada. 

C. Marka qayb ka mid ah adeeggan lagu bixiyo si farsamo ah, shuruudaha soo socda ayaa lagu dabaqayaa: 

1. Wadarta saacadaha isku-darka ah ee taageerooyinka farsamaysan waxa laga yaabaa 

inaanay ka badan qaddarka toddobaadlaha ah ee 10 saacadood; iyo 

2. Baahiyaha ka qaybgalaha waa in lagu dabooli karaa tilmaamo afka ah iyo taageero kale oo si 

farsamo ah loo bixin karo. 

D. Sahaminta Shaqooyinka waxay leedahay xaddidaadaha soo socda: 
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1. Sahaminta Shaqooyinka waxay ku xaddidan tahay 40 saacadood sannadkii iyada oo ugu 

yaraan 365 maalmood u dhexeeyaan dib-u-oggolaanshaha adeegyada, adeegguna waa inuu 

ku dhammaadaa 30 maalmood oo kalandar ah gudahood laga bilaabo taariikhda bilowga 

adeegga. 

2. Sahaminta Shaqooyinka waxaa loo isticmaali karaa iyada oo lagu daro adeegyada kale ee 

maalinta, laakiin wadarta guud ee saacadaha isku-darka ah ma dhaafi karto 1820 saacadood 

sannadkii. 

3. Ka-qaybgalka Sahaminta Shaqaalaynta maaha wax shardi u ah Shaqaalaynta Taageersan - 

Shaqsi ama Shaqo la Taageero - Lasoco. 

Shuruudaha Adeeg-Bixiyaha 

Macluumaadka hoos ku xusan kuma jiraan dhammaan shuruudaha adeeg-bixiyaha. Waxaa loogu talagalay inay noqoto 

macluumaadka guud oo ku saabsan adeeg-bixiyeyaasha adeeggan gaarka ah ee DD. 

A. Dhammaan adeeg-bixiyayaasha adeegyada qofka laga cafiye waa inay: 

1. Noqoto adeeg-bixiye Medicaid; 

2. U hoggaansan dhammaan Cinwaanada Xeerka Maamulka ee Nebraska iyo Xeerarka 

Gobolka Nebraska ee khuseeya; 

3. U hoggaansanaanta xeerarka sida lagu qeexay Qeybta Medicaid iyo Heshiiska Adeegga-

Bixiyaha Daryeelka Muddada Dheer; 

4. Dhameystir tababarrada Waaxda Caafimaadka iyo Adeegyada Aadanaha (DHHS) markii la 

codsado; iyo 

5. Isticmaal taxaddarrada caalamiga ah. 

B. Sahaminta Shaqooyinka waxaa bixin kara bixiyeyaasha wakaaladaha. 

1. Adeeg bixiyaha wakaaladda waa shirkad u diiwaangashan adeeg bixiye Medicaid ah oo ay 

shahaado siisay DHHS si ay u bixiso adeegyada DD, waxaana mas'uul ka ah: 

a. Shaqaalaysiinta iyo kormeerida shaqaalaha la shaqeeya ka qaybqaataha; 

b. Shaqaalaysiinta shaqaale waxay ku salaysan tahay shahaadooyinkooda, 

khibradooda, iyo kartidooda la soo bandhigay; 

c. Bixinta tababarka si loo hubiyo in shaqaaluhu ay u qalmaan inay bixiyaan heerka 

daryeelka lagama maarmaanka ah; 

d. Oggolaanshaha in la sameeyo qorshayaal tababar oo ay heli karaan DHHS; 

e. Hubi helitaan ku filan iyo tayada adeegga; ama 

f. Hawlaha kale ee maamulka. 

C. Sahaminta shaqadu ma noqon karto mid iskaa aad u hagi karto. 

D. Sahaminta Shaqooyinka waxaa bixin kara qaraabo, laakiin ma bixin karaan Mas'uulka Sharciga ah 

ama Qofka Sharci ahaan Mas'uulka ah (LRI). Maadaama adeeggan keliya laga heli karo adeeg-

bixiyeyaasha wakaalada, qaraabada ayaa u baahan doona inuu noqdo shaqaale adeeg-bixiyaha 

wakaalada. 

Qiimaha 

A. Sahaminta Shaqooyinka waa in lagu iibsadaa miisaaniyadda shakhsiyeed ee sanadlaha ah ee ka 

qaybgalaha. 

B. Sahminta Shaqaalaynta waxaa lagu soo celiyaa qiime saacadle ah. 

C. Qiimaha gaadiidku waa: 

1. Waxaa lagu daray qiimaha inta lagu jiro bixinta Sahminta Shaqooyinka; 

2. Kuma jiraan qiimaha goobta ay ka bilaabato Sahminta Shaqooyinka; iyo 

3. Kuma darin qiimaha goobta ay ku dhamaato Sahminta Shaqaalaynta 

D. Heerarka DD waxay ku qoran yihiin bogga DD Adeeg-Bixiyaha. 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx
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1. Kaliya hal jadwal oo lacag ah ayaa wax ku ool ah markiiba. 

2. Taariikhdu waxay ku taal jadwal kasta; mar haddii jadwal ujradu aanu shaqaynayn, taariikhda 

dhamaadka ayaa lagu daraa. 


