Ministerium fiir Gesundheit und Soziale Dienste

Abteilung fur Entwicklungsstorungen DD- NE.B-R—AS"‘QA\

Ausnahmeregelungen: Good Life. Great Mission.

Leistungszusammenfassung
Juli 2025

Berufliche Orientierung/Erkundung

Die unten aufgefiihrte Leistungsdefinition und Begrenzungen enthalten nicht alle Einzelheiten und
Anforderungen. Flr Leistungsstandards, Begrenzungen, Anbietertypen und Qualifikationen sowie
Informationen zur Erstattung konsultieren Sie die entsprechende Medicaid HCBS DD-Ausnahmeregelung.

Verfugbarkeit der Ausnahmeregelung
Entwicklungsbedingte Behinderungen Tagesbetreuung fur Erwachsene (DDAD) Waiver
Umfassende Entwicklungsstérungen (CDD) Ausnahmeregelung

NFOCUS-Dienstleistungscodes
Berufliche Erkundung 9281

Dienstleistungsdefinition

Die berufliche Erkundung ist eine zeitlich befristete Leistung, die dazu dient, Teilnehmenden dabei zu
helfen, eine informierte Entscheidung dartiber zu treffen, ob sie eine individuelle, integrierte
Beschaftigung oder Selbststéandigkeit anstreben méchten. Im Rahmen des Erkundungsprozesses
werden die Interessen, Fahigkeiten und Praferenzen der Teilnehmenden berticksichtigt, um
sicherzustellen, dass die Leistung mit ihren Ubergeordneten Zielen in Einklang steht.

Bedingungen fuir die Bereitstellung

A. Ein Teilnehmer wahlt jede Dienstleistung basierend auf seinen Bedurfnissen aus.
1. Die Dienstleistungen sollten die Unabhangigkeit und die Integration in die Gemeinschaft
férdern; und
2. Die ausgewahlten Leistungen sowie deren Anbieter werden im personenzentrierten
Plan (PCP) des Teilnehmenden dokumentiert.
B. Die berufliche Erkundung umfasst unter anderem:
1. Aktivitaten zur beruflichen Erkundung, um die spezifischen Interessen und
Fahigkeiten der Teilnehmenden fiir eine bezahlte Tatigkeit zu identifizieren;
2. Erkundung individueller integrierter Beschaftigungs- oder
Selbststandigkeitsmdglichkeiten im lokalen Umfeld;
3. Aufklarung, um Bedenken des Teilnehmenden, seines Vormunds oder

gesetzlichen Betreuers oder involvierter Familienmitglieder — sofern zutreffend —
zu begegnen; und

4, Betriebsbesichtigungen, Informationsgesprache und/oder Hospitationen (Job-Shadowing).
C. Wird ein Teil dieser Leistung virtuell erbracht, gelten folgende Bedingungen:
1. Die insgesamt geleisteten Stunden virtueller Unterstitzung dirfen wochentlich 10
Stunden nicht tberschreiten; und
2. Die Bedurfnisse des Teilnehmenden muissen mit verbalen Hinweisen und anderer

virtuell erbringbarer Unterstitzung gedeckt werden kénnen.
3.

"Menschen helfen, ein besseres Leben zu fiihren" Leistungsiibersicht: Berufliche Erkundung Seite 1



D. Far die berufliche Erkundung gelten folgende Einschrankungen:

1. Die berufliche Erkundung ist auf 40 Stunden pro Jahr begrenzt. Zwischen den
Wiederbewilligungen der Leistung muss ein Mindestzeitraum von 365 Tagen liegen,
und die MaRnahme muss innerhalb von 30 Kalendertagen nach Beginn
abgeschlossen werden.

2. Die berufliche Erkundung kann mit anderen tagesstrukturierenden Leistungen
kombiniert werden, die Gesamtstunden durfen jedoch 1820 Stunden pro Jahr nicht
uberschreiten.

3. Die Teilnahme an der beruflichen Erkundung ist keine Voraussetzung fir Unterstitzte
Beschaftigung — individuell oder Unterstltzte Beschaftigung — Nachbetreuung.

Anforderungen an Leistungserbringer

Die unten aufgefiihrten Informationen enthalten nicht alle Anforderungen an Anbieter. Sie sollen allgemeine
Informationen (iber Anbieter dieses speziellen DD-Dienstes liefern.

A. Alle Anbieter von Ausnahmeregelungsleistungen mussen:
1. Ein Medicaid-Anbieter sein;
2. Allen anwendbaren Titeln des Nebraska Administrative Code sowie den Gesetzen
des Bundesstaates Nebraska entsprechen;
3. Den in der Vereinbarung fur Medicaid- und Langzeitpflegedienste beschriebenen
Standards entsprechen;
4, Teilnahme an Schulungen des Gesundheits- und Sozialministeriums (DHHS) auf
Anfrage; und
5. Universelle VorsichtsmaRnahmen anwenden.
B. Die berufliche Erkundung kann von Leistungserbringern angeboten werden.
1. Ein Leistungserbringer ist ein Unternehmen, das als Medicaid-Anbieter zugelassen und

vom DHHS flr die Erbringung von Leistungen fur Menschen mit Entwicklungsstérungen
zertifiziert ist und verantwortlich ist fur:

a. Einstellung und Beaufsichtigung von Mitarbeitern, die mit dem Teilnehmer arbeiten;
b. Beschaftigung von Personal basierend auf deren Qualifikationen, Erfahrung
und nachgewiesenen Fahigkeiten;
C. Bereitstellung von Schulungen, um sicherzustellen, dass das Personal
qualifiziert ist, die erforderliche Betreuungsqualitat zu leisten;
d. Sich bereit erklaren, DHHS Schulungspléane zur Verfligung zu stellen;
e. Sicherstellen, dass ausreichende Verfligbarkeit und Qualitat der Dienstleistungen
gewabhrleistet sind; und
f. Andere administrative Funktionen.

C. Die berufliche Erkundung darf nicht selbstgesteuert erfolgen.

D. Die berufliche Erkundung kann von einem Familienangehdérigen erbracht werden, jedoch
nicht von einem gesetzlichen Vormund oder einer gesetzlich verantwortlichen Person. Da
dieser Service nur von Agenturanbietern verfligbar ist, misste der Verwandte ein Mitarbeiter
eines solchen Anbieters sein.

Vergutung
A. Die berufliche Erkundung muss im Rahmen des jahrlichen individuellen Budgets des
Teilnehmenden erworben werden.
B. Die berufliche Erkundung wird auf Stundenbasis vergtet.
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C. Die Transportkosten sind:

1. Wahrend der Erbringung der beruflichen Erkundung im Stundensatz enthalten;

2. Nicht im Stundensatz fir den Transport zur Einsatzstelle der beruflichen Erkundung enthalten;
und

3. Nicht im Stundensatz fir den Transport vom Einsatzort nach Abschluss der beruflichen
Erkundung enthalten.

Cl. DD-Tarife sind auf der DD-Anbieterseite aufgefuhrt.
1. Es ist immer nur eine Gebuhrenordnung gleichzeitig gliltig.
2. Das Anfangsdatum ist in jedem Gebuhrenplan angegeben; sobald ein Gebuhrenplan

nicht mehr gliltig ist, wird ein Enddatum hinzugefiigt.
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https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx
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