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การส ารวจการจ้างงาน 

ไม่ใช่ ไม่ใช่ 

ตอนน้ีพวกเขายงัท าง
านอยู่ ใช่หรือไม่? 

ไม่ใช่ 

ใช่ พวกเขาตอ้งการ/จ าเป็นตอ้งมีส่ิงใดบา้ง? 

ใช่ 

การช่วยเหลือในการหางานใหม่/นายจา้งให

ม่โดยใชท้กัษะท่ีแตกต่างจากงาน/ต าแหน่งง

านในปัจจุบนัของพวกเขา 

ใช่ ใช่ 
พวกเขาทราบหรือไม่ว่าพวกเขาช

อบงานประเภทใด? 

พวกเขามีงาน/ทักษะท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวข้

องกบัความพร้อมในการท างานเพื่อ 
ให้ไดง้านนั้นมา ใช่หรือไม่? 

การท างาน/ผูว้่าจา้งในปัจจุบนัของพวกเขาให้

พวกเขามีชัว่โมงท างานท่ีมากข้ึน 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้

นอาชีพ 

การฝึกทักษะความพร้อมก่อนกา
รประกอบอาชีพ 

การช่วยเหลือส าหรับการท างานในต าแหน่ง/อาชีพ

การงานในปัจจุบนัของพวกเขาท่ีเพ่ิมขึ้น 

เขาตอ้งการท างาน 
ใช่หรือไม?่ 

ไม่ใช่ บริการรายวนัอื่น 

ไม่แน่ใจ 

เพราะเขาไม่มีโอกาสท่ีจะทราบ

ว่าเขาตอ้งการท่ีจะท างานหรือไ

ม่ 

ไม่แน่ใจ 

เพราะพวกเขากงัวลว่าการมีรายไ

ดจ้ะมีผลกระทบต่อสวสัดิการของ

พวกเขาอย่างไร 

 

 

 

 

 

กระบวนการของการตัดสินใจเกีย่วกบัการจ้างงานส าหรับ DD 
แผนภาพในคูม่ือช่วยเหลือในการไดง้านน้ีจะช่วยให้ผูป้ระสานงานบริการก าหนดไดว้่าบริการดา้นการจา้งงานใด (หากมี) 
ท่ีเหมาะสมท่ีสุดกบัความตอ้งการและความสามารถในการจา้งงานปัจจุบนัของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

I. การตัดสินใจเลือกใช้บริการด้านการจ้างงาน 
A. ให้ใชแ้ผนภูมิต่อไปน้ีเป็นแนวทางส าหรับการตดัสินใจว่าบริการของ HCBS บริการใดเป็นบริการท่ีดีท่ีสุดส าหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 

เร่ิมตน้ท่ีน่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

II. การจ้างงานท่ีได้รับการสนับสนุน (Supported Employment) 
A. เมื่อไดรั้บการพิจารณาแลว้ว่าการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเป็นบริการท่ีเหมาะสมท่ีสุด ขั้นตอนต่อไปคือ 

การตดัสินใจเลือกประเภทของบริการดา้นการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน: 

1. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุนแบบรายบุคคล หรือ 
2. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุนแบบติดตามตลอด 

B. ความแตกต่างท่ีส าคญัคือระดบัของการช่วยเหลือท่ีผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอ้งการเพื่อให้ท างานไดจ้นเสร็จสมบูรณ์ 

ไม่แน่ใจ 

ให้ดูที่ส่วนที่ III ของเอกสารน้ี 

หากคณะท างานของแผนงานที่เนน้ที่บุคคลเป็นศูนยก์ลางไดก้ า
หนดว่าควรมีการส่งต่อไปยงับริการดา้นฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอ

าชีพ 

ใช่ 

ใช่ 

 

 
กรมสุขภาพและบริการมนุษย์ 

กองทรัพยากรเกีย่วกบั DD ส าหรับผู้ที่มีความบกพร้องด้านพฒันาการ 
กนัยายน 2568 

 
การให้ค าปรึกษาดา้นสิทธิประโยชน์ 

(Benefits Counseling) 

ความช่วยเหลือในการน าทางเป็นผลท่ีเกิดจากการจ้

างงานหรือท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงดา้นสิทธิประ

โยชน์จะผลต่อสิทธิประโยชน์ในปัจจุบนัของพวกเ

ขา หรือไม่ อย่างไร? 

 
การจา้งงานท่ีไดร้ับการสนับสนุน 
(Supported Employment) 

งาน/นายจา้งท่ีแตกต่างกนัแต่ใชท้กัษะในการท างา

นแบบเดียวกนั 

การให้ค าปรึกษา

ดา้นสิทธิประโยชน์ 
(Benefits 

ใช่ 
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การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนับสนุน (Supported Employment) 

แบบติดตามตลอด แบบรายบุคคล 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอ้งการความช่วยเหลือเป็นกา
รชัว่คราว/ช่วงเวลาส้ัน ๆ เป็นคร้ังคราว 

หรือตอ้งการการช่วยเหลือขั้นต ่าเพื่อช่วยในการเ
รียนรู้งาน/ทกัษะใหม่ 

 
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอ้งการการช่วยเหลือท่ีเป็
นการลงมือปฏิบติัท่ีเขม้ขน้มากขึ้นหรือตลอ

ดช่วงเวลาการท างานของเขา 

 
C. ส าหรับรายละเอียดเพิ่มเติม โปรดดูท่ี สาระส าคญัของบริการ ซ่ึงอยูบ่นเวบ็ไซตส์าธารณะของ DHHS 

III. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพสู่กระบวนการจ้างงานท่ีได้รับการสนับสนุน 

A. เมื่อคณะท างานของ PCP ไดเ้ห็นพอ้งกนัวา่บริการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ (VR) 
เป็นตวัเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับเส้นทางการท างานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการแลว้ 
ให้ด าเนินการต่อโดยใชแ้ผนผงัแสดงขั้นตอนท่ีอยูใ่นคู่มือช่วยเหลือในการไดง้านน้ี 

B. หนา้ต่อไปน้ีจะแสดงถึงประเด็นส าคญั ๆ ของบทบาทและความรับผิดชอบของ SC ผูใ้ห้ค  าปรึกษาดา้น VR ผูใ้ห้บริการ และท่ีส าคญัท่ีสุดคือ 
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
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กรอกขอ้มูล/ลงนามในใบสมคัรขอ

ง VR 

การสมคัรไดร้ับการด าเนินการและแผนการจา้งง
านแบบรายบุคคลจะได่รับการจดัท า 

ให้ขอ้มูลแก่ผูใ้ห้ค าปรึกษาดา้น VR 
เม่ือมีการร้องขอและตามความเหมาะ

สม 

 

ขั้นท่ี 1: 
การส่งต่อไปยัง VR – การสมัคร VR – แผนการจ้างงานแบบรายบุคคล 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ให้ค าปรึกษาด้าน VR ผู้ให้บริการ การประสานงานบริการ 

เร่ิมตน้ท่ีน่ี 

SC หรือ สมาชิกในคณะท างานของ 

PCP อื่น ๆ 

จะส่งการส่งต่อไปยงับริการการฟ้ืนฟูส
มรรถภาพด้านอาชีพ (VR) 

 
 

 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการยงัคงสน
ใจ VR อยู่ ใช่หรือไม่? 

 
 

 
 

 

 

แผนการจ้างงานแบบรายบุคคลที่ได้รับการจัดท าและได้รับการลงนามแล้ว 
ผูใ้ห้ค าปรึกษาดา้น VR ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และผูใ้ห้บริการท างานร่วมกนัเพื่อก าหนดเป้าหมายของการจา้งงานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

และระบุการช่วยเหลือ/บริการท่ีจ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายน้ี VR ก าหนดให้แผนน้ีเป็น แผนการจา้งงานแบบรายบุคคล VR จะอนุมติับริการการจา้งงานที่ไดร้ับการสนบัสนุน 

(ที่ไดร้ับเงินช่วยเหลือส าหรับ VR) เม่ือแผนอยู่ในขั้นสุดทา้ย 

 
 
 

ส่งการส่งต่อไปยงัผูใ้ห้บริการของบริการกา
รจา้งงานที่ไดร้ับการสนบัสนุนที่ไดร้ับเงิน
ช่วยเหลือส าหรับ VR 

ยอมรับบริการการจา้งงานที่ไดร้ับการส
นบัสนุนที่ไดร้ับเงินช่วยเหลือส าหรับ 

VR 

(ที่ไดร้ับเงินช่วยเหลือส าหรับ VR) 

 
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีใบอนุญาตการจ้
างงานที่ยงัใชง้านไดอ้ยู่ ใช่หรือไม่? 

 

 
 

 

 
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเร่ิมต้นใช้บริก

าร VR 

ตรวจสอบการส่งต่อและติดต่อกบับุคคลท่ีติด
ต่อได ้(ตามที่ระบุในการส่งต่อ) 

เพื่อก าหนดการนดัหมาย 

อ านวยความสะดวกในการประชุมและให้ค าอธิ
บายเกี่ยวกบัโครงการดา้น VR 

ให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการและระบุส่ิงท่ีจ าเป็น/คว
ามตอ้งการส าหรับการจา้งงาน 

ใช่ 

ยุติการอนุญาตใชบ้ริการดา้นการจา้งงานทั้งหมด
ที่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการใช ้(เช่น 

บริการการเตรียมความพร้อมก่อนก่อนการประก
อบอาชีพ) 

ใช่ 
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ขั้นที่ 2: 

จุดส าคัญที่แสดงถึงความคืบหน้าของ VR (VR Milestones) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ให้ค าปรึกษาด้าน VR ผู้ให้บริการ การประสานงานบริการ 

 
 
 

 
ท างานร่วมกบั VR 

และผูใ้ห้บริการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมา

ยของการจา้งงาน 

 
 

 
จดัท าการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปั

จจุบนั/รายงานความคืบหนา้ให้ 

SC และเขา้ร่วมการประชุม PCP 

เพ่ือช่วยในการวางแผนการจา้งงา

น 

 
 
 

จดัท ารายงานรายเดือนให้แก่ผูใ้ห้ค  าปรึก

ษาดา้น VR 

เก่ียวกบัความคืบหนา้ของผูเ้ขา้ร่วมโครง

การ (ท่ีไดร้ับเงินช่วยเหลือส าหรับ VR) 

 
เชิญผูใ้ห้บริการและผูใ้ห้ค  าปรึกษาดา้น VR 

เขา้ร่วมประชุม PCP 
เพ่ือแจง้ขอ้มูลท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

หารือเก่ียวกบัความคืบหนา้/การวางแผนและจดัสร
รบริการในการดูแลรักษาเม่ือตอ้งยา้ยสถานท่ีดูแล 

(discharge plans) 
และเอกสารเก่ียวกบัการช่วยเหลืออ่ืน ๆ 

การปรับปรุง PCP 

 

 


