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Proseso ng Mga Desisyon sa Trabaho ng DD

Ang mga diagram sa tulong sa trabaho na ito ay tutulong sa mga Tagapag-ugnay ng Serbisyo upang matukoy kung aling
mga serbisyo sa pagtatrabaho, kung mayroon man, ang pinakaangkop para sa kasalukuyang mga kagustuhan at
kakayahan sa pagtatrabaho ng isang kalahok.

l. Pagpapasya saisang Serbisyo sa Pagtatrabaho

A Gamitin ang sumusunod na talahanayan bilang gabay upang matukoy kung alin sa mga serbisyo ng
HCBS ang higit na makakatugon sa pangangailangan ng kalahok.

UMPISAHAN DITO
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00 Ano ang gusto o kailangan nila?

Dagdag na suporta sa pagtupad ng Tulong para maintindihan at Tulong sa paghahanap ng
mga tungkulin sa kanilang mapangasiwaan ang epekto ng bagong trabaho o tagapag-
kasalukuyang trabaho o posisyon mga pagbabago sa trabaho o empleyo na gumagamit ng ——00
benepisyo sa kanilang ibang kasanayan kaysa sa
Dagdag na oras ng trabaho sa kasalukuyang mga benepisyo? kasalukuyan nilang trabaho.
kanilang kasalukuyang posisyon o sa|
kasalukuyang tagapag-empleyo.

Ibang trabaho o tagapag-empleyo na|
gagamit ng parehong hanay ng
kasanayan

Kung ang koponan ng Plano na Nakatuon sa
Tao ay nagpasiya na ang isang referral ay

Payo tungkol sa mga
Benepisyo

dapat na isumite sa Pagpapabuti ng
kalagayan ng Pangkabuhayan, tingnan ang
seksyon Ill ng dokumentong ito.

Sinusuportahang
Pagtatrabaho

Il.  Sinusuportahang Pagtatrabaho

A Kapag napatunayan na ang Sinusuportahang Pagtatrabaho ang pinakaangkop na serbisyo, ang
susunod na hakbang ay ang pagpapasiya kung aling uri:

1. Indibidwal na Sinusuportahang Pagtatrabaho o
2. Pagsusubaybay na Sinusuportahang Pagtatrabaho.
B. Ang mahalagang pagkakaiba ay nasa antas ng suportang kinakailangan ng kalahok upang

maisakatuparan ang mga tungkulin sa trabaho.
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C.

Sinusuportahang Pagtatrabaho

Pagsusubaybay

Indibidwal

Kailangan ng kalahok ng
paulit-ulit/paminsan-minsang
tulong o kaunting suporta
para matuto ng bagong
gawain/kakayahan sa
trabaho.

Kailangan ng kalahok ang
higit pang suporta sa
intensive-hands-on o sa
buong oras ng shift nila.

Para sa karagdagang detalye, tingnan ang mga buod ng serbisyo sa Pampublikong Website ng DHHS.

lll.  Pagpapabuti ng kalagayan ng pangkabuhayan hanggang sa Proseso ng
Sinusuportahang Pagtatrabaho

A.

"Pagtulong sa Mga Tao na Magkaroon ng
Mas Magandang Buhay"

Kapag ang koponan ng PCP ay sumang-ayon na ang VR ay ang pinakamahusay na pagpipilian

para sa paglalakbay sa trabaho ng isang kalahok, magpatuloy sa paggamit ng mga flow chart sa
tulong sa trabaho na ito.
Ang mga sumusunod na pahina ay naglalarawan ng mga tungkulin at responsibilidad para sa SC,
VR Counselor, (mga) Tagapagbigay ng Serbisyo, at pinaka-mahalaga, ang Kalahok.
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Unang Yugto:
VR Referral — Aplikasyon sa VR - Indibidwal na Plano sa Pagtatrabaho

Kalahok Tagapayo ng VR Tagapagbigay ng Koordinasyon ng mga Serbisyo
Serbisyo

UMPISAHAN DITO

Ang SC o iba pang miyembro
ng koponan ng PCP ay
nagsusumite ng referral sa
Pagpapabuti ng kalagayan ng
Pangkabuhayan o Vocational
Rehabilitation (VR)

Suriin ang referral at

kontakin ang taong

nakasaad dito para
makapag-iskedyul ng tipan

Pangasiwaan ang
Gusto pa ba ng pagpupulong at ipaliwanag
kalahok ang VR? ang VR program sa kalahok,
at tukuyin ang mga
pangangailangan/hangarin
para sa trabaho

. Naiproseso ang aplikasyon Magbigay ng kinakailangang
Tinat t i
_tinatapos a at nalikha ang Indibidwal na (I plel i el S5l Tagapayo
plnlplrmahan ang Plano sa Pagtatrabaho. ng VR kapag ito’y hiniling at
aplikasyon para sa VR kung naaangkop.

Y

Nalikha at Napirm n ang Indibidwal na Plano sa Pagtatrabaho
Ang VR Counselor, kalahok, at tagapagbigay ng serbisyo ay nagtutulungan upang maitakda ang employment goal ng kalahok at
matukoy ang mga suporta/serbisyo na kinakailangan upang makamit ang layuning ito. Tinutukoy ng VR ang planong ito bilang
Indibidwal na Plano sa Pagtatrabaho. Kapag natapos na ang plano, pinahihintulutan ng VR ang Sinusuportahang Pagtatrabaho
(Pinondohan ng VR).

Tinatanggap ang
serbisyong Mayroon bang
Sinusuportahang kasalukuyang pahintulot
Pagtatrabaho na sa trabaho ang kalahok?
pinondohan ng VR
(Pinopondohan ng VR)

Pagsusumite ng referral sa
tagapagbigay ng serbisyo
para sa Sinusuportahang

Pagtatrabaho na
pinondohan ng VR

Tapusin ang lahat ng pahintulot
sa mga serbisyong pangtrabaho
na ginagamit ng kalahok (hal.
Mga Serbisyong Paunang
panghanapbuhay)

Sinisimulan ng kalahok
ang mga serbisyo ng
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Kalahok

Ikalawang Yugto:
Mahahalagang Yugto ng VR

Tagapayo ng VR

Tagapagbigay ng
Serbisyo

Koordinasyon ng mga
Serbisyo

Inaanyayahan ang

Nakikipagtulungan
sa VR at Tagapagbigay

Nagbibigay ng mga ulat
sa SC at dumadalo sa
mga pagpupulong ng

Nagbibigay ng buwanang

ulat sa Tagapayo sa VR

kaugnay ng progreso ng

kalahok. (Pinondohan ng
VR)

tagapagbigay ng serbisyo at VR
Counselor sa mga pagpupulong
ng PCP upang magbigay ng
mga update, talakayin ang
progreso/mga plano sa
discharge, at anumang
kaukulang dokumento.

PCP para makatulong
sa pagpaplano ng
trabaho.

Nagbibigay ng pinakabagong

ng Serbisyo upang
impormasyon sa PCP.

maabot ang kanilang
Layunin sa Trabaho.

Ikatatlong Yugto:
Pagpahintulot sa mga Serbisyo ng Sinusuportahang Pagtatrabaho ng DD

Koordinasyon ng mga Serbisyo

Kalahok Tagapayo ng VR Tagapagbigay ng Serbisyo

Gumawa ng referral para sa
alinman sa Sinusuportahang
Pagtatrabaho — Indibidwal o
Sinusuportahang Pagtatrabaho
— Pagsusubaybay, depende sa
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Nagtatakda at nangangasiwa

Nakamit ng kalahok
ng isang pagpupulong para

ang layunin sa
trabaho/pagtatatag
sa kanilang

sa Pagtatatag upang
ipabatid ang mga
kinakailangang suporta para

pangangailangang tinalakay sa
pagpupulong para sa
Pagtatatag.

trabaho.
sa mga Serbisyong

Sinusuportahang
Pagtatrabaho ng DD. Ang
pagpupulong na ito ay
magtatakda din ng huling
petsa para sa

Sinusuportahang
Pagtatrabaho na pinondohan
ng VR at petsa ng

pagsisimula para sa

Sinusuportahang
Pagtatrabaho na pinondohan
ng DD.

Maaaring ipagpatuloy ng
kalahok ang pagtanggap ng
mga serbisyo mula sa
parehong tagapagbigay ng
serbisyo na nagbigay ng
Sinusuportahang Pagtatrabaho
na pinondohan ng VR, o pumili
ng bagong tagapagbigay na
magbibigay ng Serbisyo ng
Sinusuportahang Pagtatrabaho
na pinondohan ng DD.

Tumatanggap ng
Referral
(Pinondohan ng DD)

Pinahihintulutan ang
angkop na mga Serbisyong
Sinusuportahang
Pagtatrabaho

Nagsisimula ang mga
Serbisyong

Sinusuportahang
Pagtatrabaho na
pinondohan ng DD

Magpapatuloy ang VR sa
pagsubaybay sa pag-unlad
ng kalahok sa loob ng

siyamnapung (90) araw
matapos ang pagtatapos ng
Sinusuportahang
Pagtatrabahona pinondohan
ng VR, alinsunod sa
itinakdang mga
kinakailangan ng kanilang
programa.
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