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Mchakato wa Maamuzi ya Ajira ya DD

Michoro katika usaidizi huu wa kazi itasaidia Waratibu wa Huduma kuamua ni huduma zipi za ajira, ikiwa zipo, zinafaa
zaidi kwa mapendeleo na uwezo wa sasa wa mshiriki.

l. Kuamua juu ya Huduma ya Ajira

A. Tumia chati ifuatayo kwa mwongozo kuhusu huduma za HCBS zitamhudumia mshiriki vyema zaidi.

Je, wanataka Huduma Nyingine
kufanya kazi? HAPANA za Siku
Sina uhakika kwa Hawana uhakika kwa
sababu hawajapata sababu wana wasiwasi Ushauri wa
—— HATUNA—»| fursa yoyote ya kuona »|  jinsi kuwa na mapato T NDIYO Faida
UHAKIKA kama wanapenda kunaweza kuathiri faida

kufanya kazi. zao.

I
NDIYO NDIYO

A

Uchunguzi

WEWAVIEY Matayarisho

HAPANA HAPANA

Je, wanajua ni aina Je, wanayo
gani ya ajira kazi/ujuzi muhimu Ukarabati wa
wanaajiriwa HAPANA ambayo NDIYO™ | zisizohusiana na kazi NDIYO Ufundi
Veiim mmmm;m wangefurahia? kupata hiyo kazi?

S
NDIYO Wanataka/wanabhitaji nini?

Usaidizi zaidi wa kazi katika Usaidizi wa kuangazia athari Usaidizi katika kutafuta
kazi ya saa hii/ nafasi yao ya za mabadiliko ya ajira au kazi/mwajiri mpya

— — manufaa hadi manufaa yake anayetumia ujuzi tofauti
Saa zaidi za kazi katika ya sasa? kuliko kazi/nafasi yao ya

kazi/mwajiri wao wa sasa

Kazi / mwaijiri tofauti kwa
kutumia ujuzi sawa wa kazi

Ikiwa timu ya Mpango Unaozingatia Mtu
itaamua kwamba rufaa inapaswa

kuwasilishwa kwa Urekebishaji wa Ufundi,

angalia sehemu ya lll ya waraka huu.

Ajira Inayosaidiwa Ushauri wa Faida

Il. Ajira Inayosaidiwa

A. Inapobainishwa kuwa Ajira Inayosaidiwa ndiyo huduma inayofaa zaidi, hatua inayofuata ni kuamua
ni aina gani:
1. Ajira inayosaidiwa na mtu binafsi au
2. Fuata Ajira Inayosaidiwa.

B. Tofauti kuu ni kiwango cha usaidizi anachohitaji mshiriki ili kukamilisha kazi za kazi.
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Ajira Inayosaidiwa

Fuatilia

Mtu binafsi

mara kwa mara wenye

usaidizi mdogo ili kujifunza
kazi/ustadi mpya wa kazi.

Mshiriki anahitaji usaidizi wa

mpangilio/mara kwa mara au

Mshiriki anahitaji usaidizi wa
kina zaidi au wakati wa
zamu yake yote.

C. Kwa maelezo zaidi, angalia muhtasari wa huduma kwenye Tovuti ya Umma ya DHHS.

[1. Ukarabati wa Ufundi kwa Mchakato wa Ajira Inayosaidiwa

A.

kutumia chati za mtiririko katika usaidizi huu wa kazi.

B.
muhimu zaidi, Mshiriki.

“Kusaidia Watu Kuishi Maisha Bora”

Nyenzo ya Maamuzi ya Ajira ya DD

Wakati timu ya PCP imekubali kuwa VR ndiyo chaguo bora zaidi kwa safari ya ajira ya mshiriki, endelea

Kurasa zifuatazo zinaonyesha majukumu na wajibu wa SC, Mshauri wa Uhalisia Pepe, Watoa Huduma, na
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Awamu ya 1:
Rufaa ya Uhalisia Pepe - Maombi ya Uhalisia Pepe - Mpango wa Ajira ya Mtu Binafsi

Mshiriki

Mshauri wa VR

Mtoa Huduma

Uratibu wa Huduma

Je, mshiriki
bado anavutiwa
na Uhalisia
Pepe?

NDIYO

Inakamilisha/lnaony
esha ombi la Uhalisia
Pepe

Mshiriki anaanza

Kagua rufaa na uwasiliane
na mtu wa kuwasiliana naye
(kama ilivyobainishwa
katika rufaa) ili kupanga
miadi

Kuwezesha mkutano na kueleza
mpango wa Uhalisia Pepe kwa
mshiriki na kubainisha
mahitaji/matakwa ya ajira.

Ombi Linachakatwa na
Mpango wa Mtu Binafsi wa
Ajira unaundwa.

Huwasilisha rufaa kwa mtoa
huduma kwa Ajira
Inayofadhiliwa na Uhalisia
Pepe

ANZA HAPA

SC au mwanachama
mwingine wa timu ya PCP
anawasilisha rufaa kwa

Urekebishaji wa Ufundi
(VR)

Toa maelezo kwa
Mshauri wa Uhalisia

Y

Mpango wa Mtu Binafsi wa Ajira Umeundwa na Kusainiwa
Mshauri wa Uhalisia Pepe, mshiriki, na mtoa huduma hufanya kazi pamoja ili kubainisha lengo la ajira la mshiriki na kubainisha
usaidizi/huduma zinazohitajika ili kufikia lengo hili. VR inarejelea mpango huu kama Mpango wa Mtu Binafsi wa Ajira. Baada ya
mpango kukamilika, Uhalisia Pepe huidhinisha Ajira Inayosaidiwa (VR Inayofadhiliwa).

Inakubali huduma ya Ajira
Inayofadhiliwa na Uhalisia
Pepe
(VR Inafadhiliwa)

huduma za Uhalisia
Pepe

Pepe wakati ombi na
inavyofaa.

Je, mshiriki ana vibali
vinavyotumika vya ajira?

Komesha uidhinishaji wote wa
huduma za uajiri unaotumiwa na

mshiriki (yaani, Huduma za
Kimbelembele)

“Kusaidia Watu Kuishi Maisha Bora”
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Awamu ya 2:
Vipindi vya VR

Mshiriki Mshauri wa VR Mtoa Huduma Uratibu wa Huduma

Hualika mtoa huduma na
Mshauri wa Uhalisia Pepe
kwenye mikutano ya PCP ili
kutoa masasisho, kujadili

H Hutoa ripoti za kila mwezi
ViR kwa Mshauri wa Uhalisia

Hufanya kazi na ishof| del
ekt k=t e (=T Pepe kuhusu maendeleo

Uhalisia Pepe na Mtoa
Huduma ili kufikia Lengo
lao la Ajira.

kwa SC na huhudhuria
Mikutano ya PCP ili
kusaidia kupanga ajira.

ya mshiriki. (VR
Inafadhiliwa)

mipango ya
maendeleo/utekelezaji, na hati
zozote za usaidizi.
Inasasisha PCP.

Mshiriki

Awamu ya 3:
Kuidhinisha Huduma za Ajira Zinazosaidiwa na DD

Mshauri wa VR

Mtoa Huduma

Uratibu wa Huduma

ANZA HAPA

Mshiriki anafikia
lengo la ajira/utulivu
katika ajira yake.

Ratiba na kuwezesha

Mkutano wa Udhibiti ili

kuwasiliana na usaidizi
unaohitajika kwa huduma za
Ajira Zinazosaidiwa na DD.

i 4 Mkutano huu pia utabainisha

Huduma za Ajira

Zinazofadhiliwa na DD
zinaanza

tarehe ya mwisho ya Ajira

Inayofadhiliwa na Uhalisia

Pepe na tarehe ya kuanza

kwa Ajira Inayofadhiliwa na
DD.

Inakubali Rufaa

(Inafadhiliwa na DD)

Tengeneza rufaa kwa Ajira
Inayoungwa mkono - Ajira ya
Mtu binafsi au Inayosaidiwa -
Fuatana kulingana na mabhitaji
yaliyojadiliwa katika mkutano

wa Udhibiti.

Mshiriki anaweza kuendelea
kupokea huduma kupitia kwa
mtoa huduma yuleyule
aliyetoa Ajira Inayofadhiliwa
na Uhalisia Pepe au
kuchagua mtoaji mpya wa
kutoa huduma za Ajira
Inayofadhiliwa na DD.

Inaidhinisha Huduma
Zinazofaa za Ajira

VR itaendelea
kufuatilia maendeleo
ya mshiriki kwa siku

90 baada ya Ajira
Inayofadhiliwa na
Uhalisia Pepe kuisha
kulingana na mabhitaji

ya mpango wao.
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