
Recurso para Decisiones Laborales de DD | pág. 1 "Ayudando a las personas a vivir una vida mejor"  

 
Exploración 

de Empleo 

NO NO 

¿Están 

empleados 

actualmente? 

NO 

SÍ ¿Qué desean/necesitan? 

SÍ 

Apoyo para encontrar un 

trabajo/empleador nuevo 

que haga uso de un 

conjunto de habilidades 

diferente al de su 

trabajo/puesto actual. 

SÍ SÍ 

¿Saben qué tipo de 

empleo les 

gustaría? 

¿Cuentan con las 

tareas/habilidades no 

relacionadas con el trabajo que 

sean necesarias 

para adquirir dicho empleo? 

Más horas de trabajo que en su 

empleo/con su empleador actual 

Rehabilitación 

Vocacional (VR) 

Prevocacional 

Más apoyo con las tareas que en 

su empleo/cargo actual 

¿Desean 

trabajar? 
NO Otros Servicios 

Diurnos 

No están seguros 

ya que no han 

tenido oportunidad 

de comprobar si les 

es agradable 

trabajar. 

No están seguros ya 

que les preocupa que 

el hecho de obtener 

ingresos pueda 

afectar sus 

beneficios. 

 

 

 

 

 

Proceso de Decisiones Laborales de DD 
Los diagramas en esta ayuda de trabajo ayudarán a los Coordinadores de servicios a determinar qué servicios de 
empleo, si los hubiera, son los más apropiados para las preferencias y capacidades laborales actuales de un participante. 

I. Decidir sobre un Servicio de Empleo 

A. Utilice la tabla a continuación como guía sobre qué servicios de HCBS servirán de mejor manera al 
participante. 

 

COMIENCE AQUÍ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

II. Empleo con Apoyo 

A. Cuando se determina que el Empleo con Apoyo es el servicio más adecuado, el siguiente paso es 
decidir qué tipo: 

1. Empleo con Apoyo o 
2. Continuar con el Empleo con Apoyo. 

B. La diferencia clave es el nivel de apoyo que necesita el participante para completar las tareas laborales. 

 

 
Departamento de Salud y Servicios Humanos 

División de Discapacidades del 
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Asesoramiento 

sobre beneficios 

NO 
ESTÁN 

SEGURO
S 

Si el equipo del Plan Centrado en la Persona 

(PCP) determina que se debe enviar una 

derivación a Rehabilitación Vocacional, 

consulte la sección III de este documento. 

SÍ 
SÍ 

SÍ 

 
Asesoramiento sobre 

Beneficios 

¿Se requiere asistencia para 

afrontar las repercusiones de 

un cambio de empleo, o en 

las prestaciones, o beneficios 

actuales? 

 
Empleo con Apoyo 

Diferentes trabajos/empleadores 

que utilizan las mismas 

habilidades laborales 
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Empleo con Apoyo 

Seguir Adelante Individuo 

El participante requiere 
asistencia 

intermitente/ocasional o apoyo 
mínimo para aprender una 

tarea/habilidad laboral nueva. 

 
El participante requiere un 

apoyo más intensivo y 
práctico o durante todo su 

turno. 

 
C. Para obtener más detalles, consulte los resúmenes de servicios en el sitio web público de DHHS. 

III. Proceso de Rehabilitación Vocacional para el Empleo con Apoyo 

A. Cuando el equipo de PCP (Plan Centrado en la Persona) haya acordado que la RV 
(Rehabilitación Vocacional) es la mejor opción para la trayectoria laboral del participante, proceda 
a utilizar los diagramas de flujo en esta ayuda laboral. 

B. Las páginas siguientes describen los roles y responsabilidades de CS (Coordinación de servicios), 
el consejero de RV, los proveedores de servicios y, lo más importante, el participante. 
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Completa/firma la 

solicitud de RV 

Se procesa la solicitud y se 
crea el Plan individual de 

empleo. 

Proporcionar 
información al consejero 
de RV cuando se solicite 

y según corresponda. 

 
Fase 1: 

Referencia de RV – Solicitud de RV – Plan de Empleo Individual 
 

Participante Consejero de RV Proveedor de 
Servicio 

Coordinación de 
Servicios (CS) 

COMIENCE AQUÍ 
 

La CS u otro miembro del 

equipo de PCP envía la 

derivación a Rehabilitación 

vocacional (RV) 

 
 
 

 
 
¿Está el participante 
aún interesado en 

RV? 
 
 

 
 

 

 

 
Plan Individual de Empleo Creado y Firmado 

El consejero de RV, el participante y el proveedor de servicios trabajan conjuntamente para establecer el objetivo de empleo del 
participante e identifican los apoyos/servicios necesarios para lograr dicho objetivo. La RV se refiere a este plan como el Plan 

individual de empleo. Una vez finalizado el plan, RV autoriza el Empleo con apoyo (financiado por RV). 

 

 
 
 

Envía una derivación al 
proveedor de servicios para 

Empleo con apoyo financiado 
por RV 

Acepta el servicio de 
Empleo con apoyo 
financiado por RV 

(financiado por RV) 

 
¿Cuenta el participante 
con autorizaciones de 

empleo activas? 

 

 

 

 
 
 

 
El participante inicia los 

servicios de RV 

Revisar la referencia y 
comunicarse con la persona 

de contacto (según se 
identifica en la referencia) 
para programar una cita 

Facilitar la reunión y explicar 
el programa de RV al 

participante e identificar las 
necesidades/deseos de 

empleo. 

Finalizar todas las 
autorizaciones de servicios de 

empleo utilizadas por el 
participante (es decir, 

Servicios prevocacionales) 

SÍ 

SÍ 
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Fase 2: 
Hitos de la RV 

Participante Consejero de RV Proveedor de Servicio Coordinación de 
Servicios (CS) 

 
 
 

 
Trabaja con RV y el 

proveedor de servicios 

para alcanzar su objetivo 

de empleo. 

 
 

 
Proporciona 

actualizaciones/notas 

de progreso a CS y 

asiste a las reuniones 

de PCP para ayudar 

con la planificación del 

empleo. 

 
 
 

Proporciona informes 

mensuales al asesor de RV 

sobre el progreso del 

participante. (Financiado 

por RV) 

 

 
Invita al proveedor de servicios 

y al consejero de RV a las 

reuniones de PCP para brindar 

actualizaciones, analizar el 

progreso/planes de alta y 

cualquier documento de 

respaldo. 

Actualiza el PCP. 

 

 


