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Изучение возможностей 

трудоустройства 

НЕТ НЕТ 

Имеется ли 

работа в 

настоящее 

время? 

НЕТ 

ДА Чего он хочет/в чем нуждается? 

ДА 

Помощь в поиске новой 

работы/работодателя, 

требующего навыков, 

отличных от их текущей 

работы/должности. 

ДА ДА 

Знает ли он, какая 

работа ему 

подойдет? 

Имеет ли он 

необходимые не 

связанные с работой 

задачи/навыки для 

получения этой работы? 

Больше рабочих часов на 

текущей работе/у текущего 

работодателя 

Профессиональная 

реабилитация 

Начальное 
профессиональное 
образование 

Дополнительная поддержка в 

выполнении задач на текущей 

работе/должности 

Хочет ли он 

работать? 
НЕТ 

Другие дневные 

службы 

Не уверен, потому 

что не было 

возможности 

проверить, нравится 

ли работать. 

Не уверен, потому что 

обеспокоены тем, как 

наличие дохода 

может повлиять на 

пособия. 

 

 

 

 

 
 

Процесс принятия решений о трудоустройстве  лиц с 
нарушениями развития 
Диаграммы в этой памятке помогут координаторам услуг определить, какие службы трудоустройства (если таковые имеются) 
наиболее соответствуют текущим предпочтениям и способностям участника в отношении трудоустройства. 

I. Выбор службы занятости 

A. Используйте следующую таблицу в качестве руководства по выбору услуг HCBS, которые лучше всего 
подойдут участнику. 

 
НАЧАТЬ ЗДЕСЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

II. Поддерживаемая занятость 

A. Когда будет установлено, что поддерживаемая занятость является наиболее подходящей услугой, следующим 
шагом станет выбор ее типа: 

1. Индивидуальная поддерживаемая занятость или 
2. Сопровождаемая занятость с постоянной поддержкой. 

B. Ключевое отличие заключается в уровне поддержки, необходимой участнику для выполнения рабочих задач. 

Консультации по 

вопросам пособий НЕУВЕРЕН 

Департамент здравоохранения и социальных услуг 

Отделение нарушений развития 
Пособие для лиц с нарушениями 
развития 
Сентябрь 2025 г. 

Если группа, разрабатывающая 

личностно-ориентированный план, 

определит, что необходимо направить 

пациента в службу профессиональной 

реабилитации, см. раздел III настоящего 

документа. 

ДА 
ДА 

ДА 

 
Поддерживаемая 

занятость 

Другая работа/работодатель, 

использующие те же 

профессиональные навыки 

 
 
 
 
 

 
Консультации по 
вопросам пособий 

Помощь в определении 

влияния изменений в 

трудоустройстве или льготах 

на текущие льготы? 
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Поддерживаемая занятость 

 с постоянной поддержкой Индивидуальная 

Участнику требуется 
периодическая/эпизодическая 

помощь или минимальная 
поддержка для освоения новой 

профессиональной задачи/навыка. 

 
Участнику необходима более 

интенсивная практическая 
поддержка в течение всей 

смены. 

 
C. Более подробную информацию можно найти в сводке услуг на общедоступном веб-сайте DHHS. 

III. Профессиональная реабилитация в рамках процесса поддерживаемого трудоустройства 

A. Когда команда PCP согласится, что VR является наилучшим вариантом для трудоустройства участника, 
приступайте к использованию блок-схем из этой памятки. 

B. На следующих страницах описываются роли и обязанности координатора проекта, консультанта VR, поставщика(ов) 
услуг и, что наиболее важно, участника. 
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Заполняет/подписыва

ет VR-заявку 

Заявление обрабатывается и 
создается индивидуальный 

план трудоустройства. 

Предоставляйте 
информацию 

консультанту VR по 
запросу и в случае 

необходимости. 

 
Фаза 1: 

VR-направление – VR-заявка – Индивидуальный план трудоустройства 
 

Участник VR-консультант Поставщик услуг Координация услуг 

НАЧАТЬ ЗДЕСЬ 
 

Член команды SC или 

другой член PCP подает 

направление на 

профессиональную 

реабилитацию (VR) 
 
 
 

 
 

Участник все еще 
заинтересован в VR? 

 
 

 
 

 

 

 
Индивидуальный план трудоустройства создан и подписан 

Консультант VR, участник и поставщик услуг работают вместе, чтобы определить цель трудоустройства участника и 
определить поддержку/услуги, необходимые для достижения этой цели. VR ссылается на этот план как на 

Индивидуальный план трудоустройства. После завершения разработки плана VR разрешает программу поддерживаемой 
занятости (финансируемую VR). 

 

 
 

Подает направление 
поставщику услуг на 

поддерживаемую 
занятость, финансируемую 

VR 

Принимает услугу 
поддерживаемой 

занятости, 
финансируемую VR 
(Финансируется VR) 

 
Имеет ли участник 

действующие 
разрешения на 

трудоустройство? 

 

 
 

 
 

 
 

Участник запускает 

VR-сервисы 

Организация встречи и 
объяснение участнику 
программы VR, а также 

определить 
потребности/желания в плане 

трудоустройства. 

Прекратить действие всех 
разрешений на услуги по 

трудоустройству, 
используемых участником 

(например, услуги по 
профориентации) 

Рассмотрение направление и 
связь с контактным лицом 

(указанным в направлении), 
для назначения встречи. 

ДА 

ДА 
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Фаза 2: 
Этапы VR 

Участник VR-консультант Поставщик услуг Координация услуг 

 
 
 

 
Работает с 

поставщиками услуг и 

VR для достижения их 

целей по 

трудоустройству. 

 
 

Предоставляет 

обновленную 

информацию/заметки о 

ходе работ в SC и 

посещает совещания PCP 

для оказания помощи в 

планировании занятости. 

 
 

 
Предоставляет 

ежемесячные отчеты 

консультанту VR о 

прогрессе участника. 

(Финансируется VR) 

 

 
Приглашает поставщика услуг 

и консультанта виртуальной 

реальности на встречи PCP 

для предоставления 

обновлений, обсуждения 

планов прогресса/выписки и 

любых подтверждающих 

документов. 

Обновляет PCP. 

 

 


