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रोजगारी 

अने्वषण 

छैि
ि् 

छैि
ि् 

के उिी अनहले 

रोजगारीमा 

छि्?   
छैिि् 

राख्छि् 
उिीहरूले के चाहन्छि्/के आवश्यक छ? 

राख्छि् 

ियााँ जानगर/नियोक्ता खोज्न 

समर्थि, जसले उिीहरूको 

हालको जानगर/पदभन्दा फरक 

सीप प्रयोग गछथ ।   

राख्छि् राख्छि् 

के उिीहरूलाई कुि 

प्रकारको रोजगारी मि 

पछथ  भने्न र्ाहा छ? 

के उिीहरूसाँग त्यो 

जानगर पाउि आवश्यक  

 गैर-रोजगारसम्बन्धी 
काम/सीपहरू छि्? 

आफ्िो हालको जानगर/नियोक्तामा 

र्प काम गिे घण्टा 

व्यावसानयक 

पुिवाथस 

नप्रभोकेसिल 

आफ्िो हालको जानगर/पदमा 

कायथहरूका लानग र्प सहयोग 

के उिीहरू काम गिथ 

चाहन्छि्? 
छैिि् 

नदिका अन्य सेवाहरू 

निनित छैिि् नकिनक 

काम गिथ मि पछथ  नक 

पदैि भिेर हेिे अवसर 

पाएका छैिि्। 

निनित छैिि् नकिभिे 

आय भएको खण्डमा 

उिीहरूको लाभमा 

कसरी प्रभाव पलाथ भने्न 

नचन्ता छ। 

 

 

 

 

 

DD रोजगारी निर्णय प्रनिया 
यो कायथ सहयोग सामग्रीमा भएका नचत्रहरूले सेवा समन्वयकताथलाई सहभागीको हालको रोजगारी रोजाइ र क्षमताका आधारमा कुि रोजगारी 

सेवाहरू उपयुक्त हुिे हुि् भने्न निधाथरण गिथ सहयोग गिेछि्।   

I. रोजगारी सेवा छिोट गिे प्रनिया 

A. कुि HCBS सेवाले सहभागीलाई सबैभन्दा राम्रो सेवा पुर्‍याउिे हो भने्न मागथदर्थिका लानग तलको चार्थ प्रयोग गिुथहोस्। 

 

यहााँ सुरु गिुथहोस् 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

II. सहयोगयुक्त रोजगारी 

A. जब सहयोगयुक्त रोजगारी सबैभन्दा उपयुक्त सेवा हो भिेर निधाथरण हुन्छ, तब अको कदम कुि प्रकार रोजे्न भने्न निणथय 

गिुथ हो: 

1. व्यक्तक्तगत सहयोगयुक्त रोजगारी वा 

2. सार्सारै् सहयोगयुक्त रोजगारी 

B. मुख्य नभन्नता भिेको रोजगारीका कायथहरू पूरा गिथ सहभागीलाई आवश्यक पिे सहयोगको स्तर हो। 

 

 

सहयोगयुक्त रोजगारी 

उही रोजगारी सीप प्रयोग गिे 

फरक जानगर/नियोक्ता 

 

 

स्वास्थ्य तथा मािव सेवा नवभाग 

नवकासात्मक अपाङ्गता प्रभाग DD स्रोत 
सेपे्टम्बर 2025 

लाभ परामर्थ अनिनित 

व्यक्तक्तकेक्तित योजिा र्ोलीले व्यावसानयक 

पुिवाथसमा नसफाररस पठाउिुपछथ  भने्न निधाथरण गछथ  

भिे, यस दस्तावेजको खण्ड III हेिुथहोस्। 

राख्छ
ि् 

राख्छि् 

राख्छि् 

 

लाभ परामर्थ 

रोजगारी वा लाभमा भएको 

पररवतथिले उिीहरूको हालका 

लाभमा पािे प्रभाव बुझ्न सहयोग 

चानहन्छ?   
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सहयोगयुक्त रोजगारी 

सार्सारै् सहयोग   व्यक्तक्तगत   

सहभागीलाई ियााँ कामको कायथ/सीप 

नसक्न अस्थायी/समय समयमा 

सहयोग वा नू्यितम समर्थि आवश्यक 

पछथ । 

 

सहभागीलाई बढी गहि प्रत्यक्ष 

सहयोग वा समू्पणथ पालोभरर 

सहयोग आवश्यक पछथ ।   

 

C. र्प नववरणका लानग, DHHS सावथजनिक वेबसाइर्मा रहेका सेवा संके्षपहरू हेिुथहोस्।   

III. व्यावसानयक पुिवाणसदेखि सहयोगयुक्त रोजगारी प्रनियासम्म   

A. जब PCP र्ोलीले सहभागीको रोजगारी यात्राका लानग VR िै सबैभन्दा उपयुक्त नवकल्प हो भने्नमा सहमनत जिाउाँछ, 

तब यस कायथ सहयोग सामग्रीमा रहेका फ्लो चार्थ प्रयोग गदै अगानि बढ्िुहोस्।   

B. तलका पृष्ठहरूमा SC, VR परामर्थदाता, सेवा प्रदायक(हरू), र सबैभन्दा महत्त्वपूणथ रूपमा सहभागीका भूनमका र 

नजमे्मवारीहरू उले्लख गररएका छि्।   
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VR आवेदि पूरा 

गछथ /सही गछथ  

आवेदि प्रनिया गररन्छ र 

व्यक्तक्तगत रोजगारी योजिा तयार 

गररन्छ।   

अिुरोध गदाथ र 

आवश्यकतािुसार VR 

परामर्थदातालाई जािकारी 

उपलब्ध गराउाँछ।   

 

चरर् 1: 

VR नसफाररस – VR आवेदि – व्यखक्तगत रोजगारी योजिा   
 

सहभागी VR परामर्णदाता सेवा प्रदायक सेवा समन्वय 

यहााँ सुरु गिुथहोस् 

SC वा अन्य PCP र्ोली 

सदस्यले व्यावसानयक पुिवाथस 

(VR) मा नसफाररस पेर् गछथ ।   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

व्यखक्तगत रोजगारी योजिा तयार पाररयो र सही गररयो   
VR परामर्थदाता, सहभागी, र सेवा प्रदायकले सहभागीको रोजगारी लक्ष्य निधाथरण गिथ र सो लक्ष्य हानसल गिथ आवश्यक सहयोग/सेवाहरू पनहचाि गिथ साँगै काम 

गछथ ि्। VR ले यस योजिालाई व्यक्तक्तगत रोजगारी योजिा भिेर उले्लख गछथ ।   योजिा अक्तन्तम भएपनछ, VR ले सहयोगयुक्त रोजगारी (VR द्वारा नवत्तपोनषत) को 

स्वीकृनत नदन्छ।   

 

 
 

VR द्वारा नवत्तपोनषत सहयोगयुक्त 

रोजगारीका लानग सेवा 

प्रदायकलाई नसफाररस पेर् गछथ ।   

VR द्वारा नवत्तपोनषत 

सहयोगयुक्त रोजगारी सेवा 

स्वीकार गछथ ।   

(VR द्वारा नवत्तपोनषत) 

 

के सहभागीसाँग सनिय 

रोजगारी स्वीकृनतहरू छि्?   

 

 
 

 
 

 

 

सहभागीले VR सेवाहरू 

सुरु गछथ ि्।   

नसफाररसको समीक्षा गछथ  र 

भेर्घार्को समय तय गिथ 

(नसफाररसमा पनहचाि गररएको) 

सम्पकथ  व्यक्तक्तसाँग समन्वय गछथ  

बैठक सञ्चालि गरेर सहभागीलाई 

VR कायथिमको बारेमा बुझाउाँछ 

र रोजगारीका लानग 

आवश्यकताहरू/इच्छाहरू 

पनहचाि गछथ  

सहभागीले प्रयोग गरररहेका सबै 

रोजगारी सेवा स्वीकृनतहरू (जसै्त: पूवथ-

व्यावसानयक सेवाहरू) अन्त्य गिुथहोस्।   

राख्छि् 

राख्छि् 

के सहभागी अझै 

VR मा रुचि 

राख्छन्? 
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चरर् 2: 

VR माइलस्टोिहरू   

सहभागी VR परामर्णदाता सेवा प्रदायक सेवा समन्वय 

 
 
 

 

VR र सेवा प्रदायकसाँग 

नमलेर आफ्िो रोजगारी लक्ष्य 

हानसल गिथ काम गछथ ।   

 
 

 

SC लाई अद्यावनधक/प्रगनत 

िोर्हरू उपलब्ध गराउाँछ र 

रोजगारी योजिा बिाउि 

सहयोग गिथ PCP 

बैठकहरूमा सहभागी हुन्छ।   

 
 

 

सहभागीको प्रगनत सम्बन्धी 

मानसक प्रनतवेदि VR 

परामर्थदातालाई उपलब्ध 

गराउाँछ। (VR द्वारा नवत्तपोनषत)   

 

 

सेवा प्रदायक र VR परामर्थदातालाई 

PCP बैठकहरूमा निमन्त्रणा गरेर 

अद्यावनधक नदि, प्रगनत/निस्चाजथ 

योजिाहरू छलफल गिथ, र आवश्यक 

सहयोगी कागजातहरू प्रसु्तत गिथ 

लगाउाँछ।   

PCP अद्यावनधक गछथ । 

 

 

 
सहभागी आफ्िो 

रोजगारी लक्ष्यमा 

पुग्छि्/आफ्िो 

रोजगारीमा क्तस्थर 

हुन्छि्। 


