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Verfahren zur Entscheidungsfindung tber
Beschaftigungsleistungen im Bereich DD

Die Schaubilder in dieser Arbeitshilfe unterstiitzen Dienstkoordinatoren dabei festzustellen, welche
Beschéftigungsleistungen — falls Giberhaupt — am besten zu den aktuellen beruflichen Wiinschen und Fahigkeiten eines

Teilnehmers passen.
l. Entscheidung tber eine Beschéaftigungsleistung

A Verwenden Sie die folgende Tabelle als Orientierung, welche HCBS-Leistungen den Teilnehmer am

besten unterstitzen.
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denselben beruflichen Falls das Personenzentrierte-Plan-Team

feststellt, dass eine Uberweisung an die

Beratung zu Berufliche Rehabilitation erfolgen sollte,

Unterstltzte

Beschaftigung Leistungsanspriichen siehe Abschnitt Il dieses Dokuments.
[Il.  Unterstiitzte Beschaftigung
A Wenn Unterstiitzte Beschaftigung als die passendste Leistung ermittelt wurde, folgt der nachste
Schritt: die Wahl der Art.
1. Individuelle Unterstitzte Beschaftigung oder
2. Begleitende Unterstitzte Beschaftigung.
B. Der entscheidende Unterschied liegt im Unterstitzungsbedarf des Teilnehmers bei der Ausfuhrung

beruflicher Aufgaben.
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C.

Unterstltzte Beschaftigung

Begleitend

Individuell

Der Teilnehmer benétigt
gelegentliche oder minimale
Unterstitzung, um eine neue

berufliche Aufgabe/Fahigkeit zu
erlernen.

Der Teilnehmer bendtigt
intensivere praktische
Unterstutzung oder wahrend
seiner gesamten Schicht.

Fur weitere Einzelheiten siehe die Leistungsiibersichten auf der Website des Ministeriums fiir
Gesundheit und Soziale Dienste (DHHS).

[Il.  Prozess von beruflicher Rehabilitation zu Unterstiitzter Beschaftigung

A Wenn das Team des personenzentrierten Plans (PCP) zustimmt, dass berufliche Rehabilitation
die beste Option fur den Beschaftigungsweg eines Teilnehmers ist, verwenden Sie die
Ablaufdiagramme in dieser Arbeitshilfe.

B. Die folgenden Seiten beschreiben die Rollen und Verantwortlichkeiten der Service-Koordination, des

Beraters fur berufliche Rehabilitation, der Dienstleister und vor allem des Teilnehmers.
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Phase 1:
Uberweisung zur beruflichen Rehabilitation — Antrag — Individueller Beschaftigungsplan

Teilnehmer

Berater fir berufliche
Rehabilitation

Dienstleister

Service-Koordination

Ist der Teilnehmer
weiterhin an beruflicher
Rehabilitation
interessiert?

Antrag ausfllen und
unterschreiben

Teilnehmer beginnt mit den
Diensten zur beruflichen
Rehabilitation

Uberpriifung der
Uberweisung und
Kontaktaufnahme mit der im

Antrag genannten Person,
um einen Termin zu
vereinbaren

Treffen moderieren, das
Programm zur beruflichen
Rehabilitation dem Teilnehmer
erklaren und seine Bediirfnisse
und Wiinsche in Bezug auf
Beschaftigung ermitteln

Antrag wird bearbeitet und
der Individuelle

HIER BEGINNEN

Service-Koordination oder
anderes Mitglied des PCP-
Teams reicht die
Uberweisung zur beruflichen
Rehabilitation ein

Auf Anfrage und nach
Bedarf Informationen an

Beschéftigungsplan erstellt

Uberweisung an den
Dienstleister fir finanzierte
Unterstiitzte Beschéftigung

einreichen

Individueller Beschaftigungsplan erstellt und unterschrieben
Berater fir berufliche Rehabilitation, Teilnehmer und Dienstleister arbeiten zusammen, um das Beschaftigungsziel des
Teilnehmers festzulegen und die notwendigen Unterstitzungen/Dienstleistungen zu identifizieren Die berufliche Rehabilitation
bezeichnet diesen Plan als Individueller Beschaftigungsplan Nach Abschluss des Plans autorisiert die berufliche Rehabilitation
Unterstitzte Beschéftigung (finanziert durch die berufliche Rehabilitation)

Finanzierte Unterstiitzte
Beschaftigungsdienste
akzeptieren
(Durch berufliche
Rehabilitation finanziert)

den Berater fiir berufliche
Rehabilitation
weitergeben

Y

Hat der Teilnehmer
aktive
Beschaftigungsgenehmig
ungen?

Alle vom Teilnehmer genutzten
Beschaftigungsgenehmigungen
beenden (z. B.
Berufsvorbereitende Dienste)
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Phase 2:

Meilensteine der beruflichen Rehabilitation
Service-Koordination

Teilnehmer Berater fur berufliche Dienstleister
Rehabilitation

Ladt Dienstleister und Berater
far berufliche Rehabilitation zu
PCP-Meetings ein, um Updates
zu geben, Fortschritte und
Entlassungsplane zu
besprechen und Unterlagen
bereitzustellen
PCP aktualisieren

Gibt monatliche Berichte an
den Berater fur berufliche
Rehabilitation tber den
Fortschritt des Teilnehmers
(finanziert durch die
berufliche Rehabilitation)

Gibt
Fortschrittsberichte an
die Service-
Koordination und nimmt
an PCP-Meetings teil,
um bei der
Beschaftigungsplanung
zu unterstutzen

Arbeitet mit der
beruflichen
Rehabilitation und
Dienstleistern
zusammen, um das
Beschaftigungsziel zu
erreichen

Phase 3:

Genehmigung von DD-finanzierten Unterstiitzten Beschaftigungsdiensten
Service-Koordination

Berater fiir berufliche . .
Rehabilitation Dienstleister

Teilnehmer

Uberweisung fiir Unterstiitzte
Beschaftigung — Individuell oder
Unterstitzte Beschéaftigung —
Begleitend erstellen, je nach
den im Stabilisierungstreffen
besprochenen Bedlrfnissen

HIER BEGINNEN

Teilnehmer erreicht
das Beschaftigungsziel
bzw. die Stabilisierung Plant und moderiert ein

in seiner Stabilisierungstreffen, um die
Beschaftigung notwendigen Unterstiitzungen

flr DD-finanzierte Unterstitzte

Beschaftigungsdienste zu
kommunizieren In diesem
Treffen werden auch das
Enddatum fir durch berufliche
Rehabilitation finanzierte
Unterstitzte Beschaftigung und
der Starttermin fur durch DD

finanzierte Unterstitzte

Beschaftigung festgelegt

Teilnehmer kann weiterhin
Dienstleistungen tUber
denselben Dienstleister
erhalten, der die durch
berufliche Rehabilitation
finanzierte Unterstitzte
Beschaftigung bereitgestellt
hat, oder einen neuen
Dienstleister fiir die DD-
finanzierten Unterstitzten
Beschaftigungsdienste wahlen

Uberweisung (DD-
finanziert)
akzeptieren

Genehmigt die
entsprechenden
Unterstutzten
Beschaftigungsdienste

Durch DD finanzierte
Unterstutzte

Beschaftigungsdienste
beginnen

Die berufliche Rehabilitation
uberwacht den Fortschritt
des Teilnehmers weiterhin

90 Tage nach Ende der
durch berufliche
Rehabilitation finanzierten
Unterstltzten Beschaftigung
gemaf den
Programmanforderungen
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