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Processus Décisionnel en Matiere d'Emploi pour les Personnes
Handicapées Mentales

Les diagrammes de cette aide-mémoire aideront les Coordonnateurs de Services a déterminer les services d'emploi les
plus adaptés, le cas échéant, aux préférences et aux aptitudes professionnelles actuelles du participant.

. Choisir un Service d'Emploi

A. Le tableau suivant vous guidera dans le choix des services HCBS les mieux adaptés a votre situation.
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Emploi Accompagné

Il. Emploi Accompagné
A Lorsqu'il est déterminé que I'Emploi Accompagné est le service le plus approprié, I'étape suivante
consiste a choisir le type de service :

Conseil en matiére
d'avantages sociaux

Si I'équipe du Plan centré sur la personne
détermine qu'une orientation vers un service

de Réinsertion Professionnelle est
nécessaire, voir la section Il du présent

document.

1. Emploi Accompagné Individuel ou
2. Emploi Accompagné Suivi.
B. La principale différence réside dans le niveau de soutien dont le participant a besoin pour accomplir ses

taches professionnelles.
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Emploi Accompagné

Accompagnement Individuel

Le participant a besoin d'une
assistance ponctuelle ou d'un
soutien minimal pour
apprendre une nouvelle tache
ou compétence.

Il a besoin d'un
accompagnement plus
intensif et pratique, ou d'un
accompagnement tout au
long de son service.

C. Pour plus de détails, consultez les résumés des services sur le Site Web Public du DHHS.

lll.  Processus de Réinsertion Professionnelle vers I'Emploi Accompagné

A Lorsque I'équipe de soins de santé primaires a convenu que la réinsertion professionnelle est la
meilleure option pour le parcours professionnel du participant, utilisez les organigrammes de cet
outil de travail.

B. Les pages suivantes décrivent les rbles et responsabilités du SC, du Conseiller en Réinsertion
Professionnelle, du ou des Prestataires de Services et, surtout, du Participant.
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Phase 1:
Orientation vers un emploi de réinsertion professionnelle (RP) — Demande de réinsertion

Participant

professionnelle (RP) — Plan d'emploi personnalisé

Conseiller en RP

Prestataire de Services

Coordination des Services

Le participant
est-il toujours
intéressé par la
RP ?

oul

Remplir et signer la
demande de réinsertion
professionnelle

Le participant
commence les services W

Examen de la recommandation
et communication avec la
personne-ressource (identifiée
dans la recommandation) pour
fixer un rendez-vous

Il anime la réunion, explique le
programme de RP au participant
et identifie ses besoins et ses
aspirations professionnelles.

La demande est traitée et le
Plan d'Emploi Personnalisé
est élaboré.

professionnelle).

Il soumet l'orientation vers un
prestataire de services pour
I'Emploi Accompagné
Financé par le Service de
Réinsertion Professionnelle.

COMMENCEZ ICI

Le médecin traitant ou un autre
membre de I'équipe de soins de
santé primaires soumet une

demande d'orientation vers la
Réinsertion Professionnelle
(RP).

Fournir des informations au
Conseiller en réinsertion

Plan Individuel d'Emploi Créé et Signé
Le Conseiller, le participant et le prestataire de services de RP travaillent ensemble pour définir I'objectif d'emploi du participant et
identifier les soutiens et services nécessaires a sa réalisation. RP désigne ce plan comme le « Plan Individuel d'Emploi ». Une fois
le plan finalisé, le service de réadaptation professionnelle autorise 'Emploi Accompagné (Financé par le service de réadaptation

Accepte ensuite le service
d'Emploi Accompagné Financé
par le Service de Réinsertion
Professionnelle. (Financement
par le Service de Réinsertion
Professionnelle)

de RP

Y

professionnelle sur demande
et selon les besoins.

Le participant
dispose-t-il
d'autorisations
d'emploi valides ?

Mettre fin a toutes les
autorisations de services d'emploi
utilisées par le participant (p. ex.,

Services Préprofessionnels)
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Phase 2 :
Etapes clés de la RP

Participant Conseiller en RP Prestataire de Services Coordination des Services

Il fournit des rapports Il invite le prestataire de
Collabore avec le Il informe le SC des FETEIEE £ ConsailEr el services et le Conseiller du
service de réadaptation prpgres reall,ses- st service de réinsertion §er_\/|ce de re|f1ser_t|0|1 gux
et le prestataire de assiste aux Réunions concernant les progrés du réunions du médecin traitant
services pour atteindre sy mede::!l;) tralt‘arl'nt participant. (Financement [y falrg I? p’0|ntt, S'SCUtle' deds
son objectif d'emploi. pour contribuer a 'a du service de réadaptation) [ICEER [EEIEIES G CES [HEWS IS
planification de I'emploi. sortie, et fournir tous les
documents justificatifs.
Mise a jour du PCP.

Phase 3 :
Autorisation des Services d'Emploi Accompagnés par DD

Participant Conseiller en RP

COMMENCEZ ICI

Prestataire de Services Coordination des Services

Le participant Oriente le participant vers
atteint son objectif I'Emploi Accompagné
d'emploi ou se (individuel) ou I'Emploi
stabilise. Planification et animation Accompagné (Suivi), selon
d'une Réunion de les besoins discutés lors de la
Stabilisation afin de

rencontre de stabilisation.
communiquer les mesures

de soutien nécessaires aux Le participant peut continuer
services d'Aide a I'Emploi

a bénéficier des services du
Financés par DD. Cette méme prestataire qui a
réunion déterminera fourni 'Emploi Accompagné
également la date de fin des Financé par RP ou choisir un
services d'Aide a I'Emploi nouveau prestataire pour les
Financés par VR et la date services d'Emploi
de début des services d'aide Accompagné Financés par
a I'emploi financés par DD. DD.

Accepte les
Recommandations
(financé par DD).

Autorisation des Services
d'Aide a I'Emploi
Appropriés
Début des Services
d'Aide a I'Emploi
Financés par DD

RP continuera de suivre
les progrés du
participant pendant 90
jours apres la fin du
programme d'Emploi
Accompagné Financé
par VR, conformément
aux exigences du
programme.
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