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就业探索 

否 否 

他们目前

是否有工

作？ 

否 

是 他们想要/需要什么？ 

是 

协助寻找使用与当前工作

/职位不同技能的新工作/

雇主。 

是 是 
他们是否知道自己

喜欢什么样的工作？ 

他们是否具备获得

该工作所需的非工作

相关 任务/技能？ 

在当前工作/雇主中工作时间更

长 

职业康复 

职前教育 

为当前工作/职位的任务提供更

多支持 

他们是否想工作

？ 
否 其他日间服务 

不确定，因为他们

没有机会了解自己

是否喜欢工作。 

不确定，因为他们

担心收入会影响他

们的福利。 

 

 

 

 

 

DD就业决策流程 
本工作辅助中的图表将帮助服务协调员确定哪些就业服务（如有）最适合参与者当前的就业偏好和能力。 

I. 决定就业服务 

A. 请参考下图，了解哪些HCBS服务最能为参与者服务。 

 

从此处开始 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

II. 支持性就业 

A. 当确定支持性就业是最合适的服务时，下一步是决定哪种类型： 

1. 个人支持性就业或 

2. 随访支持性就业。 

B. 关键区别在于参与者完成工作任务所需的支持水平。 

 

 

支持性就业 

使用相同工作技能的不同工作/雇

主 

 
 
 
 
 

 

福利咨询 

协助应对就业或福利变化对其

当前福利的影响？ 
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福利咨询 
不确定 

是 

是 

如果以人为本计划团队确定应将转介

提交至职业康复，请参阅本文件第三

节。 

是 
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支持性就业 

随访 个人 

参与者需要间歇性/偶尔

的帮助或最低限度的支持

来学习新的工作任务/技

能。 

 

参与者在整个轮班期间

需要更密集的动手支

持。 

 

C. 如需更多详细信息，请参阅DHHS公共网站上的服务摘要。 

III. 支持性就业过程的职业康复 

A. 当PCP团队一致认为VR是参与者就业之旅的最佳选择时，请继续使用本工作辅助中的流程

图。 

B. 以下页面概述了SC、VR顾问、服务提供商以及最重要的参与者的角色和职责。 
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完成/签署VR申请 
处理申请并创建个人就业计

划。 

应要求并酌情向VR顾

问提供信息。 

 

阶段1： 

VR转介–VR申请–个人就业计划 
 

参与者 VR顾问 服务提供商 服务协调 

从此处开始 

 

SC或其他PCP团队成员

将转介给职业康复

（VR） 

 
 
 

 

参与者是否对

VR感兴趣？ 

 
 

 
 

 

 

创建并签署个人就业计划 
VR顾问、参与者和服务提供商共同努力，确定参与者的就业目标，并确定实现这一目标所需的支持/服务。VR

将该计划称为个人就业计划。一旦计划最终确定，VR将授权支持性就业（VR资助）。 

 

 
 

向VR资助的支持性就业服

务提供商提交转介 

接受VR资助的支持性就

业服务 

（VR资助） 

 

参与者是否持有有效

的就业许可？ 

 

 
 

 
 

 

 

参与者启动VR服务 

审查转介情况，并与转介

中确定的联系人沟通，以

安排预约 

促进会谈，向参与者解释VR

计划，并确定就业需求/愿望 

终止参与者使用的所有就业

服务授权（即职业教育前服

务） 

是 

是 
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阶段2： 

VR里程碑 

参与者 VR顾问 服务提供商 服务协调 

 
 
 

 

与VR和服务提供商

合作，以实现自己的

就业目标。 

 
 

 

向SC提供最新情况/

进展，并参加PCP会

议以协助就业规划。 

 
 
 

向VR顾问提供有关参与

者进展的月度报告。（

VR资助） 

 

 

邀请服务提供商和VR顾问参

加PCP会议，提供最新情

况，讨论进展/出院计划以

及任何支持文件。 

更新PCP。 

 

 


