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 نعم 
الدعم في العثور على  

وظيفة/صاحب عمل جديد  

يستخدم مجموعة مهارات مختلفة  

ساعات عمل أكثر في وظيفتهم   عن وظيفته/منصبه الحالي. 

 الحالية/صاحب العمل الحالي

 

 استكشاف العمالة 

 ل  ل 

هل هم  

موظفون  

 حاليا؟

 ل 

 ماذا يريدون/يحتاجون؟  نعم 

 نعم  نعم 
نوع  هل   يعرفون 

سوف   العمل الذي 

 يستمتعون به؟

هل لديهم المهام/المهارات  

غير المتعلقة بالوظيفة  

الحصول على تلك   اللازمة

 الوظيفة؟ 

إعادة التأهيل 

 المهني 

 استباقي

مزيد من الدعم فيما يتعلق بالمهام 

 وظيفتهم/منصبهم الحالي في 

هل يريدون 

 العمل؟
خدمات يومية  ل

 أخرى

غير متأكدين لأنهم لم 

تتاح لهم أي فرصة 

لمعرفة ما إذا كانوا 

 يحبون العمل أم ل.

غير متأكدين لأنهم 

قلقون بشأن تأثير 

الدخل على 

 استحقاقاتهم.

 

 

 

 

 

 DDعملية اتخاذ قرارات التوظيف 
لتفضيلات وقدرات التوظيف  ستساعد المخططات الموجودة في هذه المساعدة الوظيفية منسقي الخدمة على تحديد خدمات التوظيف، إن وجدت، الأكثر ملاءمة 

 الحالية للمشارك. 

I.  اختيار خدمة التوظيف 

A.  استخدم الرسم البياني التالي للحصول على إرشادات حول خدماتHCBS  .التي ستخدم المشارك بشكل أفضل 

 
 ابدأ هنا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

II.  العمالة المدعومة 

A.  :عندما يتم تحديد أن التوظيف المدعوم هو الخدمة الأكثر ملاءمة، فإن الخطوة التالية هي تحديد النوع 

 الفردي أو التوظيف المدعوم  .1
 متابعة التوظيف المدعوم.  .2

B.  .الفرق الرئيسي هو مستوى الدعم الذي يحتاجه المشارك لإكمال مهام العمل 

 
 
 
 
 

 

 استشارات الفوائد

المساعدة في التنقل بين 

تأثيرات تغيير التوظيف أو 

 المزايا على مزاياهم الحالية؟

إذا قرر فريق الخطة المرتكزة على  

الشخص أنه يجب تقديم الإحالة إلى إعادة  

هذه  التأهيل المهني، راجع القسم الثالث من  

 الوثيقة. 

 

 

 العمالة المدعومة

وظيفة/صاحب عمل مختلف يستخدم 

 نفس مهارات الوظيفة

 

 

 وزارة الصّحّة والخدمات الإنسانيةّ

 قسم موارد الإعاقات التنموية
 2025سبتمبر 

استشارا

 ت الفوائد
غير  
 نعم  متأكد 

 نعم  نعم 
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 العمالة المدعومة 

 فردي  اتبع على طول 

يحتاج المشارك إلى مساعدة متقطعة/عرضية  
 أو دعم بسيط لتعلم مهمة/مهارة عمل جديدة. 

 
  -دعم أكثر كثافة  يحتاج المشارك إلى  

 عملياً أو أثناء نوبته بأكملها. 

 
C. .لمزيد من التفاصيل، راجع ملخصات الخدمة على الموقع الإلكتروني العام لوزارة الصحة والخدمات الإنسانية 

III.  إعادة التأهيل المهني لعملية التوظيف المدعومة 

A.  عندما يتفق فريقPCP  الأفضل لرحلة توظيف المشارك، تابع استخدام المخططات  على أن الواقع الفتراضي هو الخيار
 التدفقية في مساعدة الوظيفة هذه. 

B.   تسلط الصفحات التالية الضوء على الأدوار والمسؤوليات الخاصة بكل من مركز الخدمة، ومستشار الواقع الفتراضي، ومقدمي
 الخدمة، والأهم من ذلك، المشارك. 
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يكمل/يوقع على تطبيق الواقع  

 الفتراضي 
معالجة الطلب وإنشاء خطة فردية  تم 

 للتوظيف. 

تقديم المعلومات إلى مستشار  
الواقع الفتراضي عند الطلب  

 وكما هو مناسب. 

 
 : 1المرحلة 

 خطة التوظيف الفردية  -تطبيق الواقع الافتراضي  -إحالة الواقع الافتراضي 
 

مستشار الواقع   مشارك
 الفتراضي 

 مكتب تنسيق الخدمات  مزود الخدمة 

 ابدأ هنا 

 

 

) 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

  

 

 
 
 
 
 

 
 

 

يبدأ المشارك  

 خدمات الواقع  

تسهيل الجتماع وشرح برنامج الواقع  
الفتراضي للمشارك وتحديد  
 احتياجات/رغبات التوظيف 

 نعم 

مراجعة الإحالة والتواصل مع  
المسؤول )كما هو محدد في  الشخص 

 الإحالة( لتحديد موعد

إنهاء جميع تصاريح خدمات التوظيف  
التي يستخدمها المشارك )أي خدمات ما  

 قبل المهنة( 

أو   SCيقدم عضو فريق 
PCP   الآخر إحالة إلى

إعادة التأهيل المهني 
(VR )  

المشارك  هل ل يزال 
مهتمًا بالواقع  
 الفتراضي؟ 

 خطة فردية للتوظيف تم إنشاؤها وتوقيعها 
يعمل مستشار الواقع الفتراضي والمشارك ومقدم الخدمة معاً لتحديد هدف توظيف المشارك وتحديد  

الفردية. بمجرد النتهاء  إلى هذه الخطة باسم خطة التوظيف  VRالدعم/الخدمات اللازمة لتحقيق هذا الهدف. يُشير 
 (. VRبالموافقة على التوظيف المدعوم )الممول من   VRمن الخطة، تقوم 

 

إحالة إلى مزود الخدمة  يقدم 
للحصول على وظيفة مدعومة  
 بتمويل الواقع الفتراضي 

 نعم 

يقبل خدمة التوظيف المدعومة  
 الممولة من الواقع الفتراضي 
)تم تمويله بواسطة الواقع  

 الفتراضي( 
 

هل يمتلك المشارك  
تراخيص عمل 

 نشطة؟

 الفتراضي 
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 : 2المرحلة  

 إنجازات الواقع الفتراضي 

 مكتب تنسيق الخدمات  مزود الخدمة  مستشار الواقع الفتراضي  مشارك

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

يعمل مع الواقع  
الفتراضي ومقدمي  
الخدمة للوصول إلى  
 هدفهم في التوظيف. 

يقدم  
التحديثات/إخطارات  

  SCالتقدم إلى  
ويحضر اجتماعات  

PCP    للمساعدة في
 التخطيط للتوظيف. 

تقديم تقارير شهرية  
إلى مستشار الواقع  

الفتراضي بشأن تقدم  
المشارك. )تم تمويل  
 الواقع الفتراضي( 

يدعو مقدم الخدمة ومستشار  
الواقع الفتراضي إلى اجتماعات  

الأولية لتقديم  مقدمي الرعاية 
التحديثات ومناقشة خطط  

التقدم/الخروج وأي مستندات  
 داعمة. 

. PCPتحديث    


