
interRAI 评估 

从 2025 年 7 月开始，内布拉斯加州将对 DD 豁免

使用两种 interRAI 评估： 

InterRAI 智力残疾 

o 称作 interRAI ID。

o 适用于 22 岁及以上年龄段。

interRAI 儿童与青少年心理健康和发育障碍 

o 称作 ChYMH-DD。

o 适用于 4 至 21 岁年龄段。

o 此外，还为 12 至 21 岁的青少年准备了一

份补充材料。

根据你的年龄，每年对你进行一次评估。详情请参

见按年龄评估部分。 

• 服务协调员会告诉你评估的时间，并与你一

起制定评估后的计划。

interRAI 评估是经过验证的标准化评估。这意味着

数据和结果对不同人群中的智力或发育障碍患者都

是准确的。 

评估有三个目的： 

• ICF/IID 护理级别（确定 DD 豁免资格）

• 客观评估程序（确定预算）

• 服务规划

评估建议 

如果你在接受面试时不明白某个问题，请告诉完成

评估的人员。你可以提问。 

DD豁免 

本手册介绍用于 DD 豁免的评估。 

服务通过医疗补助 HCBS 豁免提供。豁免允许

医疗补助支付你在社区而非机构环境中的服务

费用。你必须满足所有资格条件才能获得DD豁

免服务。 

有三种 DD 豁免： 

家庭支助豁免 

（FSW，出生至 21 岁） 

DD 成人日间豁免 

（DDAD，21 岁及以上） 

综合 DD 豁免（CDD，根据评估的需

求而定） 

了解更多 

请访问 interRAI 组织的网站：

https://interrai.org/。 

联系 DHHS 

(877) 667-6266

DD 申请和资格：

dhhs.hcbswaiverapp@nebraska.gov 

内布拉斯加州办公大楼 

南百年购物中心 301 号 邮箱 

98947 

林肯郡 内布拉斯加州 68509-8947 

发育障碍（DD）豁
免 

评估：interRAI 

“帮助人们过上更好的生活” 
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ICF/IID 护理级别 

确定 DD 豁免资格 

DD 豁免的护理级别要求为智障人士提供中级护理设

施（ICF/IID）。 

 

在你满足其他豁免要求后，该处将对你进行评估，以

确定你是否符合 ICF/IID 护理级别。每年都会对护

理级别进行评估。 

 

服务资金 

客观评估程序 

该处采用客观的评估程序来确定你的医疗补助家庭和

社区服务 (HCBS) DD 豁免服务的资金支付情况。 

 

这一程序旨在为具有相似技能和能力的合格人员计算

相同的资助金额。 

 

对于 DDAD 和 CDD 豁免，客观评估程序的结果将转化

为你的个人预算额 (IBA)。IBA 是你在每个豁免年度

可获得的最高资助额。 

 

当你刚开始接受服务时，IBA 将在服务开始前确

定。 

当你接受服务时，你的 IBA 每年确定一次。 

如果你的技能或能力发生了预计长期的变化，你

的团队可以要求进行新的评估。 

服务规划 
根据评估需求制定以人为本的规划 

合作行动要点 (CAP) 是根据 InterRAI 评估的结果

制定的。 

你的团队将利用你的 CAP 来帮助制定服务计划。 

 

interRAI 评估还有助于确定需要哪种 DD 豁免来满

足你的需求。 

按年龄评估 

评估是根据你的年龄来进行的。 

出生至 47 个月 

文件审查确认严重、慢性残疾的诊断，这种残

疾导致至少一种可能无限期持续的发育迟缓。 

4 至 21 岁：interRAI ChYMH- DD（12-21 

岁还需填写青少年补充材料。） 

心理健康指标  

 行为 

认知和执行功能  

 日常活动中的独立性 

沟通 

听力、视力和运动技能  

 健康状况 

家庭与社会关系  

 药物治疗 

预防、服务利用、治疗  

 教育 

22 岁及以上：interRAI ID 

社区和社会参与 

优势、关系和支持  

 生活方式 

沟通与视觉  

 认知 

健康状况 

日常活动中的独立性  

 情绪和行为 

药物治疗 

支持与服务 

完成 InterRAI 
完成 InterRAI 评估的评估员旨在完成准确、客

观的评估。为此，他们需要收集准确的最新信息

。 

 

评估员接受过相关培训，评估过程将以你为中心

。如果你在交流方面有困难，你应该有机会使用

其他交流方式，并有足够的时间。 

 

除了与你面谈之外，评估员还会查阅许多不同来

源的信息。 

 

• 信息可能包括观察、文件审查以及与

你支持团队成员的面谈。 

• 文件可包括医疗记录、教育文件和以

人为本的计划。 

 

评估是根据面谈中的回答、收集的文件和观察结

果完成的。 


