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स्वास्थ्य र मानव सेवा ववभाग 

ववकासात्मक असक्षमता AD र TBI छुट को 

ववभाजन: सेवा पुस्तिका 
जिवरी 2024 

काम 

NFOCUS सेवा कोड 

Chore AD 6496 

सेवा पररभाषा 

Chore 18 वर्ष र मानिका वयस्कहरूका लानग HCBS वेभर फर एज्ड र एडल््टस एण्ड निल्ड्र ेि नवि नडसेनिनलटीज (AD) वा 

टर ाउमेनटक बे्रि इन्जुरी (TBI) वेभरमा सेवा हो। यसले सहभागीहरूलाई असक्ष्यमता िभएको खण्डमा उिीहरूले सामान्यतया आफ्िै 

लानग गिे कायषहरू पूरा गिष सक्षम ििाउि सहयोगको र्दायरा प्रर्दाि गर्दषछ। यो सेवा मूल्याङ्कि आवश्यकता अिुसार अनिकृत छ। 

प्रावधानका सततहरू 

A. सहभागी मूल्याङ्किका क्रममा Chore को आवश्यकता पनहिाि गरी व्यक्ति-केक्तित योजिा (PCP) मा समावेश

गररिु पछष ।

B. यो सेवा एनपसोनडक वा निरन्तर आिारमा प्रर्दाि गिष सनकन्छ।

C. सके सम्म िेरै स्वतन्त्रता र गोपिीयता कायम राख्नको लानग सहभागीलाई Chore प्रर्दाि गररएको छ।

D. कम्प्यानियि सेवा अन्तगषत पनहिाि गररएका सेवाहरूको तुलिामा कामका गनतनवनिहरू कम िारम्बार हुन्छि् तर

नतिीहरूको आफ्िै घरमा सहभागीको स्वास्थ्य र सुरक्षा सुनिनित गिष मद्दत गर्दषछ।

E. Chore लाई निम्न मधे्य एक वा िढी कायषहरूमा सहयोगको लानग अनिकृत हुि सक्छ:

1. घरको सरसफाइ र घरायसी उपकरण, उपकरण वा सामािको हेरिाह जस्ता गृहकायष;

2. झ्याल, क्तिि, से्टप वा र्‍याम्प, सामाि र घरायसी उपकरणको सािा घरायसी ममषत;

3. ल्यान्डसे्कनपङ सनहत नहउँ र िरफ हटाउिे, घास काट्िे, र रेनकङ;

4. फोहोर उठाउिे निन्रु्दमा रद्दीटोकरी हटाउँरै्द;

5. कीट उपिार; र

6. िालाहरूिाट पािी सफा गरै्द।

F. सहभागीहरू निरन्तर आिारमा व्यक्तिगत प्रर्दायकहरूको निरीक्षण र निरीक्षणको लानग नजमे्मवार छि्।

G. कम्तीमा मानसक सेवा संयोजक र सहभागीले सहभागीको PCP अिुगमि गिेछि्। यसमा छुट सेवाहरूको प्रयोग वा गैर-

उपयोगको निगरािी समावेश छ।

H. घाँस काट्िे कायष सहभागीको स्वास्थ्य र सुरक्षा र स्थािीय कोडहरू पूरा गिष आवश्यक पिे कुराहरूमा सीनमत छ।

I. जि सहभागी भाडाको सम्पनिमा िस्छि्, ममषत वा ममषत सम्भार उपलब्ध गराउि घरििीको नजमे्मवारी नििाषरण

गिष पट्टा सम्प्झौताको समीक्षा गररिेछ।

J. घरनभत्रको सफाईले कम्प्यानियि सेवा अन्तगषत कभर गररएको लाइट हाउसनकनपङको िक्कल गरै्दि।

K. काम गिे अनिकार ति मात्र हुन्छ जि ि त सहभागी वा घरको अन्य कोहीले प्रर्दशषि गिष वा उिीहरूलाई आनिषक रूपमा

उपलब्ध गराउि सक्षम हँुरै्दिि्, र जहाँ कुिै अन्य िातेर्दार, हेरिाह कताष, घरििी, समुर्दाय/स्वयंसेवक एजेन्सी, वा तेस्रो-पक्ष

भुिािी कताष नतिीहरूको प्राविािको लानग सक्षम वा नजमे्मवार छैिि्।

L. AD र TBI माफी अन्तगषतका सेवाहरू मेनडकेड राज्य योजिा अन्तगषत िपिे अनतररि सेवाहरूमा सीनमत छि्, तर

संस्थागतीकरणिाट िचे्न छुट उदे्दश्यहरूसँग सुसंगत छि्।
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M. यस सेवाले व्यक्तिगत हेरिाह वा सािीको प्राविािहरू िक्कल गिष सकै्दि जि संयोजिमा अनिकृत हुन्छ। 

प्रदायक आवश्यकताहरू 

A. छुट सेवाहरूको सिै प्रर्दायकहरूले: 

1. मेनडकेड प्रर्दायक िनु्नहोस्; 

2. िेब्रास्का प्रशासनिक संनहता र िेब्रास्का राज्य मूनतषहरूका सिै लागू शीर्षकहरूको पालिा गिुषहोस्; 

3. मेनडकेड र र्दीघषकालीि हेरिाह सेवा प्रर्दायक सम्प्झौताको नडनभजिमा वणषि गररएको मापर्दण्डहरूको पालिा 

गिुषहोस्; 

4. अिुरोिमा DHHS प्रनशक्षणहरू पूरा गिुषहोस्; र 

5. नवश्वव्यापी साविािीहरू प्रयोग गिुषहोस् 

B. TBI माफी प्रर्दायकहरूले Chore सेवाहरू प्रर्दाि गिुष अनघ DHHS-अिुमोनर्दत TBI प्रनशक्षण पूरा गिुषपछष । 

C. Chore लाई एक पररिालि इलेक्ट्र ोनिक भ्रमण प्रमाणीकरण (EVV) प्रणाली िानहन्छ जसले सेवा अपोइन्टमेन्टहरू 

इलेक्ट्र ोनिक रूपमा िेक इि र आउट गिष अिुमनत नर्दन्छ। 

D. कम्प्यानियि प्रर्दायकहरूको लानग EVV प्रणालीको लानग कम्प्युटर सीप र प्रनवनिमा पहँुि आवश्यक छ। 

E. Chore को प्रर्दायकहरूले प्रते्यक सहभागीको निनकत्सा र व्यक्तिगत आवश्यकताहरूको िारेमा पयाषप्त जािकारी प्राप्त 

गिुषपछष  र सेवा संयोजकलाई सिै पररवतषिहरू अवलोकि र ररपोटष गिुषपछष । 

F. प्रर्दायक एक व्यक्ति वा एजेन्सी हुि सक्छ। 

G. प्रते्यक एजेन्सी प्रर्दायकले: 

1. नतिीहरूको योग्यता, अिुभव, र प्रर्दशषि क्षमताहरूमा आिाररत कमषिारीहरूलाई रोजगारी; 

2. आवश्यक स्तरको हेरिाह प्रर्दाि गिष कमषिारीहरू योग्य छि् भिी सुनिनित गिष प्रनशक्षण प्रर्दाि गरै्द; 

3. DHHS लाई प्रनशक्षण योजिाहरू उपलब्ध गराउि सहमत हुिुहोस्; र 

4. पयाषप्त उपलब्धता र सेवाको गुणस्तर सुनिनित गिुषहोस्। 

दर 

A. प्रर्दायक र स्रोत नवकास कताष (RD) िीिको वाताषलाप प्रनक्रया माफष त व्यक्तिगत प्रर्दायकको आिारमा र्दरहरू सेट 

गररन्छ। 

B. प्रर्दायकको वानर्षक सम्प्झौता समाप्त हुिे समयमा र्दरहरू वानर्षक रूपमा समीक्षा गररन्छ। 

C. सहभागीको हेरिाह आवश्यकताहरू िढेको िेला प्रर्दायकहरूले पुि: सम्प्झौताको लानग अिुरोि गिष सक्छि्। 

D. र्दर वाताषले सहभागीको सेवा आवश्यकताहरूको स्तर, प्रर्दायकको सीप स्तर, र भौगोनलक स्थािलाई नविार गर्दषछ। 

E. र्दरहरू सामान्य र प्रिनलत र्दरहरूमा आिाररत हुन्छि् जुि प्रर्दायकले निजी भुिािी गिे व्यक्तिलाई िाजष गिे भन्दा िढी 

हँुरै्दि। 

F. सेवाको आवृनि प्रनत घण्टा, रै्दनिक, वा घटिा हो। 

G. प्रर्दायकहरूले घण्टाको िौिाइको लानग निल नतिुषपछष  जि सहभागी पूणष घण्टाको लानग उपक्तस्थत हँुरै्दि। 


