
| Bogga. 1 “Ka caawinta dadka inay ku noolaadaan nolol wanaagsan”  

 

 
Waaxda Caafimaadka iyo Adeegyada Aadanaha 

Qaybta Naafada Korriinka ee DD 
adeegyada qofka laga cafiye: Soo koobida 
Adeegga 
Luuliyo 2025 

 

 

 

 

 

La-talinta Faa'iidooyinka 
Qeexitaanka adeegga iyo xadka lagu qeexay  dhamman hoos kuma jiraan faahfaahinta iyo shuruudaha. Heerarka 

adeegga, xaddidaadaha, noocyada adeeg-bixiyayaasha iyo shahaadooyinka ama macluumaadka magdhowga, tixraac 

adeegyada laga cafiye qofka ee Medicaid HCBS DD ee habboon. 

Adeegyada qofka laga cafiye ee la heli karo 
Adeegyada qofka laga cafiye ee Maalinta Naafada Korriinka (DDAD). 
Adeegyada qofka laga cafiye ee Naafanimada Koriinka ee Dhamaystiran (CDD) 

Xeerarka Adeegga NFOCUS 

Faa'idada latalinta 6104 

Qeexida Adeegga 

La-talinta faa'iidooyinka waa adeeg loogu talagalay in lagu wargeliyo ka qaybgalayaasha dariiqooda si ay u 

helaan shaqo isku dhafan oo shakhsi ahaaneed ama iskood u shaqeysta iyo sida shaqaalaysiintu u saameyn 

karto faa'iidooyinka hadda jira. Hadafka adeegani waa in kor loo qaado isku filnaansho iyada oo la adeegsanayo 

dhiirigelinta shaqada ee diyaarsan. 

Shuruudaha bixinta 

A. Ka qaybgalaha ayaa adeeg kasta ku dooranaya baahidooda. 

1. Adeegyadu waa inay kordhiyaan madaxbannaanida iyo isdhexgalka bulshada; ama 

2. Adeegyada dadka laga cafiyay ee la doortay iyo cidda bixinaysa waxaa lagu diiwaangeliyaa 

Qorshaha Qofka-udub-dhexaadka u ah (PCP) ee ka qaybgalaha. 

B. La-talinta faa'iidooyinka waxaa ku jira saddex ikhtiyaar oo adeeg ah: 

1. Faa'iidooyinka Waxbarashada 

a. Ka qaybgalayaasha danaynaya inay sahmiyaan suurtogalnimada shaqo isku dhafan 

oo tartan ah iyagoo bixinaya waxbarasho hordhac ah iyo macluumaad ku saabsan 

faa'iidooyinka dawladda dhexe, gobolka, iyo/ama deegaanka, iyo dulmar ku saabsan 

dhiirigelinta shaqo ee la heli karo.  

b. Macluumaadka waxbarashada waxaa la siiyaa ka qaybqaataha, mas'uulkooda 

sharciga ah, iyo lacag-bixiyaha. 

c. Natiijada adeeggan ayaa ah in wax laga qabto welwel kasta oo ka qaybqaataha laga 

yaabo inuu qabo ama hubanti la'aanta luminta taageerada lagama maarmaanka ah iyo 

faa'iidooyinka doorashada shaqada. 

2. Faai'dooyinka qorshaynta ee dadka helaya adeegyada dadweynaha 

a. Ka qaybgalayaasha oo si firfircoon u raadinaya fursado shaqo ama 

horumarin. 

b. Faa'iidooyinka qorshaynta ee dadka helaya adeegyada dadweynaha waxay siin 

doontaa macluumaad qofka iyo qoyska/taageerada ku saabsan shuruudaha 

warbixinta dakhliga ee barnaamijyada faa'iidooyinka dadweynaha. 
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c. Natiijooyinka adeegani waa in la horumariyo qorshe kor u qaadaya sii wadida shaqada 

isku dhafan ee tartanka iyadoo la ilaalinayo taageerada iyo faa'iidooyinka loo baahan 

yahay. 

3. Faa'idooyinka maarayanta 

a. Ka qaybgalayaasha u baahan gargaar sababtoo ah isbeddelka dheefaha, dakhliga, 

ama ilaha u baahan xalinta dhibaatada. 

b. Adeeggan waxaa ka mid ah xallinta dhibaatooyinka iyo taageerada u doodista, 

caawinaad helitaanka dhiirigelin shaqo oo dheeraad ah, ama dib-u-eegis 

macluumaadka faa'iidooyinka marka la gaaro marxalad muhiim ah (u guuridda wajiga 

kale ee faa'iidooyinka, isbeddellada shaqada, u-qalmista faa'iido cusub oo ka timid 

diiwaanka shaqo ee qofka ama waalidkiis, u guuridda faa'iidooyinka hawlgabka, iwm.). 

c. Soo koobid la cusboonaysiiyay oo macluumaadka faa'iidooyinka iyo taageerada la 

bixiyay ayaa la dhammaystiraa oo la siiyaa ka qaybgalaha iyo kooxda. 

C. Marka qayb ka mid ah adeeggan lagu bixiyo si farsamo ah, shuruudaha soo socda ayaa lagu dabaqayaa: 

1. Adeeggan waxa lagu bixin doonaa hab ixtiraamaya sirta ka qaybqaataha oo aan loogu talagalin 

in lagu kormeero Hawlaha Nolol maalmeedka. Kaamirooyinka muuqaalka/shaashadaha looma 

oggola in lagu rakibo musqulaha ama qolalka hurdada. 

2. Ka faaidaystaha adeega waa inuu ku helo adeegyada fool-ka-fool ah mar kasta oo uu doorto. 

D. Baahiyaha ka qaybgalaha waa in lagu dabooli karaa tilmaamo afka ah iyo taageero kale oo si farsamo 

ah loo bixin karo. 

E. La-talinta faa'iidooyinka waxay leedahay xaddidaadyada soo socda: 

1. La-talinta Faa'iidooyinka waxay ku xaddidan tahay 20 saacadood sannadkii iyada oo ugu yaraan 

365 maalmood u dhexeeyaan adeegyada. Xaddidaadda 20-ka saacadood ah waxaa lagu dabaqi 

karaa isku-darka kasta oo ka mid ah Waxbarashada Faa'iidooyinka, Qorsheynta Faa'iidooyinka, 

iyo Maamulka Faa'iidooyinka. 

a. Illaa 10 saacadood oo dheeraad ah ayaa la oggolaan karaa iyada oo loo eegayo 

go'aanka Isuduwaha Adeegga si loo qiimeeyo shaqo isku-dhafan oo tartan ah 

ama dalab shaqo iskiis ah ama dallacsiin, iyo adeegyada xallinta dhibaatooyinka 

si loo ilaaliyo shaqo isku-dhafan oo tartan ah ama shaqo iskaa u shaqeyso ah. 

b. Oggolaanshaha ka badan 30 saacadood sannadkii waxay u baahan tahay 

oggolaansho ka yimaada Xafiiska Dhexe ee Waaxda Naafada Horumarineed. 

Shuruudaha Adeeg-Bixiyaha 

Macluumaadka hoos ku xusan kuma jiraan dhammaan shuruudaha adeeg-bixiyaha. Waxaa loogu talagalay inay noqoto 

macluumaadka guud oo ku saabsan adeeg-bixiyeyaasha adeeggan gaarka ah ee DD. 

A. Dhammaan adeeg-bixiyayaasha adeegyada qofka laga cafiye waa inay: 

1. Noqoto adeeg-bixiye Medicaid; 

2. U hoggaansanaanta dhammaan heerarka shatiga ee khuseeya, Cinwaanada Xeerka 

Maamulka Nebraska, iyo Sharciyada Gobolka Nebraska; 

3. U hoggaansanaanta xeerarka sida lagu qeexay Qeybta Medicaid iyo Heshiiska Adeegga-

Bixiyaha Daryeelka Muddada Dheer; 

4. Dhameystir tababarrada Waaxda Caafimaadka iyo Adeegyada Aadanaha (DHHS) markii la 

codsado; iyo 

5. Isticmaal taxaddarrada caalamiga ah. 
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B. La-talinta Faa'iidooyinka waxaa bixin kara adeeg bixiyeyaasha wakaaladaha. 

1. Adeeg bixiyaha wakaaladda waa shirkad u diiwaangashan adeeg bixiye Medicaid ah oo ay 

shahaado siisay DHHS si ay u bixiso adeegyada DD, waxaana mas'uul ka ah: 

a. Shaqaalaysiinta iyo kormeerida shaqaalaha la shaqeeya ka qaybqaataha; 

b. Shaqaalaysiinta shaqaale waxay ku salaysan tahay shahaadooyinkooda, 

khibradooda, iyo kartidooda la soo bandhigay; 

c. Bixinta tababarka si loo hubiyo in shaqaaluhu ay u qalmaan inay bixiyaan heerka 

daryeelka lagama maarmaanka ah; 

d. Oggolaanshaha in la sameeyo qorshayaal tababar oo ay heli karaan DHHS; 

e. Hubi helitaan ku filan iyo tayada adeegga; ama 

f. Hawlaha kale ee maamulka. 

C. Adeeg bixiyeyaasha La-talinta Faa'iidooyinka waa inay haystaan shahaadada La-taliyaha 

Dhiirigelinta Shaqada Bulshada (CWIC), La-taliyaha Dhiirigelinta Shaqada Wadaagga Bulshada 

(CPWIC), ama Xirfadlaha Dhiirigelinta Shaqada – Shahaado (WIP-C) oo ay aqbasho Maamulka 

Caymiska Bulshada. 

D. Marka adeeg bixiyuhu uu adeegga bixiyo si fogaal ah, wuxuu mas'uul ka yahay hubinta in 

tiknoolajiyadaha loo isticmaalo bixinta taageerada fogaanta ay u hoggaansamaan Xeerka La Qaadi 

Karida iyo La Xisaabtanka Caymiska Caafimaadka (HIPAA), Xeerka Tiknoolajiyadda Macluumaadka 

Caafimaadka ee Kobaca Dhaqaalaha iyo Caafimaadka Kiliinikada (HITECH), iyo qaybaha 45 CFR 

164.102 ilaa 164.534. 

E. Faa'iidooyinka La-talinta waxaa laga yaabaa inaysan ahayn mid iskeed u hagta. 

F. La-talinta Faa'iidooyinka waxaa bixin kara qof qaraabo ah, laakiin ma bixin karaan Mas'uul Sharci ah 

ama Qof Sharci ahaan Mas'uul ka ah. Maadaama adeeggan keliya laga heli karo adeeg-bixiyeyaasha 

wakaalada, qaraabada ayaa u baahan doona inuu noqdo shaqaale adeeg-bixiyaha wakaalada. 

Qiimaha 

A. La-talinta dheefaha waa in lagu iibsadaa qaddarka miisaaniyad sannadeedka ee ka qaybgalaha. 

B. Adeegyada La-talinta Faa'iidooyinka waxaa lagu soo celinayaa qiime saacadle ah. 

C. Qiimaha gaadiidku waa: 

1. Kuma jiraan qiimaha inta lagu jiro bixinta La-talinta Faa'iidooyinka; 

2. Kuma jiraan qiimaha goobta ay ka bilaabato La-talinta Faa'iidooyinka; iyo 

3. Kuma jiraan qiimaha goobta ay ku dhamaato La-talinta Faa'iidooyinka. 

D. Heerarka DD waxay ku qoran yihiin bogga DD Adeeg-Bixiyaha. 

1. Kaliya hal jadwal oo lacag ah ayaa wax ku ool ah markiiba. 

2. Taariikhdu waxay ku taal jadwal kasta; mar haddii jadwal ujradu aanu shaqaynayn, taariikhda 

dhamaadka ayaa lagu daraa. 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

