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लाभ परामशश 
तल उल्लिल्लित सेवा पररभाषा र सीमाहरूले सबै नववरण र आवश्यकताहरू समावेश गरै्दिि्। सेवा मापर्दण्डहरू, सीमाहरू, 

प्रर्दायकका प्रकारहरू र योग्यताहरू, र प्रनत पूनति जािकारीको लानग, उपयुक्त मेनिकेि HCBS DD वेभरलाई सन्दभि गिुिहोस्। 

छुट उपलब्धता 
नवकासात्मक अशक्तता वयस्क नर्दवस (DDAD) छूट 

व्यापक नवकास असक्षमता (CDD) छुट 

NFOCUS सेवा कोड 

लाभ परामशश 6104 

सेवा पररभाषा 

बेनिनिट्स काउल्लिनलङ भिेको सहभागीलाई व्यल्लक्तगत एकीकृत रोजगारी वा स्वरोजगार प्राप्त गिे मागिहरू र रोजगारीले 

उिीहरूको हालको लाभहरूलाई कसरी असर गिि सक्छ भने्न बारे जािकारी गराउि निजाइि गररएको सेवा हो। यस 

सेवाको लक्ष्य उपलब्ध कायि प्रोत्साहिको प्रयोग मािि त आत्मनिभिरतालाई प्रवर्द्िि गिुि हो। 

प्रावधानका सतशहरू 

A. एक सहभागीले आफ्िो आवश्यकताको आधारमा प्रते्यक सेवा छिौट गर्दिछ। 

1. सेवाहरूले स्वतन्त्रता र सामुर्दानयक एकीकरण बढाउिु पछि ; र 

2. छिोट गररएका छुट सेवाहरू र उिीहरूलाई प्रर्दाि गिे व्यल्लक्तहरूको व्यल्लक्त-केल्लित योजिा (PCP) मा 

र्दस्तावेज गररएको छ। 

B. लाभ परामशिमा तीि सेवा नवतरण नवकल्पहरू समावेश छि्: 

1. नशक्षाका िाइर्दाहरू 

a. संघीय, राज्य, र/वा स्थािीय लाभहरूको बारेमा पररचयात्मक नशक्षा र जािकारी प्रर्दाि गरेर 

प्रनतस्पधाित्मक एकीकृत रोजगारीको सम्भाविा अने्वषण गिि इचु्छक सहभागीहरूका लानग, र 

उपलब्ध कायि प्रोत्साहिहरूको नसंहावलोकि गर्दिछ। 

b. सहभागी, उिीहरूको कािुिी अनभभावक र भुक्तािीकतािलाई शैनक्षक जािकारी प्रर्दाि 

गररन्छ। 

c. यस सेवाको पररणाम भिेको सहभागीलाई हुि सके्न कुिै पनि नचन्ता वा काम गिे छिौट गर्दाि 

आवश्यक सहयोग र िाइर्दाहरू गुमाउिे अनिनिततालाई सम्बोधि गिुि हो। 

2. लाभ योजिा 

a. सनिय रूपमा रोजगारी वा उन्ननत अवसरहरू िोनजरहेका सहभागीहरूका लानग हो। 

b. लाभ योजिाले व्यल्लक्त र पररवार/समर्ििहरूलाई साविजनिक लाभ कायििमहरूको लानग 

आय ररपोनटिङ आवश्यकताहरूको बारेमा जािकारी प्रर्दाि गिेछ। 
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c. यस सेवाको पररणाम भिेको आवश्यक सहयोग र सुनवधाहरू कायम राख्रै्द प्रनतस्पधाित्मक 

एकीकृत रोजगारीको निरन्तरतालाई प्रवर्द्िि गिे योजिा नवकास गिुि हो। 

3. लाभ व्यवस्थापि 

a. लाभ, आम्दािी, वा स्रोतहरूमा पररवतििको कारणले गर्दाि समस्या समाधाि आवश्यक पिे 

सहभागीहरूका लानग हो। 

b. यस सेवामा समस्या समाधाि र वकालत समर्िि, अनतररक्त कायि प्रोत्साहिहरू पहुुँच गिि 

सहयोग, वा महत्वपूणि कोसेढुङ्गा हानसल भएपनछ लाभ जािकारीको पुि: अवकाश समावेश छ 

(लाभहरूको िरक चरणमा संिमण, रोजगारी पररवतिि, आफ्िै वा आमाबाबुको कायि 

रेकििबाट ियाुँ लाभको लानग योग्य हुिु, अवकाश लाभहरूमा संिमण, आनर्द) हो। 

c. प्रर्दाि गररएको लाभ जािकारी र सहयोगहरूको अद्यावनधक सारांश पूरा गरी सहभागी र 

टोलीलाई प्रर्दाि गररन्छ। 

C. जब यो सेवाको एक भाग भचुिअल रूपमा िेनलभर गररन्छ, निम्न सतिहरू लागू हुन्छि्: 

1. यो सेवा सहभागीको गोपिीयताको सम्माि गिे तररकाले प्रर्दाि गररिेछ र रै्दनिक जीवियापिका 

गनतनवनधहरूको निगरािी गिे उदे्दश्यले होइि। बार्रूम वा शयिकक्षहरूमा नभनियो 

क्यामेरा/मोनिटरहरू राख्न अिुमनत छैि। 

2. सहभागीले छिौट गर्दाि व्यल्लक्तगत रूपमा सेवाहरू प्राप्त गिि सक्षम हुिुपछि । 

D. सहभागीको आवश्यकताहरू मौल्लिक संकेत र अन्य समर्ििको सार् पूरा गिि सक्षम हुिुपर्दिछ जुि भचुिअल रूपमा 

प्रर्दाि गिि सनकन्छ; 

E. लाभ परामशिका निम्न सीनमतताहरू छि्: 

1. लाभ परामशि प्रनत वषि 20 घण्टामा सीनमत छ, सेवाहरू बीच कल्लिमा 365 नर्दिको अन्तरालमा हो। 20-

घण्टाको सीमा लाभ नशक्षा, लाभ योजिा, र लाभ व्यवस्थापिको कुिै पनि संयोजिमा लागू गिि सनकन्छ। 

a. प्रनतस्पधाित्मक एकीकृत रोजगारी वा स्व-रोजगार प्रस्ताव वा पर्दोन्ननत, र प्रनतस्पधाित्मक 

एकीकृत रोजगारी वा स्व-रोजगार कायम राख्न समस्या समाधाि गिे सेवाहरूको 

मूल्याङ्कि गिि सेवा संयोजकको नववेकमा 10 अनतररक्त घण्टासम्म स्वीकृत गिि सनकन्छ। 

b. प्रनत वषि 30 घण्टाभन्दा बढी समयको अिुमनतको लानग नवकासात्मक अपाङ्गता नवभागको 

केिीय कायािलयको स्वीकृनत आवश्यक पर्दिछ। 

प्रदायक आवश्यकताहरू 

तल उल्लिल्लित जािकारीले सबै प्रर्दायक आवश्यकताहरू समावेश गरै्दि। यो यो नवनशष्ट DD सेवा प्रर्दायकहरूको बारेमा सामान्य 

जािकारी हो। 

A. छुट सेवाहरूको सबै प्रर्दायकहरूले: 

1. मेनिकेि प्रर्दायक बनु्नहोस्; 

2. सबै लागू हुिे इजाजतपत्र मापर्दण्डहरू, िेब्रास्का प्रशासनिक संनहताको शीषिकहरू, र िेब्रास्का राज्य 

नवधािहरूको पालिा गिुिहोस्; 

3. मेनिकेि र र्दीघिकालीि हेरचाह सेवा प्रर्दायक सम्झौताको निनभजिमा वणिि गररएको 

मापर्दण्डहरूको पालिा गिुिहोस्; 

4. अिुरोधमा स्वास्थ्य तर्ा मािव सेवा नवभाग (DHHS) को तानलमहरू पूरा गिुिहोस्; र 

5. नवश्वव्यापी सावधािीहरू प्रयोग गिुिहोस् 
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B. लाभ परामशिहरूद्वारा रोजगार अने्वषण प्रस्ताव गिि सनकन्छ। 

1. एजेिी प्रर्दायक एक मेनिकेि प्रर्दायकको रूपमा िामाङ्‍कि गररएको र DD सेवाहरू प्रर्दाि गिि DHHS 

द्वारा प्रमानणत कम्पिी हो र यसको लानग नजमे्मवार छ: 

a. सहभागीसुँग काम गिे कमिचारीहरूलाई भती र पयिवेक्षण गिे; 

b. नतिीहरूको योग्यता, अिुभव, र प्रर्दशिि क्षमताहरूमा आधाररत कमिचारीहरूलाई 

रोजगारी; 

c. आवश्यक स्तरको हेरचाह प्रर्दाि गिि कमिचारीहरू योग्य छि् भिी सुनिनित गिि प्रनशक्षण 

प्रर्दाि गरै्द; 

d. DHHS लाई प्रनशक्षण योजिाहरू उपलब्ध गराउि सहमत हुिुहोस्; 

e. पयािप्त उपलब्धता र सेवाको गुणस्तर सुनिनित गिुिहोस्; र 

f. अन्य प्रशासनिक कायिहरू हुि्। 

C. लाभ परामशि प्रर्दायकहरूसुँग सामानजक सुरक्षा प्रशासिद्वारा स्वीकृत सामुर्दानयक कायि प्रोत्साहि 

परामशिर्दाता (CWIC), सामुर्दानयक साझेर्दार कायि प्रोत्साहि परामशिर्दाता (CPWIC), वा कायि प्रोत्साहि 

अभ्यासकताि - प्रमाणीकरण (WIP-C) प्रमाणीकरण हुिुपछि । 

D. जब प्रर्दायकले भचुिअल रूपमा सेवा प्रर्दाि गर्दिछ, नतिीहरू भचुिअल समर्ििहरू प्रर्दाि गिि प्रयोग गररिे 

प्रनवनधहरू स्वास्थ्य बीमा पोटेनबनलटी र एकाउने्टनबनलटी ऐि (HIPAA), आनर्िक र ल्लिनिकल स्वास्थ्यको लानग 

स्वास्थ्य सूचिा प्रनवनध (HITECH) ऐि, र 45 CFR िण्डहरू 164.102 रे्दल्लि 164.534 सम्म पालिा गिे 

सुनिनित गिि नजमे्मवार हुन्छि्। 

E. लाभ परामशि स्वयं निरे्दनशत िहुि सक्छ। 

F. लाभ परामशि आिन्तद्वारा प्रर्दाि गिि सनकन्छ, तर कािूिी अनभभावक वा कािूिी रूपमा नजमे्मवार व्यल्लक्तद्वारा 

होइि। यो सेवा एजेिी प्रर्दायकहरूबाट मात्र उपलब्ध हुिे भएकोले, आिन्त एजेिी प्रर्दायकको कमिचारी 

हुिुपछि । 

दर 

A. लाभ परामशि एक सहभागीको वानषिक व्यल्लक्तगत बजेट रकम नभत्र िररर्द गिुिपछि । 

B. लाभ परामशि सेवाहरू प्रनत घण्टा र्दरमा प्रनतपूनति गररन्छ। 

C. यातायातको लागत हो: 

1. लाभ परामशिको प्रावधािको समयमा र्दरमा समावेश गररएको; 

2. लाभ परामशि सुरु हुिे ठाउुँको र्दरमा समावेश गररएको छैि; र 

3. लाभ परामशिको समाप्त हुिे साइटको र्दरमा समावेश गररएको छैि। 

D. DD र्दरहरू DD प्रर्दायक वेबपेजमा सूची बर्द् छि्। 

1. एक पटकमा केवल एक शुल्क तानलका प्रभावकारी हुन्छ। 

2. सुरु नमनत प्रते्यक तानलका मा छ; एक पटक शुल्क तानलका अब मान्य छैि, समाप्त नमनत र्नपएको छ। 
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