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ကျန်းမာေရး�ငှ့ ်လသူားဆိငုရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်�ဌာန

ခ��ာကိယု�်ကးီထာွးမ�ဆိငုရ်ာ ကျန်းမာေရးြပဿနာများဌာန 
�ိဝုငဘ်ာ 2021 တွင ်အပ်ဒတ်ိလုပ်ထားပါသည။်

မျကမ်ြမင ်သိုမ့ဟတု ်အြမငအ်ာ�ုံချို �တဲေ့သာ ဆယေ်ကျာ်သကမ်ျား�ငှ့ ်လငူယလ်ရွူယမ်ျားအတကွ်

ရ�ိငုေ်သာဝန်ေဆာငမ်�များ 

ေကျာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များမှ အရွယ်ေရာက်�ပီးသ ူဝနေ်ဆာငမ်�များသို ့ ကူးေြပာငး်ချိနတွ်င ်သင့အ်တွက် အေြပာငး်အလဲများစွာ �ှိ�ိငုပ်ါသည။် ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်သည ်သင့အ်ား မညသ်ူကုိ့ 

ဆက်သယ်ွရမည�်ငှ့ ်မညသ်ည့အ်ရာကုိ ေမျှာ်လင့�်ိငုမ်ညကုိ် ကူညေီပးမညြ်ဖစ်ပါသည။်

ေအဂျငစ် ီြခံုငံသုံးုသပ်ချကမ်ျား�ငှ့ ်အဆကအ်သယွမ်ျား

သင့အ်ထက်တနး်ေကျာငး်၊ မျက်မြမင�်ငှ့ ်အြမငအ်ာ�ံုချို �တဲသ့မူျားအတွက် Nebraska ေကာ်မ�ှင ်- NCBVI (အသက်ေမွးဝမ်းေ�ကာငး်ြပနလ်ညထ်ူေထာငေ်ရး) �ငှ့ ်DHHS - 

ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိုငရ်ာမသနစ်ွမ်းမ�ဌာနခွဲ (DDD) တုိသ့ည ်သင့အ်ား အလုပ်အကုိငရ်�ှိရန၊် အမှီအခိုကငး်မ� တုိးတက်လာေစရန�်ငှ့ ်သင့လူ်မ�အသိငုး်အဝိုငး်သို ့ ဝငေ်ရာက်�ိငုြ်ခငး်အား ကူညေီပးရနအ်တွက် 

အတူတကွလုပ်ေဆာင�်ကပါသည။် သင့မ်ိဘ၏ခွင့ြ်ပုချက်ြဖင့ ်သင့ေ်ကျာငး်သည ်သင၏်အကူးအေြပာငး်အစီအစဉ်ကုိ ေရးဆွရဲာတွင ်ကူညေီဆာငရွ်က်ရန ်NCBVI �ငှ့ ်DDD ကုိ သင�်ငှ့်

ေတွ�ဆံုေဆွးေ�းွမ�များသို ့ ဖိတ်�ကား�ိငုပ်ါသည။်

အသက် 14 �စှ်မှ 21 �စှ်အရွယ် ေကျာငး်သားတစ်ဦးအေနြဖင့ ်သငသ်ည ်သင့ေ်ကျာငး်�ငှ့ ်NCBVI မှ အရငး်အြမစ်များကုိ အသံးုြပုသင့ပ်ါသည။် အထက်တနး်ေကျာငး်�ပီးပါက NCBVI သည်

သင�်ငှ့အ်တူ ဆက်လက်လုပ်ေဆာင�်ိငုပ်ါသည။် သငသ်ည ်DD ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီ�ပီး အသက် 21 �စှ်တွင ်DDD သည ်သင့အ်ား ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် ရနပံ်ုေင ွ

ကမ်းလှမ်း�ိငုပ်ါသည်။ ဤလမ်း�ွှနသ်ည ်သင့ေ်ကျာငး်မှ သငရ်�ှိ�ိငုသ်ည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ �ှငး်ြပပါသည။် ၎ငး်သည ်NCBVI �ငှ့ ်DDD မ ှရ�ှိ�ိငုေ်သာဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ

��ငိး်ယှဉ်ေပးပါသည။်

ေကျာငး် 

သင့တွ်င ်မသနစ်ွမး်မ��ငှ့ ်အထးူပညာေရးလုိအပ်ေနသမျှကာလပတ်လုံး သင့တွ်င ်အထးူပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်များကုိ ခံစားခွင့�်ှိပါသည။် ၎ငး်သည ်သငဘ်ွဲ�ရသညအ်ထ ိ

သိုမ့ဟုတ် သငအ်သက် 21 �စှ် ြပည့�်ပီး စာသင�်စှ်ကုနဆ်ံုးသညအ်ထ ိ၎ငး်ကုိ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။်

Nebraska မျကမ်ြမင�်ငှ့ ်အြမငအ်ာ�ုံချို �တဲသ့မူျားဆိငုရ်ာ ေကာ်မ�ှင ်- NCBVI (အသကေ်မွးဝမ်းေ�ကာငး်ဆိငုရ်ာ ြပန်လည်ထေူထာငေ်ရး) 

NCBVI သည ်မျက်မြမင�်ငှ့ ်အြမငအ်ာ�ံုချို �တဲသ့မူျားအား သင့ေ်လျာ်ေသာ ကျွမ်းကျငမ်�ဆိုငရ်ာ သငတ်နး်များ�ငှ့ ်အခွင့အ်လမ်းများမှတစ်ဆင့ ်အလုပ်အကုိငအ်တွက် ြပငဆ်ငြ်ခငး်၊ �ှာေဖွြခငး်�ငှ့်

ထနိး်သမိ်းြခငး်တုိအ့ပါအဝင ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးေဆာငပ်ါသည။် NCBVI သည ်စီးပွားေရးလုပ်ငနး်များအား အြမငအ်ာ�ံုချို �ယွငး်မ��ှိေသာ ဝနထ်မ်းများအား ဝနထ်မ်းအြဖစ်

ေရွးချယ်ေခါ်ယူြခငး်၊ ေလက့ျင့ေ်ပးြခငး် �ငှ့ ်ထနိး်သမိ်းေပးြခငး်တုိကုိ့လညး် ကူညေီပးပါသည။် NCBVI တွင ်အသက် ၁၄ �စှ်မှ ၂၁ �စှ်�ကား ေကျာငး်သားများအတွက် လုပ်ငနး်ခွငအ်�ကို 

အေြပာငး်အေ�ွှ�ဝနေ်ဆာငမ်�များလညး် �ှိပါသည။် ဤဝနေ်ဆာငမ်�များတွင ်အလုပ်အကုိင�်ှာေဖွေရး၊ အလုပ်အေြခခံ သငယူ်မ�အေတွ�အ�ကံုများ၊ အလယ်တနး်လွန�်ှာေဖွေရး၊ လုပ်ငနး်ခွင ်

အဆငသ်င့ေ်လက့ျင့ေ်ရး�ငှ့ ်မိမိကုိယ်ကုိ အားေပးြခငး်�ငှ့ ်ပက်သက်ေသာ �ွှန�်ကားချက်များ ပါဝငပ်ါသည။်

Nebraska မျကမ်ြမင�်ငှ့ ်အြမငအ်ာ�ုံချို �တဲသ့မူျားဆိငုရ်ာ ေကာ်မ�ှင ်
4600 Valley Rd. Ste. 100; Lincoln, NE 68510 
402-471-2891 (ဖုနး်) 402-471-3009 (ဖက်စ်)
ncbvi.autho@nebraska.gov

DHHS - ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိငုရ်ာ မသန်စွမ်းမ�ကျန်းမာေရးြပဿနာများဌာန 

DHHS - ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိုငရ်ာမသနစ်ွမ်းမ�ဌာနခွဲ (DDD) သည ်Medicaid အမိ်�ငှ့ ်လူမ�အသိငုး်အဝိုငး်အေြခြပု ဝနေ်ဆာငမ်�များ (HCBS) ေထာက်ပံ့ကူညမီ�ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက်

ရနပံ်ုေင�ွငှ့ ်�ကီး�ကပ်မ�ကုိ ေပးေဆာငပ်ါသည။် သင့တွ်င ်ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိုငရ်ာ မသနစ်ွမး်မ� (DD) �ှိ�ပီး အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမ��ငှ့ ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညသီည့အ်ခါတွင ်၎ငး်တုိကုိ့

ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် သင့အ်ား အလုပ်အကုိငရ်�ှိရန၊် အမှီအခိုကငး်စွာေနထိငု�်ိငုရ်န�်ငှ့ ်သင့အ်သိငုး်အဝိုငး်သို ့ ဝငေ်ရာက်ရန ်ကူညေီပးရန ်အဓိကထား အာ�ံုစိက်ုထားပါသည။်

ကျန်းမာေရး�ငှ့ ်လသူားဝန်ေဆာငမ်�ဆိငုရ်ာဌာန၊ ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိငုရ်ာ မသန်စွမ်းဌာနခွဲ

301 Centennial Mall South; P.O. Box 98947; Lincoln, NE 68509-8947 
(402) 471-8501 (ဖုနး်) (402) 471-8792 (ဖက်စ)်

dhhs.developmentaldisabilities@nebraska.gov

https://www.education.ne.gov/
http://www.vr.nebraska.gov/index.html
http://www.vr.nebraska.gov/index.html
mailto:ncbvi.autho@nebraska.gov
http://dhhs.ne.gov/Pages/Developmental-Disabilities.aspx
http://dhhs.ne.gov/developmental_disabilities/Pages/developmental_disabilities_index.aspx
mailto:dhhs.developmentaldisabilities@nebraska.gov
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ကျွ�်ပ်ုသည ်အပ်ုထန်ိးသ ူလိအုပ်ပါသလား။ 

ေကျာငး်- သင့မ်ိဘ(များ) သိုမ့ဟုတ် တရားဝငအ်ုပ်ထနိး်သသူည ်သင့အ်သက် 21 �စှ်အထ ိ(အသက် 19 �စှ် (အများစု၏အသက်) ြပည့သ်ာွးသည့တုိ်င ်သင့အ်သက် 21 �စှ်အထ ိသင၏် IEP 

ြပုစုြခငး်တွင ်ပါဝငရ်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 

 

NCBVI DDD 

အကယ်၍ သငသ်ည ်အသက် 19 �စှ်ေအာက်ြဖစ်ပါက၊ မိဘ သိုမ့ဟုတ် အုပ်ထနိး်သူသည ်သင၏် 

အလုပ်အကူးအေြပာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များဆိုငရ်ာ သေဘာတူညခီျက်�ငှ့ ်ထတ်ုေဝခွင့ပံ်ုစံ�ငှ့ ်NCBVI-VR 

ေဖာငမ်ျားကုိ လက်မှတ်ေရးထိးုရန ်လုိအပ်ပါသည။် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များရယူရနအ်တွက် အုပ်ထနိး်သ ူမလုိအပ်ပါ။ 

ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ် ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ ဆံုးြဖတ်ချက်များအတွက် ေ�ှ �ေနပါဝါ (POA) ကဲသ့ိုေ့သာ ကန ့သ်တ်မ�နညး်ေသာ ပံ့ပိုးကူညမီ�များကုိ သငစ်ဉ်းစား�ိငုပ်ါသည။် သင ်သိုမ့ဟုတ် 

သင့မ်ိဘတွင ်အုပ်ထိနး်သ ူသိုမ့ဟုတ် POA လုိအပ်မ��ငှ့ပ်တ်သက်၍ ေမးခွနး်များ�ှိပါက၊ ေအာက်ပါေအဂျငစ်ီများသည ်ကူညေီပး�ိငုပ်ါသည-် 

• Arc of Nebraska 402-475-4407 

• Nebraska ၏ မသနစ်ွမး်သမူျားအခွင့အ်ေရး 800-422-6691 

• လူဂ့ုဏသ်ကိ�ာဆိုငရ်ာ အသငး် 402-441-7871 

• ြပညသ်ူအ့ုပ်ထနိး်သဆူိုငရ်ာ �ံုး 402-471-2862 

• PTI (မိဘဆိုငရ်ာ သငတ်နး်�ငှ့ ်သင�်ကားပိုခ့ျမ�) 800-284-8520 

 

 
ဘယလ်ိ ုဝန်ေဆာငမ်�ေတကွိ ုရ�ိငုတ်ာလ။ဲ 

ေကျာငး်- သင၏် အထးူပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များ၊ လ�ပ်�ှားမ�များ�ငှ့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်များသည ်သင၏်�စှ်စဉ်ရညမ်ှနး်ချက်များ�ငှ့ ်အထက်တနး်ေကျာငး်မှထက်ွ�ပီးေနာက် 

ရညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငမ်ျားအေပါ် အေြခခံထားပါသည။် ၎ငး်တွင ်သငအ်လုပ်လုပ်လုိသည့ေ်နရာ (အလုပ်အကုိင)်၊ သငသ်ငယူ်လုိသည့အ်ရာ (ေကာလိပ် သိုမ့ဟုတ် သငတ်နး်) �ငှ့ ်

သငေ်နထိုငလုိ်သည့ေ်နရာတုိ ့ ပါဝငပ်ါသည။် သင၏် စိတ်ဝငစ်ားမ��ငှ့ ်ကျွမ်းကျငမ်�များသည ်သင၏် IEP ပနး်တုိငမ်ျားကုိ ေြပာငး်လဲလာသည�်ငှ့အ်မျှ၊ အထးူပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များသည ်ေြပာငး်လဲသာွး�ိငုပ်ါသည။် 
 

NCBVI DDD 
အသက် 14 �စှ်မှ 21 �စှ်�ကား အြမငအ်ာ�ံု ချို�ယွငး်ေနေသာ ေကျာငး်သားများအတွက် 

အ�ကိုဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များသည် သင့ေ်ရးသားထားေသာ အစီအစဉ်�ငှ့ ်ရ�ှိ�ိငုေ်သာ ရနပံ်ုေငအွေပါ် 

အေြခခံထားသညပ်ါ။ DD ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ Medicaid Home �ငှ့ ်

ရပ်ရွာအေြခြပုဝနေ်ဆာငမ်�များ (HCBS) ေထာက်ပံ့ကူညမီ�များမှတစ်ဆင့ ်

ေပးေဆာငထ်ားေသာေ�ကာင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များရယူရန ်လူတစ်ဦးတွင ်Medicaid �ှိရပါမည။် 

အလုပ်အကုိင ်အကူးအေြပာငး် အ�ကိုဝနေ်ဆာငမ်�များတွင-် 

• အလုပ်�ှာေဖွေရး 

• လုပ်ငနး်ခွငဆ်ိုငရ်ာ အရနသ်င့ ်ြပငဆ်ငေ်ပးေသာသငတ်နး် 

• အလုပ်အေြခခံ သငယူ်ြခငး်။ 

• အလယ်တနး်�ပီး အလုပ်�ှာေဖွေရး 

• မိမိကုိယ်ကုိ အားေပးလ�ံ�ေဆာ်ြခငး် 

• NCBVI သည ်သင၏် IEP အစညး်အေဝးများကုိ တက်ေရာက်�ိငုပ်ါသည။် 

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်သီညဟု် သတ်မှတ်�ပီးသည�်ငှ့ ်- 

• သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ဝငေ်ရာက်ကူညီရန ်သင့တွ်င ်ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိုငရ်ာ 

မသနစ်ွမး်မ� ဝနေ်ဆာငမ်� ည��ိ�ငိး်ေရးမ�း (SC) ရ�ှိထားပါသည။် 

• အေထာက်အကူြပုနညး်ပညာ၊ အမိ်�ငှ့ယ်ာဉ် ြပုြပငမ်ွမ်းမံမ�များ�ငှ့ ်

ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ အေရးေပါ်တုံ ့ြပနမ်�စနစ်များ (PERS) ကုိ လုိအပ်သလုိ 

ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

အ�ကြံပုချက-် သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ပံ့ပိုးေပးသေူပါ် မူတည၍် သင၏် ေရးသားထားေသာ အစီအစဉ်အတွက် စကားလုံးများသည ်ကဲွြပား�ိငုပ်ါသည။် သင့အ်ား 

ပံ့ပိုးကူညေီဆာငရွ်က်ေပးေသာ အဖဲွ�များသည ်သင�်ငှ့အ်တူ အစီအစဥ်တစ်ခုစီကုိ ေဖာ်ေဆာငမ်ညြ်ဖစ်ပါသည။် အစီအစဉ်များသည ်ေတွ�ဆံုေဆွးေ�းွမ�များအေပါ် မူတည၍် 

ေရးသားထားပါသည်။ 

• တစဦ်းချငး်ဆိငုရ်ာ ပညာေပးြခငး်အစအီစဉ် (IEP)- ပညာေရးရညမ်ှနး်ချက်များ�ငှ့ ်အထးူဝနေ်ဆာငမ်�ဆိုငရ်ာများအတွက် ေကျာငး်အစီအစဉ်။ 

တစ်�စှတ်ာပညာေရးပနး်တုိငမ်ျား�ငှ့ ်သင့ဘ်ွဲ�ရ�ပီးေနာက်၏ ပနး်တုိငမ်ျား ပါဝငပ်ါသည။် ရညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငမ်ျားတွင ်သငအ်လုပ်လုပ်လုိသည့ေ်နရာ၊ သငေ်လလ့ာရန ်

လုိအပ်သည့အ်ရာများ�ငှ့ ်သငေ်နထိငုလုိ်သည့ေ်နရာတုိ ့ ပါဝင�်ိငုပ်ါသည။် သင၏် IEP တွင ်သင့ရ်ညမ်ှနး်ချက်များေရာက်�ှိေစရန ်ကူညေီပး�ိငုမ်ည့ ်အထးူပညာေရး၊ 

ေနရာထိငုခ်ငး်များ�ငှ့ ်လ�ပ်�ှားမ�များ ပါဝငပ်ါသည။် 

• အလပ်ုအကိငုဆ်ိငုရ်ာ တစဦ်းချငး်အစအီစဉ် (IPE)- NCBVI ၏ အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ အစီအစဉ်။ သင့ရ်ညမ်ှနး်ချက်များေအာငြ်မငရ်န ်ကူညေီပးမည့ ်

ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပါဝငပ်ါသည။် 

         

        

http://www.arc-nebraska.org/
http://www.disabilityrightsnebraska.org/
http://leagueofhumandignity.com/
https://supremecourt.nebraska.gov/programs-services/office-public-guardian
http://pti-nebraska.org/
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အသက် 21 �စှ်အထက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီသမူျားအတွက် 

အပိုေဆာငး်သးီသန ့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ကျွမ်းကျငမ်�သငတ်နး်များ လုိအပ်ပါက၊ VR 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်အသက် 21 �စှ်ြပည့�်ပီး အထက်တနး်ေကျာငး်အဆင့ ်�ပီး�ပီးသည�်ငှ့ ်အလုပ်အကုိငကုိ် 

ထနိး်သမိ်းရန၊် ေစတနာဝ့နထ်မ်း သိုမ့ဟုတ် အလုပ်လုပ်ရန ်လုိအပ်ေသာ အရညအ်ချငး်များ 

တုိးြမင့လ်ာေစရန ်ေနပိ့ုငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ရ�ှိ�ိငုမ်ညြ်ဖစ်ပါသည။် 

ဘယလ်ိေုလျှာကထ်ားရမလ။ဲ 

ေကျာငး်- အထးူပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီြခငး်သည ်သငအ်ား NCBVI သိုမ့ဟုတ် DDD ဆိုငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမညဟု် 

အာမမခံ�ိငုပ်ါ။ 
 

NCBVI DDD 
သငေ်လျှာက်ထား�ိငုရ်န-် 

• (402) 471-2891 ကုိေခါ်ဆိုပါ။ 

• မညသ်ူကုိ့မျှ လွှဲေြပာငး်ေပးြခငး်မြပုရပါ။ 

သငသ်ည ်အွနလုိ်ငး်မှတဆင့ ်- ACCESSNebraska.ne.gov သို ့ ေလျှာက်ထား�ိငုသ်ည ်သိုမ့ဟုတ် 

ေလျှာက်လွှာစာရွက်ကုိ သငေ်တာငး်ဆိုကာ 

• Nebraska �ှ ိမညသ်ည့ ်DHHS �ံုးတွငမ်ဆိ ုေလျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည။် 

• (402) 471-3121 သို ့ ဖုနး်ေခါ်ဆိုြခငး်ြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် ဖုနး်ေခါ်ဆိုခ အခမဲ့အြဖစ ်(877) 667-

6266 သို ့ ေခါ်ဆို�ိငုပ်ါသည။် 
လွှဲေြပာငး်ရည�်ွှနး်�ပီးသည�်ငှ့၊် VR အတုိငပ်ငခ်ံပုဂ�ိုလ်သည ်

ရ�ှိ�ိငုေ်သာဝနေ်ဆာငမ်�များ သိုမ့ဟုတ် ေနာက်အဆင့မ်ျားအေ�ကာငး်အား သင�်ငှ့ ်

သင့မ်ိဘ သိုမ့ဟုတ် အုပ်ထနိး်သ�ူငှ့ ်ေဆွးေ�းွရန ်

အစညး်အေဝးတစ်ခုစီစဉ်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 

ေလျှာက်လွှာကုိ ြဖည့စ်ွက်ရန ်အကူအည ီလုိအပ်ပါက၊ သငသ်ည ်သင၏် ေဒသဆိုငရ်ာ DHHS �ံုးသို ့ 

သာွးေရာက်�ိငုပ်ါသည။် 

 
ဝန်ေဆာငမ်�ေတကွိ ုဘယအ်ချိန်မှာ ရ�ိငုမ်လ။ဲ 

ေကျာငး်- သင့တွ်င ်IEP တစ်ခု�ှိ�ပီး သင့မ်သနစ်ွမ်းမ�သည ်ေကျာငး်တွင ်သင၏်သငယူ်မ�ကုိ 

များစွာထခိိုက်ေစပါက အထးူပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ လက်ခံရယူလုိက်ပါ။ 

လာမည့စ်ာသင�်စှ်မတုိငမ်ီ သငသ်ည ်ဘွဲ�ရ သိုမ့ဟုတ် အသက် 21 �စှ်ြပည့ပ်ါက 

အထးူပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ သငရ်�ှိေတာမ့ညမ်ဟုတ်ပါ။ 

 
 
 
 
 

NCBVI DDD 
အသက် 14 �စှ်မှ 21 �စှ်�ကား အြမငအ်ာ�ံု ချို�ယွငး်ေနေသာ ေကျာငး်သားများအတွက် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 
အရညအ်ချငး်ြပည့မ်မီ�ကုိ မညသ်ည့အ်သက်အရွယ်တွငမ်ဆို ဆံုးြဖတ်�ိငုပ်ါသည။် 

အလုပ်အကုိင ်အကူးအေြပာငး် အ�ကိုဝနေ်ဆာငမ်�များတွင-် 

• အလုပ်�ှာေဖွေရး 

• လုပ်ငနး်ခွငဆ်ိုငရ်ာ အရနသ်င့ ်ြပငဆ်ငေ်ပးေသာသငတ်နး် 

• အလယ်တနး်�ပီး ပညာေရး 

• အလုပ်အေြခခံ သငယူ်ြခငး်။ 

• မိမိကုိယ်ကုိ အားေပးလ�ံ�ေဆာ်ြခငး် 

အသက် 15-16 �စှ်တွင ်ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိုငရ်ာ မသနစ်ွမး်မ� (DD) ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် 

ေလျှာက်ထားသင့ပ်ါသည။် 

NCBVI သည ်သင၏် IEP အစညး်အေဝးများကုိ တက်ေရာက်�ိငုပ်ါသည။် အသက် 21 �စှ်�ငှ့ ် အထက်တနး်ေကျာငး်�ပီးသည�်ငှ့တ်စ်�ပိုငန်က်- အလုပ်အကုိငကုိ် 

ထနိး်သမိ်းရန၊် ေစတနာဝ့နထ်မ်း သိုမ့ဟုတ် အလုပ်ခွငတွ်ငပ်ါဝငရ်န ် လုိအပ်ေသာ 

အရညအ်ချငး်များ တုိးြမင့လ်ာေစရနအ်တွက် ေနပိ့ုငး် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

အသက် 21 �စှ်အထက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီသမူျားအတွက် 

အပိုေဆာငး်သးီသန ့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ကျွမ်းကျငမ်�သငတ်နး်များ လုိအပ်ပါက၊ VR 

ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်DD ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီ�ပီးသည�်ငှ့ ်

ဝနေ်ဆာငမ်�ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းကုိ ေတာငး်ဆို�ိငုပ်ါသည။် ဝနေ်ဆာငမ်�ည��ိ�ငိး်ြခငး်သည ်Medicaid 

ကိစ�စီမံခန ့ခ်ွဲမ�ဝနေ်ဆာငမ်�တစ်ခုြဖစ်ပါသည။် 

အ�ကြံပုချက-် DDD သည ်Nebraska Rev Statute 83-1216၏ 

စတုတ� ဦးစားေပးအရ အသက် 21 �စှ်�ှ ိဘွဲ�ရ�ပီးသမူျားအတွက် DD 

ေထာက်ပံ့မ�ဆိုငရ်ာ ရနပံ်ုေငကုိွ ပံ့ပိုးေပးပါသည။် ဤဦးစားေပးသည ်အသက် 21 

�စှ်ြပည့�်ပီးသည့ေ်နာက် ပညာေရးစနစ်မှ ကူးေြပာငး်သာွးသမူျားအတွက် Medicaid 

Home and ရပ်ရွာအေြခြပုဝနေ်ဆာငမ်�များ (HCBS) အရွယ်ေရာက်�ပီး 

ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိုငရ်ာ မသနစ်ွမး်သမူျား၏ ေနပိ့ုငး်အကူအညေီပး ေထာက်ပံ့မ�တွင ်

အတတ်ပညာပိုငး်ဆိုငရ်ာ ကျွမ်းကျငမ်�ထနိး်သမိ်းရန�်ငှ့ ်စီးပွားေရးဆိုငရ်ာ 

ဖူလုံေစရနအ်တွက် လုိအပ်ေသာ ေနပိ့ုငး် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ရယူရနအ်တွက် 

ဦးစားေပးထားသည။် 
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အ�ကြံပုချက-် မညသ်မူဆို DD အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမ� ဆံးုြဖတ်ြခငး်အတွက် ေလျှာက်လွှာကုိ ေတာငး်ဆို�ိငုပ်ါသည။် 

"Ready, Set, Go!" ဝဘစ်ာမျက်�ာှသည ်DDD မှတဆင့ရ်�ှိ�ိငုေ်သာဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ�ှငး်ြပေပးပါသည်။ 

DDD မှ ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် ေလျှာက်ထားသည့အ်ခါ၊ DDD သည ်သင့ေ်ကျာငး်မ ှဘက်စံုစညး်ကမ်းဖဲွ�စညး်မ�အဖဲွ�(MDT) အစီရငခ်ံစာအားလုံးကုိ ေတာငး်ဆိုမညြ်ဖစ်ပါသည။် MDT 

အစီရငခံ်စာများတွင ်အသဉိာဏဆ်ိုငရ်ာ အကဲြဖတ်မ�၊ လုိက်ေလျာညေီထြွဖစ်မ�ဆိုငရ်ာ အကဲြဖတ်မ�၊ အထင�်ကီးေလးစားမ�များ�ငှ့ ်ေအာ်တစ်စင ်လက�ဏာဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များကုိ 

ထည့သ်ငွး်ေသာအခါတွင ်၎ငး်တုိသ့ည ်အသံးုဝငဆ်ံုးြဖစ်ပါသည။် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီေသာ ပညာ�ှငတ်စ်ဦးမှ အစီရငခ်ံစာကုိ ြဖည့စ်ွက်�ပီး လက်မှတ်ေရးထိးုရပါမည။် DDD 

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်မီ� စာမျက်�ာှတွင ်MDT တွင ်အကဲြဖတ်ြခငး်ရလဒမ်ျားကုိ မှတ်တမ်းတငရ်နအ်တွက် အေထာက်ကူဆံုးနညး်လမ်းတွင ်အချက်အလက် �ှိပါသည။် သငသ်ည ်
သင၏်ေကျာငး်�ှ ိေကျာငး်စိတ်ပညာ�ှငအ်ား သတငး်အချက်အလက်များကုိ ရည�်ွှနး်ေပးလုိမ�လညး် �ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

 
 

 

အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်မ� သတမှ်တခ်ျကမ်ျားဆိသုညမှ်ာ အဘယန်ညး်။ 

ေကျာငး်- အထးူပညာေရးကုိ လက်ခံရ�ှိရန ်သင့တွ်င ်သင၏်သငယူ်မ�၊ ကျွမ်းကျငမ်��ငှ့ ်စွမ်းရညမ်ျားကုိ ထခိိုက်ေစသည့ ်မသနစ်ွမ်းမ�တစ်ခု�ှိရပါမည။် သင၏် IEP အဖဲွ� (ဆရာများ၊ 

မိဘများ�ငှ့ ်သင�်ငှ့အ်တူအလုပ်လုပ်ေသာ အြခားသမူျား) သည ်သင့ရ်ညမ်ှနး်ချက်များ�ငှ့ ်သငလု်ပ်ေဆာငေ်နေသာ တုိးတက်မ�ကုိ ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်�ပီး အထးူပညာေရးကုိ 

ဆက်လက်လုပ်ေဆာငရ်န ်လုိအပ်ေ�ကာငး် ဆံုးြဖတ်ပါ။ 
 

NCBVI DDD 
အလုပ်အကုိငအ်ကူးအေြပာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ လက်ခံရ�ှိရန ်သင့တွ်င ်

အြမငအ်ာ�ံုချို �ယွငး်မ� �ှိရပါမည။် 

Neb တွငေ်တွ�ရေသာ ဖံွ� �ဖိုးမ�ဆိုငရ်ာ မသနစ်ွမ်းမ�၏ အဓိပ�ါယ်ကုိ သငသ်ည ် ြပည့မ်ီရပါမည။် 

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ြခငး် Stat. 83-1205. စတ်ိေရာဂါသည ် သင့မ်သနစ်ွမ်းမ�၏ တစ်ခုတညး်ေသာ 

အေ�ကာငး်အရငး် ြဖစ်၍မရ�ိငုပ်ါ။ 

သငသ်ည ် တစ်ဦးချငး်သီးသန ့ဝ်နေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ် ကျွမ်းကျငမ်�သငတ်နး်များ 

ပိုမိုလုိအပ်ပါက၊  NCBVI ြဖင့ ် VR ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် 

ေလျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည။် 

သင့မ်သနစ်ွမ်းမ�သည ်အသက် 22 �စှ်မတုိငမ်ီတွင ်စတငခ်ဲ့�ပီး တစ်သက်တာ 

ဆက်လက်�ှိေန�ိငုဖွ်ယ်�ှိရပါမည။် 

NCBVI-VR ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် သငသ်ည-် 

• အလွနအ်ေဝးမ�နြ်ခငး်၊ 

ေနစ့ဉ်လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများလုပ်ေဆာင�်ိငုြ်ခငး်မ�ှိသညအ်ထ ိ

မျက်စိကွယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် အလွနအ်ေဝးမ�နြ်ခငး်၊သို ့ ဦးတညေ်စမည့ ်

ယုိယွငး်ေနေသာ မျက်စိေရာဂါတုိ�့ှိပါက၊ 

• အလုပ်လုပ်ကုိငရ်နအ်တွက် �ကီးမားေသာ အဟန ့အ်တားြဖစ်ေစသည့ ်

အြမငအ်ာ�ံုချို �ယွငး်မ� �ှိြခငး် 

• အလုပ်အကုိင�်ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး ေကာငး်မွနေ်သာ အကျိုးရလဒရ်�ှိေစြခငး်�ငှ့ ်

• အသက်ေမွးဝမ်းေ�ကာငး်ဆိုငရ်ာ ြပနလ်ညထ်ေူထာငေ်ရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

လုိအပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်အကုိငမ်ျား ြပနလ်ညရ်�ှိရန၊် စတ်ိချရေစရန၊် 

ထနိး်သမိ်းရန ်သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ညရ်�ှိရန ်�ကိုတငြ်ပငဆ်ငြ်ခငး်တုိ ့ 

လုိအပ်ပါသည။် 

သင၏် မသနစ်ွမ်းမ�သည ်ဤနယ်ပယ်များတွင ်�ကီးမားေသာ ကန ့သ်တ်ချက်တစ်ခု ြဖစ်ရပါမည-် 

• ေတွးေတာဆငြ်ခငမ်�ဆိုငရ်ာ ကျွမ်းကျငမ်�- ဘာသာစကား၊ တတ်ေြမာက်မ�၊ ေငေွ�ကး၊ 

အချိန၊် နပံါတ်များ�ငှ့ ်မိမိကုိယ်ကုိ လမ်း�ွှနထ်နိး်ေ�ကာငး်ြခငး်တုိ ့ ပါဝငပ်ါသည။် 

• လူမ�ေပါငး်သငး်ဆက်ဆြံခငး်ဆိုငရ်ာ ကျွမ်းကျငမ်� - ေပါငး်သငး်ဆက်ဆမံ�စွမ်းရည၊် 

လူမ�ဆက်ဆေံရးတာဝနယူ်�ိငုမ်�၊ မိမိကုိယ်ကုိေကျနပ်ြခငး်၊ အယုံလွယ်ြခငး်၊ 

သသံယ�ကီးြခငး်၊ လူမ�ြပဿနာေြဖ�ှငး်ြခငး်�ငှ့ ်

�ွှန�်ကားချက်များကုိလုိက်နာြခငး်�ငှ့ ်နစ်နာသြူဖစ်ြခငး်မှ ေ�ှာင�်ကဉ်ြခငး်။ 

• လက်ေတွ�ကျေသာကျွမ်းကျငမ်�များ- ေနစ့ဉ်ေနထိငုမ်�လ�ပ်�ှားမ�များ၊ 

ကုိယ်ပိုငေ်စာင့ေ်�ှာက်မ�၊ လုပ်ငနး်ခွငက်ျွမ်းကျငမ်�၊ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�၊ 

ေရွ�လျားသာွးလာမ��ငှ့ ်အမှီအခိုကငး်ကငး် လွတ်လပ်ေသာေနထိငုမ်�များအတွက် 

စွမ်းရည။် 

NCBVI သည ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် သင၏်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမ�ကုိ ဆံုးြဖတ်ရန ်

လုိအပ်ေသာအချက်အလက်များကုိ စုေဆာငး်ရန ်သင့ေ်ကျာငး်၊ မိဘများ�ငှ့ ်

အတူတကွ လုပ်ေဆာငပ်ါသည။် ၎ငး်တွင ်အထးူပညာေရး သိုမ့ဟုတ် 

ေဆးမှတ်တမ်းများ ပါဝင�်ိငုပ်ါသည။် 

DDD သည ်အချက်အလက်စုေဆာငး်ရန ်သင�်ငှ့ ်သင့မ်ိဘများ�ငှ့အ်တူ လုပ်ေဆာငပ်ါသည။် 

• ၎ငး်တွင ်အထးူပညာေရး�ငှ့ ်ေဆးမှတ်တမ်းများ ပါဝငပ်ါသည။် 

• သင၏်ေရာဂါ�ှာေဖွေတွ� �ှိမ� စာရွက်စာတမ်းများ�ှိရပါမည။် 

 လူတစ်ဦးချငး်စီအတွက် အလယ်အလတ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အေထာက်အကူြပု 

အေဆာက်အအံုတစ်ခုအတွက် ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အဆင့သ်တ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညရီပါမည။် 

ဥာဏရ်ညမ်သနစ်ွမ်းသမူျား ကနဦး�ငှ့ ်�စှ်စဉ်အေြခအေန။ 

                အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်မ�ကိ ုမညသ်ိုသ့တမှ်တထ်ားသနညး်။ 

ေကျာငး်- သင၏်ဆရာများသည ်ေကျာငး်တွင ်သင၏်မသနစ်ွမ်းမ�အေပါ် မညကဲ်သ့ို ့ သင�်ကားမ�အေပါ် သက်ေရာက်မ��ှိသနညး်ဆိုသည့ ်အချက်အလက်များကုိ သံးု�စှ်တစ်�ကိမ် 

စုေဆာငး်ပါသည။် သင၏် IEP အဖဲွ� (သင၏်မိဘများ၊ ဆရာများ�ငှ့ ်သင�်ငှ့အ်တူအလုပ်လုပ်ေသာ အြခားသမူျား) သည ်အထးူပညာေရးကုိ ဆက်လက်ခံယူရန ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီြခငး်�ှိမ�ှိကုိ ဆံုးြဖတ်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 

http://dhhs.ne.gov/developmental_disabilities/%20Pages/RSG-HOME.aspx
http://dhhs.ne.gov/DD%20Documents/DHHS-DD%20Letter%20to%20School%20Psychologists.pdf
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NCBVI DDD 
အလုပ်အကုိငအ်ကူးအေြပာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက်၊ အြမငအ်ာ�ံုချို �ယွငး်မ�ကုိ 

အတညြ်ပုေပး�ိငုေ်သာ မိဘ သိုမ့ဟုတ် အုပ်ထနိး်သ၏ူ လက်မှတ်သည ်

လုံေလာက်ပါသည။် 

DDD သည ်သင့ေ်လျှာက်လွှာကုိ လက်ခံရ�ှိ�ပီး တငသ်ငွး်ထားေသာ မှတ်တမ်းအားလုံးကုိ 

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ပါသည။် 

NCBVI-VR ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက်၊ လက်မှတ်ေရးထိးုထားေသာ ေလျှာက်လွှာ�ငှ့ ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ေီသာ စာရွက်စာတမ်းများ လုိအပ်ပါသည။် 

DDD သည ်အသက် 21 �စှ်�ငှ့ ်အထက်တနး်ေကျာငး်�ပီးချိနတွ်င ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီေသာ 

သမူျားအား ေနပိ့ုငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးေဆာငမ်ညြ်ဖစ်ပါသည။် 

NCBVI တွင ်VR ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်မီ�ကုိ ဆံုးြဖတ်ရန ်ရက် ၆၀ 

�ှိပါသည။် 

DDD သည ်မှတ်တမး်များစုေဆာငး်�ပီး ဆံုးြဖတ်ချက်ချရန ်ရက် ၉၀ �ှိပါသည။် 

ဆံုးြဖတ်ချက်ကုိ NCBVI မှ သင့အ်ား အေ�ကာငး်�ကားမညြ်ဖစ်ပါသည။် DDD သည ်ဆံုးြဖတ်ချက်ကုိ စာြဖင့အ်ေ�ကာငး်�ကားပါမည။် 

                ဝန်ေဆာငမ်�ရ�ိှရန် ေစာင့ရ်မှာလား။ 

ေကျာငး်- သင့တွ်င ်မသနစ်ွမ်းမ��ှိ�ပီး အထးူပညာေရးလုိအပ်ပါက သင၏် IEP အရ အထးူပညာေရး၊ ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်များကုိ ရ�ှိမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

 

NCBVI DDD 
အလုပ်အကုိင ် အကူးအေြပာငး် ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ် အြမငအ်ာ�ံု ချို�ယွငး်ေနေသာ 

ေကျာငး်သားများအတွက် လက်မှတ် ေရးထိးု�ပီး ခငွ့ြ်ပုချက်ြဖင့ ် ချက်ချငး် 

ထတ်ုေပး�ိငုပ်ါသည။် 

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီ�ပီးသည�်ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းတစ်ဦးကုိ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် ဤသညမ်ှာ 

Medicaid ကိစ�စီမံခန ့ခ်ွဲမ�ဝနေ်ဆာငမ်�တစ်ခုြဖစ်ပါသည။် 

တစ်ဦးချငး်စီအတွက် သးီသန ့ြ်ပုလုပ်ထားေသာ VR ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် ထပ်မံ 

ေစာင့ဆ်ိုငး်ရမည်စ့ာရငး်မ�ှသိြဖင့ ်သငသ်ည ်ချက်ချငး်ေလျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည။် 

DDD သည ်အသက် 21 �စှ်�ငှ့ ်အထက်တနး်ေကျာငး်�ပီးချိနတွ်င ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီေသာ 

သမူျားအား ေနပိ့ုငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးေဆာငပ်ါသည။် 

 လူတစ်ဦးသည ်ဦးစားေပးအမျိုးအစား�ငှ့ ်ကုိက်ညေီသာအခါတွင ်ေနထိငုမ်�ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

အသက်အရွယ်မေရွး ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

ကျွ�်ပ်ုသည ်အရညအ်ချငး်မြပည့မီ်ပါက မညက်ဲသ့ို ့ လပ်ုေဆာငရ်မညန်ညး်။ 

ေကျာငး်- သင့တွ်င ်မသနစ်ွမ်းအေြခအေနတစ်ခု�ှိ�ပီး အထးူပညာေရးအတွက် အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီပါက 504 အစီအစဉ်အတွက် ထည့သ်ငွး်စဉ်းစားရန ်ေတာငး်ဆို�ိငုပ်ါသည။် 504 

အစီအစဉ်သည ်မသနစ်ွမး်သ ူေကျာငး်သားများ၊ အချို�သညေ်နရာထိငုခ်ငး်သာ လုိအပ်ေသာ သမူျားအတွက်ြဖစ်ပါသည။် ဤေနရာထိငုခ်ငး်များသည ်သင၏် IEP ြဖင့ ်

သငလ်က်ခံရ�ှိထားသည့အ်တုိငး် တူည�ီိငုပ်ါသည။် 
 

NCBVI DDD 
အသက် 14 �စှ်မှ 21 �စှ်�ကား အြမငအ်ာ�ံုချို �ယွငး်ေသာ ေကျာငး်သားများအတွက် 

အလုပ်အကူးအေြပာငး် အ�ကိုဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီဟု ဆံုးြဖတ်ခံရပါက၊ သငသ်ည ်

ထိဆုံုးြဖတ်ချက်အတွက် အယူခံဝင�်ိငုပ်ါသည။် 

တစ်ဦးချငး်သးီသန ့ြ်ပုလုပ်ထားေသာ VR ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက်၊ သငသ်ည ်

အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီဟု ဆံုးြဖတ်ခံရပါက သိုမ့ဟုတ် အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီေတာေ့�ကာငး် 

ဆံုးြဖတ်ပါက၊ သငသ်ည ်ထိဆုံုးြဖတ်ချက်အတွက် အယူခံဝင�်ိငုပ်ါသည။် 

သင့တွ်င ်ေရာဂါ�ှာေဖွေတွ� �ှိမ� သိုမ့ဟုတ် ကန ့သ်တ်ချက်များကုိ ပံ့ပိုးေပးသည့ ်

အချက်အလက်အသစ်များ�ှိပါက၊ သငသ်ည ်ြပနလ်ညေ်လျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည။် 

NCBVI သည ် ၎ငး်တုိ၏့ ဆံုးြဖတ်ချက်အတွက် ြပတ်သား�ပီး ယုံ�ကညစ်ိတ်ချရေသာ 

အေထာက်အထားများကုိ ြပသရမညြ်ဖစ်ပါသည။် အေထာက်အထားများတွင ်

မျက်ြမငမ်ှတ်တမ်းများ၊ အစမ်းအလုပ်အေတွ�အ�ကံုများ စသညတုိ်ပ့ါဝငပ်ါသည။် 

IEP အတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီသတုိူငး်သည ်DD ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် 

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်မီညမ်ဟုတ်ပါ။ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမ�သည ်ရနပံ်ုေငရွ�ှိ�ိငုမ်ညဟု် 

အာမခံ�ိငုြ်ခငး်မ�ှိပါ။ 
 

 
မပါဝငရ်န် ေရွးချယပ်ါက မညသ်ို ့ြဖစမ်ညန်ညး်။ 



| pg. 6 “လူသားများ ပိုမိေုကာငး်မွနေ်သာဘဝကိ ု�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

အ�ကြံပုချက-် အသက် 18 �ငှ့ ်64 �စှ်�ကား�ှိ လူတုိငး်သည ်အနညး်ဆံုး VR ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ စူးစမ်းေလလ့ာရန ်ေမျှာ်လင့ပ်ါသည။် 

ေကျာငး်- သငေ်ကျာငး်မှထက်ွ�ပီး GED ဘွဲ�ရရနဆ်ံုးြဖတ်ပါက သိုမ့ဟုတ် သင့မ်ိဘများက အထးူပညာေရးကုိ ြငငး်ပယ်ပါက သင်စ့ိတ်ကုိ ေြပာငး်လဲ�ိငုပ်ါသည။် 

အထးူပညာေရးေတာငး်ဆိုရန ်သင့မ်ိဘသည ်သင့ေ်ကျာငး်သို ့ ဆက်သယ်ွ�ိငုပ်ါသည။် 
 

NCBVI DDD 
ဝနေ်ဆာငမ်�များသည် ဆ��အေလျာက်ြဖစ်�ပီး သငသ်ည ်ဝနေ်ဆာငမ်�များမှ အချိနမ်ေရွး 

ထက်ွခွာသာွး�ိငုပ်ါသည။် ေကျာငး်သားများ�ငှ့ ်မိသားစုများသည ်ဤဆံုးြဖတ်ချက်ကုိ VR 

အတုိငပ်ငခ်ံ�ငှ့ ်ေဆွးေ�းွရန ်အ�ကံြပုထားပါသည။် 

ေနာငတွ်င ်သငသ်ည ်ြပနလ်ညေ်လျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည။် 

ေကျာငး်သားသည ်အနညး်ဆံုး အခေ�ကးေငခွွ ဲအလုပ်ခန ့ထ်ားမ� အပါအဝင ်ေနစ့ဥ် ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

ဝငေ်ရာက်ေဆာငရွ်က်ရန ်စီစဉ်ေနပါက ထိေုကျာငး်သားသည် NCBVI 

အကူးအေြပာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေလျှာက်ထားရန ်လုိအပ်�ပီး၊ သိုမ့ဟုတ်ပါက ေကျာငး်သားသည ်

အသက် 25 �စှ်အထ ိအနညး်ဆံုး အခေ�ကးေငအွလုပ်အတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်မီညမ်ဟုတ်ပါ။ 

သငြ်ပနလ်ညေ်လျှာက်ထားေသာအခါ၊ DDD သည ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမ�ကုိ 

�ကည့�်�မညြ်ဖစ်ပါသည။် သငရ်�ှိ�ိငုေ်သာရနပံ်ုေငအွတွက် အာမခံချက်မ�ှိပါ။ 

ေနာငတွ်င ်သငသ်ည ်ြပနလ်ညေ်လျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည။်  

                အထကတ်န်းေကျာငး်အရွယတ်ငွ ်ဘာေတြွဖစ�်ိငုမ်လ။ဲ 

ေကျာငး်- အသက် 14 �စှ်ေရာက်ေသာအခါတွင၊် သငအ်လုပ်လုပ်လုိသည့ေ်နရာ (အလုပ်အကုိင)်၊ သငသ်ငယူ်လုိသည့အ်ရာ (ေလက့ျင့ေ်ရး/ေကာလိပ်) �ငှ့ ်သငေ်နထိငုလုိ်သည့ေ်နရာ 

အပါအဝင ်သင၏်ကျွမ်းကျငမ်�၊ အရညအ်ချငး်များ�ငှ့ ်စိတ်ဝငစ်ားမ�များအေ�ကာငး် ေလလ့ာရန ်သင့အ်ား ကူညေီပးပါသည။် 

သင၏် IEP သည ်အထက်တနး်ေကျာငး်�ပီးပါက ထား�ှိရမည် ့ရညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငမ်ျား�ှိပါသည။် ထိပုနး်တုိငမ်ျားအတွက် သငြ်ပငဆ်ငရ်ာတွင ်အကူအညေီပး�ိငုရ်န ်သင၏် IEP သည ်

အထက်တနး်ေကျာငး်တွင ်သငတ်က်ေရာက်ရမည့အ်တနး်များကုိ စာရငး်ြပုစုထားပါသည။် သင၏် IEP တွင ်အလုပ်သငမ်ျား၊ အလုပ်အေတွ�အ�ကံုများ၊ 

အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်လညပ်တ်မ�များ၊ အလုပ်အကုိင�်ှာေဖွေရး၊ အသက်ေမွးဝမ်းေ�ကာငး်ဆိုငရ်ာ ြပပွဲများ�ငှ့ ်အသက်ေမွးဝမ်းေ�ကာငး်ဆိုငရ်ာ အဆငသ်င့ြ်ပငဆ်ငထ်ားြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ 

အသငွကူ်းေြပာငး်ေရးလ�ပ်�ှားမ�များလညး် ပါဝငပ်ါသည။် သင့ရ်ညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငမ်ျားသည ်အထက်တနး်ေကျာငး်�ပီးသည့ေ်နာက် သင၏်အရညအ်ချငး်များ၊ စွမ်းရညမ်ျား�ငှ့ ်

စိတ်ဝငစ်ားမ�များအေ�ကာငး် ပိုမိုေလလ့ာသ�ိှိလာေသာအခါတွင ်ေြပာငး်လဲသာွး�ိငုပ်ါသည။် 

သင့အ်ားကူညေီပးမည့ ်အြခားေအဂျငစ်ီများကုိ သင့မ်ိဘ၏ခွင့ြ်ပုချက်ြဖင့ ်သငဘ်ွဲ�ရ�ပီးေနာက် ေကျာငး်�ပီးပါက စီစဉ်ကူညေီပးရန ်သင၏် IEP အစညး်အေဝးသို ့ ဖိတ်�ကား�ိငုပ်ါသည။် 
 

NCBVI DDD 
NCBVI သည ်သင့ေ်ကျာငး်�ငှ့ ်အလုပ်အ�ကို 

အလုပ်အကုိငအ်ကူးအေြပာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ပံ့ပိုးေပးပါသည။် 

သငသ်ည ်အထက်တနး်ေကျာငး်တက်ေနချိနတွ်င ်DD ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်ေကျာငး်စနစ်မှ 

ရ�ှိ�ိငုေ်သာဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ အစားထိးု၍မရ�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ 

ကန ့သ်တ်ထားပါသည။် 

အလုပ်အကုိငအ်ကူးအေြပာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များတွင ်ရ�ှိ�ိငုသ်ညမ်ှာ- 

• အလုပ်အကုိငေ်ရွးချယ်မ�များကုိ �ှာေဖွြခငး်။ 

• အလုပ်အေြခြပု သငယူ်မ�အေတွ�အ�ကံုများ။  

• သငတ်နး်ဆငး်လက်မှတ်များ၊ ကုနသ်ွယ်မ�ဆိုငရ်ာ ေကျာငး် သိုမ့ဟုတ် 

ေကာလိပ်များကုိ ေဆွးေ�းွြခငး်။ 

• လူမ�ေရး�ငှ့ ်အမှီအခိုကငး်ေသာ ေနထိုငမ်�စွမ်းရညကဲ်သ့ိုေ့သာ 

အလုပ်တစ်ခုရရန ်သငအ်သံးုြပု�ိငုသ်ည့ ်သင�်ကားေရးစွမ်းရည။် 

• မိမိကုိယ်ကုိ အားေပးစမွ်းရညမ်ျား ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေစရန ်ကူညေီပးြခငး်၊ 

သငကုိ်ယ်တုိင�်ငှ့ ်သင့လုိ်အပ်ချက်များအတွက် ေြပာဆိုတတ်ရန ်

သငယူ်ေစြခငး်တုိ ့ ပါဝငပ်ါသည။် 

DD ဝနေ်ဆာငမ်�များတွင ်ရ�ှိ�ိငုသ်ညမ်ှာ- 

• သင၏် ဝနေ်ဆာငမ်� ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်သင၏် စိတ်ဝငစ်ားမ��ငှ့ ်ပနး်တုိငမ်ျားကုိ 

သ�ိှိရန ်ေကျာငး်အစညး်အေဝးများကုိ တက်ေရာက်�ိငုပ်ါသည်။ 

• သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်သင�်ငှ့ ်သင့မ်ိသားစုကုိ 

သတငး်အချက်အလက်ေပးရနအ်တွက် ေတွ�ဆံု�ိငုပ်ါသည။် 

• သင့ဝ်နေ်ဆာငမ်�ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်သင့အ်ား အြခားဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ �ှာေဖွြခငး်�ငှ့ ်

ေလျှာက်ထားြခငး်အတွက် ကူညေီပး�ိငုပ်ါသည။် 

• ေနထိငုရ်န ်သိုမ့ဟုတ် အနားယူြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ DD ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်

ရ�ှိ�ိငုေ်သာရနပံ်ုေငအွေပါ် အေြခခံပါသည။် 

               ေကျာငး်ထကွရ်င ်ဘာြဖစ�်ိငုမ်လ။ဲ ေကျာငး်- သငသ်ည ်ဒပီလုိမာဘွဲ�ကုိ ရ�ှိ�ပီး သိုမ့ဟုတ် အသက် 21 �စှ်ြပည့ေ်သာအခါ၊ သင့ဆ်ရာသည ်သင့အ်ား စွမ်းေဆာငရ်ညအ်ကျဉ်းချုပ် 

(SOP) ကုိ ေပးပါသည။် ဤသညမ်ှာ သင၏်အရညအ်ချငး်နဲ ့ လုပ်�ိငုစ်ွမ်းအရညအ်ချငး်ေတွရဲ ့ အ�စှ်ချုပ်ြဖစ်ပါသည။် ၎ငး်တွင ်အလုပ်အကုိင၊် ေကာလိပ်/သငတ်နး်�ငှ့ ်လူေနမ�ဘဝအတွက် 

သင့ပ်နး်တုိငမ်ျားေရာက်�ှိရန ်ကူညေီပးသည့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်များ၊ နညး်ပညာ�ငှ့ ်ဗျူဟာများ ပါဝငပ်ါသည။် 



| pg. 7 “လူသားများ ပိုမိေုကာငး်မွနေ်သာဘဝကိ ု�ှငသ်န�်ိငုေ်ရးအတွက် ကူညေီပးြခငး်” 

 

 

အ�ကြံပုချက-် NCBVI ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်သင့က်ျွမ်းကျငမ်�အားလုံးကုိ အေကာငး်ဆံုးြဖစ်ေအာင ်ကူညေီပး�ိငုပ်ါသည။် ဤသညမ်ှာ သသိာထင�်ှားေသာ မသနစ်ွမး်သမူျား အပါအဝင ်

လူတစ်ဦးချငး်စီတုိအ့တွက် ၎ငး်တုိ၏့ ပနး်တုိငြ်ဖစ်ပါသည။် NCBVI သည ်သင့အ်ား မသနစ်ွမး်မ� မ�ှိေသာ လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ�ငှ့အ်တူ အလုပ်တဲွလုပ်ကုိင�်ိငုရ်န ်ကူညေီပး�ိငုပ်ါသည။် NCBVI 

သည ်အလုပ်အကုိငအ်ခွင့အ်လမ်းများကုိ စိတ်�ကိုက်ဖနတီ်း�ိငု�်ပီး၊ သင့အ်လုပ်တွင ်သင့အ်ား ပံ့ပိုးေပး�ိငုြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် ရနပံ်ုေငရွ�ှိ�ိငုမ်�အေပါ် မူတည၍် သင့လုိ်အပ်ချက်များကုိြဖည့ဆ်ညး်ရန ်

အြခားဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးေဆာင�်ိငုပ်ါသည။် 

လုပ်သားအငအ်ား တီထငွဆ်နး်သစ်မ��ငှ့ ်အခွင့အ်လမ်းဥပေဒ (WIOA) ၊ ပုဒမ် 511 အရ အသက် 24 �စှ�်ငှ့ ်၎ငး်ထက် ငယ်ရွယ်သမူျားအတွက် အနညး်ဆံုးလုပ်ခလစာများကုိ တားြမစထ်ားပါသည။် 

အချိန�်ကာလာသည်�ငှ့အ်မျှ အ�ပိုငအ်ဆိုင ်ေပါငး်စညး်ထားေသာ အလုပ်အကုိငမ်ျား၏ ပနး်တုိငသ်ည ်မေအာငြ်မင�်ိငုေ်သာ ခိုငလုံ်ေသာ အေထာက်အထားများ �ှိလာပါက 

�ခငး်ချက်တစ်ခု�ှိလာ�ိငုပ်ါသည။် 

 

NCBVI DDD 
အကူးအေြပာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်သငေ်ကျာငး်တွင�်ှိစဉ်တွင ်စတင�်ပီး ေကျာငး်မှ 

အလုပ်သို ့ ေြပာငး်လဲချိနတွ်င ်သင့အ်ား လမ်းည�နေ်ပးပါသည။် 

သငသ်ည ်အထက်တနး်ေကျာငး်မ ှဘွဲ�ရ�ပီးကာ အသက် 21 �စှ်�ှိ�ပီြဖစ်�ပီး၊ DD 

ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီ�ပီးပါက၊ ေနစ့ဥ်ေနထိငုမ်�ဆိုငရ်ာ ရနပံ်ုေငကုိွ 

ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

ေကျာငး်မှထက်ွ�ပီးသည�်ငှ့ ်သငရ်�ှိ�ိငုေ်သာရနပံ်ုေငအွရ အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ 

ပနး်တုိငမ်ျားအတွက် NCBVI �ငှ့ဆ်က်လက်လုပ်ေဆာင�်ိငုပ်ါသည။် 
သင၏် ဝနေ်ဆာငမ်�ဆိုငရ်ာ ည��ိ�ငိး်ေရးမ�း- 

• သငအ်လုိ�ှိေသာ မညသ်ည့ေ်နပိ့ုငး် ဝနေ်ဆာငမ်�အမျိုးအစားကုိမဆို ဆံုးြဖတ်ရန ်သင�်ငှ့ ်

သင့အ်ဖဲွ�တုိ ့ ေတွ�ဆံုေဆွးေ�းွကာ 

• ဝနေ်ဆာငမ်�များရ�ှိရန ်ကူညေီပးြခငး် 

• ဝနေ်ဆာငမ်�များ၏ အရညအ်ေသးွကုိ ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး် 

• အနညး်ဆံုး လစဉ် သင�်ငှ့အ်တတူ စစ်ေဆးြခငး်တုိ ့ြပုလုပ်ကာ 
NCBVI သည ်သင့အ်ား အလုပ်အကုိငအ်တွက် ြပငဆ်ငရ်န ်ကူညေီပးပါသည။် ၎ငး်တွင ်

ေလျှာက်လွှာြဖည့ြ်ခငး်၊ ကုိယ်ေရးအကျဉ်းြပုလုပ်ြခငး်�ငှ့ ်

အလုပ်အငတ်ာဗျူးလုပ်နညး်ကုိ ေလလ့ာြခငး်တုိ ့ ပါဝင�်ိငုပ်ါသည။် 

ေနပိ့ုငး်၀နေ်ဆာငမ်�များတွင ်ရပ်ရွာအတွငး် အနာဂတ်အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ ကျွမ်းကျငမ်�များ 

ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်လာေစေရး၊ ပံ့ပိုးေပးထားေသာ အလုပ်အကုိင၊် ေစတနာဝ့နထ်မ်းအလုပ်�ငှ့ ်

သင့ရ်ပ်ရွာသို ့ ဝငေ်ရာက်ြခငး်တုိ ့ ပါဝငပ်ါသည။် 

 ဝနေ်ဆာငမ်�အားလုံးသည ်သင့ ်လူမ�အသိငုး်အဝိုငး်တွငတ်ည�်ှိမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

သငအ်သံးုြပုလုိေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်မညကဲ်သ့ို ့  အသံးုြပုလုိသညကုိ် ေရွးချယ်�ိငုပ်ါသည။် 

သင၏် NCBVI-VR အတုိငပ်ငခ်ံပုဂ�ိုလ်�ငှ့ ်အဆက်အသယ်ွမြပတ်ရန ်

အေရး�ကီးပါသည။် ချိနး်ဆိုမ�များကုိ သတ်မှတ်ထား�ပီး သင၏်အလုပ်များကုိ 

�ပီးေြမာက်ေစသင့ပ်ါသည။် 

သင့တွ်င�်ှိ�ပီးသားြဖစ်ေသာ DD ဝနေ်ဆာငမ်�မှနသ်မျှကုိ ဆက်လက်လုပ်ေဆာငပ်ါ။ 

ဥပမာအားြဖင့ ်အနားယူြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေနထိငုမ်�ဝနေ်ဆာငမ်�များြဖစ်ပါသည။် 

ပန်းတိငုမ်ျားကိ ုမညသ်ိုဆ့ံးုြဖတ�်ကသနညး်။ 

ေကျာငး်- သင၏် �စှ်စဉ်ေကျာငး်ရညမ်ှနး်ချက်များသည ်သင၏်လက်�ှိပညာေရးေအာငြ်မငမ်�အဆင့မ်ျား�ငှ့ ်လုပ်ငနး်ဆိုငရ်ာစွမ်းေဆာငရ်ည ်(PLAAFP) �ငှ့ ်သင၏်မသနစ်ွမ်းမ�သည ်သင၏် 

သငယူ်မ�ဆိုငရ်ာ သက်ေရာက်မ�အေပါ် အေြခခံထားပါသည။် 

သင၏် IEP သည ်အထက်တနး်ေကျာငး်တွင ်ထား�ှိရမည် ့ရညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငမ်ျား�ှိပါသည။် ဤပနး်တုိငမ်ျားမှာ- သငအ်လုပ်လုပ်လုိသည့ေ်နရာ၊ သငသ်ငယူ်ရမည့ေ်နရာ�ငှ့ ်

သငေ်နထိုငမ်ည့ေ်နရာြဖစ်ပါသည။် ပနး်တုိငမ်ျားသည ်သင၏်စိတ်ဝငစ်ားမ�၊ အလုပ်�ှာေဖွမ�၊ အသက်ေမွးဝမ်းေ�ကာငး်�ှာေဖွေရး လ�ပ်�ှားမ�များ၊ ကျွမ်းကျငမ်��ငှ့ ်စွမ်းရညမ်ျားအေပါ် 

အေြခခံထားပါသည။် 

သင၏် IEP အစညး်အေဝးတွင ်သငကုိ်ယ်တုိင ်တက်ေရာက်ေဆွးေ�းွရန ်အေရး�ကီးပါသည။် သင�်ငှ့ ်သင့ ်IEP အဖဲွ�သည ်သင၏် ပနး်တုိငမ်ျားကုိ ေဆွးေ�းွဆံုးြဖတ်ပါ။ 

သင့ပ်နး်တုိငမ်ျားအေ�ကာငး် အချက်အလက်များကုိ သင၊် သင့ေ်ကျာငး်၊ NCBVI �ငှ့ ်DDD တုိသ့ည ်အချငး်ချငး်မျှေဝရန ်အေရး�ကီးပါသည။် 
 

NCBVI DDD 
သငသ်ည ်အ�ကို-အလုပ်အကုိငအ်ကူးအေြပာငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များ ကုိ 

လက်ခံရ�ှိေသာအခါတွင ်အဓိကအာ�ံုစိုက်သညမ်ှာ အလုပ်အကုိင�်ှာေဖွေရး�ငှ့ ်

လုပ်ငနး်ခွငအ်တွက် အဆငသ်င့ြ်ဖစ်ေနြခငး်ြဖစ်ပါသည။် 

သငသ်ည ်အသက် 21 �စှ်�ငှ့ ်အ�ငမိ်းစားယူသည့ ်အရွယ်�ကားတွငြ်ဖစ်ပါက၊ DD 

ေနပိ့ုငး်ဝနေ်ဆာငမ်�၏ အဓိက အာ�ံုစိုက်မ�မှာ အလုပ်အကုိင ်ြဖစ်ပါသည။် 

သငသ်ည ်သင၏် ပနး်တုိငမ်ျားကုိ အစီအစဉ်ချရန ်အေရး�ကီးပါသည။် သငသ်ည ်

အစညး်အေဝးများကုိလညး် တက်ေရာက်သင့ပ်ါသည။် အစညး်အေဝးများ�ငှ့ ်

လ�ပ်�ှားမ�များတွင ်သင၏်ပါဝငမ်�သည ်သင့ပ်နး်တုိငသ်ိုေ့ရာက်�ှိေစရန ်

အကူအညေီပးပါသည။် သငသ်ည ်ကုိယ်ပိုငဆ်ံုးြဖတ်�ိငုစ်ွမ်း�ငှ့ ်မိမိကုိယ်ကုိ 

စညး်�ံုးေရးစွမ်းရညမ်ျား တုိးတက်လာမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

သင့ရ်ညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငမ်ျားသည ်သင့အ်တွက် အေရး�ကီးေသာအရာအေပါ်တွင ်

အေြခခံပါသည။် သင့ရ်ဲ ့ ေမျှာ်လင့ခ်ျက်�ငှ့ ်အပ်ိမက်များအား အဓိကထား 

အာ�ံုစူးစိုက်ထားမညြ်ဖစ်ပါသည။် သင�်ငှ့ ်သင့အ်ဖဲွ�သည ်သင၏် ဝနေ်ဆာငမ်� ည��ိ�ငိး်ေရးမ�း�ငှ့ ်

ေတွ�ဆံု�ပီး ရညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငမ်ျား အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရပါမည။် သင့၏် 

အရညအ်ချငး်များကုိ အကဲြဖတ်ြခငး်သည် သင၏် ပနး်တုိငကုိ်ေရာက်�ှိရန ်

လုိအပ်ေသာအရာများကုိ ခွဲြခားသတ်မှတ်�ိငုေ်စပါသည။် 
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ကျွ�်ပ်ု၏ဝန်ေဆာငမ်�များကိ ုကျွ�်ပ်ုမညက်ဲသ့ို ့ အစအီစဉ်ချ�ိငုမ်ညန်ညး်။ 

ေကျာငး်- သင�်ငှ့ ်သင၏် IEP အဖဲွ� (ဆရာများ၊ ေကျာငး်အုပ်�ကီး၊ မိဘများ�ငှ့ ်အြခားသမူျား) သည ်သင့အ်တွက် မညသ်ည့ ်ပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များ၊ ေနရာထိငုခ်ငး်များ၊ 

အကူအညေီပး�ိငုသ်ည့န်ညး်ပညာများမှ သင့ပ်နး်တုိငမ်ျားကုိ ေရာက်ေအာင ်ကူညေီပးမညကုိ် ဆံုးြဖတ်ေပးပါမည။် တစ်�စှတ်ာအတွငး် သငသ်ည ်သင၏် IEP �ှ ိ

သင၏်ရညမ်ှနး်ချက်များဆသီို ့ လုပ်ေဆာငက်ာ၊ �ပီးေြမာက်သာွးေအာင ်လုပ်ေဆာငရ်ပါမည။် 

�စှ်စဉ်�စှ်တုိငး်၊ သင�်ငှ့ ်သင့ ်IEP အဖဲွ�သည ်သင့ရ်ညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငမ်ျားဆသီို ့ သင၏်တုိးတက်မ�များ၊ သင့အ်ရညအ်ချငး်များ၊ သင့လု်ပ်�ိငုစ်ွမ်းများ�ငှ့ ်သင့သ်ငယူ်ေလလ့ာမ�တွင ်

အေထာက်အကူြဖစ်ေစမည့အ်ရာများအေ�ကာငး် ေဆွးေ�းွရန ် �စှ်စဉ်ေတွ�ဆံုပါသည။် �စှ်စဉ်�စှ်တုိငး် IEP အသစ်တစ်ခုစီ ေရးစွဲပါသည။် သငရ်�ှိေသာ 

အထးူပညာေရးဝနေ်ဆာငမ်�များသည ်သင၏် IEP ေပါ်တွင ်အေြခခံထားပါသည။် 
 

NCBVI DDD 
သင�်ငှ့ ်သင့အ်ဖဲွ�သည ်အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ တစ်ဦးချငး်အစီအစဉ် (IPE) ကုိ ေရးဆွပဲါ။ 

လုပ်ငနး်စဉ်သည ်သင့အ်လုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ ပနး်တုိငမ်ျားကုိ ဆံုးြဖတ်ရာတွင ်

ကူညေီပးပါသည။် သင၏် ေရးသားထားေသာ အစီအစဉ်သည ်

သင့ရ်ညမ်ှနး်ချက်များြပည့မ်ီရန ်လုိအပ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်

ယငး်ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ မညသ်ကူ ပံ့ပိုးေပးမညကုိ် ေဖာ်ြပထားပါသည။် 

သင�်ငှ့ ်သင့အ်ဖဲွ�သည ်သင၏် တစ်ဦးချငး် ပံ့ပိုးကူညမီ� အစီအစဉ် (ISP) ဟုေခါ်ေသာ 

လူကုိဗဟုိြပုသည့ ်အစီအစဉ်ကုိ ေဖာ်ေဆာငပ်ါသည။် သင့ေ်ရးသားထားေသာ 

အစီအစဉ်သည ်သငလ်က်ခံရ�ှိမည့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်၎ငး်တုိကုိ့ မညသ်မူှ 

ေပး ေဆာငမ်ညကုိ် ခွဲြခားသတ်မှတ်ေပးပါသည။် 

NCBVI-VR အတုိငပ်ငခ်ံများသည ်အလုပ်အကုိင�်ှာေဖွရန ်ခက်ခဲေစသည့အ်ရာကုိ 

�ှာေဖွေဖာ်ထတ်ုရန ်သင�်ငှ့အ်တူ အလုပ်လုပ်ပါသည။် ၎ငး်တုိသ့ည ်သင၏် 

ကျွမ်းကျငမ်�၊ စိတ်ဝငစ်ားမ��ငှ့ ်စွမ်းရညမ်ျားအေပါ် အေြခခံ၍ မှနက်နေ်သာ 

အလုပ်ပနး်တုိငကုိ် ဖနတီ်းရန ်ကူညေီပးသည။် 

သင့အ်ဖဲွ�သည ်သင့အ်စီအစဉ်ကုိ ေရးဆွေဲပးပါသည။် ဤအဖဲွ�တွင ်သင၊် သင့မ်ိသားစု၊ 

သင့အ်ုပ်ထနိး်သ ူ(တစ်ဦး�ှိပါက)၊ DD ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသ ူ(များ) �ငှ့ ်သငဖိ်တ်�ကားထားသည့ ်

အြခားလူများ ပါဝငပ်ါသည။် သင၏်ဝနေ်ဆာငမ်�ဆိုငရ်ာ ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်သင့အ်စီအစဉ်ကုိ 

သင၏် ISP တွင ်မှတ်တမ်းတငထ်ားပါသည။် 

NCBVI ဝနထ်မ်းများသည ်အဖဲွ�တစ်ဖဲွ�အေနြဖင့ ်အလုပ်လုပ်ေသာေ�ကာင့ ်သင့အ်ဖဲွ�တွင ်

သင့အ်လုပ်ရညမ်ှနး်ချက်ပနး်တုိငသ်ို ့ အလုပ်ေလျှာက်ရန ်ပံ့ပိုးေပးသအူများအြပား 

ပါဝင�်ိငုပ်ါသည။် 

သင၏်တာဝနေ်ပးအပ်ထားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�ည��ိ�ငိး်ေရးမ�းသည ်သင့အ်ဖဲွ�ကုိ ဦးေဆာင�်ပီး 

သင့အ်တွက် ေထာက်ခအံားေပးေပးမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

 
အြခားမညသ်ည့အ်ရာများ ေလျှာကထ်ားရမညန်ညး်။ 

လမူ�ဖူလံေုရး 

လူမ�ဖူလုံေရးကုိ ေလျှာက်ထားသင့ပ်ါသည။် သငသ်ည ်လူမ�ဖူလုံေရး (SSA)၊ ြဖည့စ်ွက်လုံြခံုေရး ၀ငေ်င ွ(SSI) �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် လူမ�ဖူလုံေရး မသနစ်ွမး်မ� အာမခံ (SSDI) အတွက် 

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်�ီိငုပ်ါသည။် ပိုမိုသ�ိှလုိိပါက၊ သင၏် ေဒသတွငး် လူမ�ဖူလုံေရး�ံုး သိုမ့ဟုတ် www.ssa.gov/disabilityssi သို ့ သာွးေရာက်ေလလ့ာပါ။ 

Medicaid 
DDD သည ်Medicaid အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကုိ ေလျှာက်ထား�ပီး အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ပီါက လက်ခံရန ်လုိအပ်ပါသည။် Medicaid သည ်ြပညန်ယ်ရနပံ်ုေင�ွငှ့ ်ကုိက်ညေီသာ ဖက်ဒရယ်ကုိ 

ပံ့ပိုးေပးေသာေ�ကာင့ ်DDD သည ်အြခားေသာလူများအတွက် ဝနေ်ဆာငမ်�များအတွက် ေငေွ�ကးေထာက်ပံ့ေပး�ိငုပ်ါသည။် သငသ်ည ်အသက် 18 �စှ်တွင ်Medicaid အတွက် 

ေလျှာက်ထားသင့ပ်ါသည။် ACCESSNebraska: ACCESSNebraska.ne.gov မှတဆင့ ်ေလျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည။် 

ဘ�ာေရးအကအူည ီ

သငသ်ည ်DHHS - Children & Family Services (CFS) ပ�ိုဂရမမ်ျားမှ ဘ�ာေရးအကူအညအီတွက် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်�ီိငုပ်ါသည၊်၊ 

• သက်�ကီးရွယ်အို၊ မျက်မြမင ်သိုမ့ဟုတ် မသနစ်ွမး်သမူျားအတွက် အကူအည ီ(AABD) 

• ထပ်ေပါငး် လူမ�ဖူလုံေရး 

• ြဖည့စ်ွက်အာဟာရ အကူအညအီစီအစဉ် (SNAP) 

• စွမ်းအငအ်ကူအည ီ

• ACCESSNebraska: ACCESSNebraska.ne.gov မှတဆင့ ်ေလျှာက်ထား�ိငုပ်ါသည။် 

အြခားအရငး်အြမစမ်ျား 

သငသ်ည ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီ�ိငုသ်ညမ်ှာ- 

• ေဒသခံအမိ်ရာအကူအည ီ

http://www.ssa.gov/disabilityssi
http://www.ssa.gov/disabilityssi
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အ�ကြံပုချက-် သငအ်ရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီ�ိငုေ်သာ ဝနေ်ဆာငမ်�အားလုံးအတွက် ေလျှာက်ထားလုိက်ပါ။ 

အ�ကြံပုချက-် NCBVI မှ ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ လက်ခံရ�ှိသည့ ်သံးုစွသဲမူျားအတွက်၊ NCBVI အတိုငပ်ငခ်ံများသည ်ထပ်ေပါငး် အရငး်အြမစ်များကုိ 

ေလျှာက်ထားရာတွင ်ကူညေီပး�ိငု�်ပီး အကူးအေြပာငး်ေကျာငး်သားများအတွက် အ�ကံဉာဏေ်ပးြခငး်ဆိငုရ်ာ အကျိုးေကျးဇူးများကုိ ေပး�ိငုပ်ါသည။် 

• အစားအေသာက် ဘဏမ်ျား သိုမ့ဟုတ် အစားအေသာက် ပိုက်ထပ်ုများ 
• ေငစွုြခငး်အစီအစဉ် https://www.enablesavings.com/ ကိုဖွင့ပ်ါ 
• Easter Seals အလုပ်အားေပးမ�ဆိငုရ်ာ စီမံကိနး်�ငှ့ ်အကူအည ီ(WIPA) https://www.easterseals.com/ne/our- 

programs/employment-training/wipa.html 
• မိဘဆိငုရ်ာ သငတ်နး်�ငှ့သ်တငး်အချက်အလက်စငတ်ာ (PTI Nebraska) https://www.pti-nebraska.org/ 

အချက်အလက်များကုိ United Way of the Midlands မ ှNebraska 2-1-1 မှ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် သငလုိ်အပ်ေသာအကူအညကီို�ှာေဖွရန ်

မညသ်ည့တ်ယလီ်ဖုနး်တွငမ်ဆိ ု“211” ကိုေခါ်ဆိပုါ သိုမ့ဟုတ် www.unitedwaymidlands.org/call211 သို ့ အွနလုိ်ငး်တွင ်သာွးေရာက်ဆက်သယ်ွပါ။ 
 

 

https://www.enablesavings.com/
https://www.easterseals.com/ne/our-programs/employment-training/wipa.html
https://www.easterseals.com/ne/our-programs/employment-training/wipa.html
https://www.pti-nebraska.org/
http://www.unitedwaymidlands.org/call211

	အေဂျင်စီ ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်များနှင့် အဆက်အသွယ်များ
	ကျောင်း
	Nebraska မျက်မမြင်နှင့် အမြင်အာရုံချို့တဲ့သူများဆိုင်ရာ ကော်မရှင် - NCBVI (အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ ပြန်လည်ထူထောင်ရေး)
	Nebraska မျက်မမြင်နှင့် အမြင်အာရုံချို့တဲ့သူများဆိုင်ရာ ကော်မရှင်

	DHHS - ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မသန်စွမ်းမှုကျန်းမာရေးပြဿနာများဌာန
	ကျန်းမာရေးနှင့် လူသားဝန်ဆောင်မှုဆိုင်ရာဌာန၊ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မသန်စွမ်းဌာနခွဲ


	ကျွန်ုပ်သည် အုပ်ထိန်းသူ လိုအပ်ပါသလား။
	ဘယ်လို ဝန်ဆောင်မှုတွေကို ရနိုင်တာလဲ။
	ဘယ်လိုလျှောက်ထားရမလဲ။
	ဝန်ဆောင်မှုတွေကို ဘယ်အချိန်မှာ ရနိုင်မလဲ။
	အရည်အချင်းပြည့်မီမှု သတ်မှတ်ချက်များဆိုသည်မှာ အဘယ်နည်း။
	အရည်အချင်းပြည့်မီမှုကို မည်သို့သတ်မှတ်ထားသနည်း။
	ဝန်ဆောင်မှုရရှိရန် စောင့်ရမှာလား။
	ကျွန်ုပ်သည် အရည်အချင်းမပြည့်မီပါက မည်ကဲ့သို့ လုပ်ဆောင်ရမည်နည်း။
	မပါဝင်ရန် ရွေးချယ်ပါက မည်သို့ဖြစ်မည်နည်း။
	အထက်တန်းကျောင်းအရွယ်တွင် ဘာတွေဖြစ်နိုင်မလဲ။
	ကျောင်းထွက်ရင် ဘာဖြစ်နိုင်မလဲ။ ကျောင်း- သင်သည် ဒီပလိုမာဘွဲ့ကို ရရှိပြီး သို့မဟုတ် အသက် 21 နှစ်ပြည့်သောအခါ၊ သင့်ဆရာသည် သင့်အား စွမ်းဆောင်ရည်အကျဉ်းချုပ် (SOP) ကို ပေးပါသည်။ ဤသည်မှာ သင်၏အရည်အချင်းနဲ့ လုပ်နိုင်စွမ်းအရည်အချင်းတွေရဲ့ အနှစ်ချု...
	ပန်းတိုင်များကို မည်သို့ဆုံးဖြတ်ကြသနည်း။
	ကျွန်ုပ်၏ဝန်ဆောင်မှုများကို ကျွန်ုပ်မည်ကဲ့သို့ အစီအစဉ်ချနိုင်မည်နည်း။
	အခြားမည်သည့်အရာများ လျှောက်ထားရမည်နည်း။
	လူမှုဖူလုံရေး
	Medicaid
	ဘဏ္ဍာရေးအကူအညီ
	အခြားအရင်းအမြစ်များ


