BENEFICIOS DE WIC:

E Educacion de Nutricion E Comida Suplemental

Educacion Sobre Darle Pecho Evaluacion de Alturay Peso
asu Bebé

E Referencias E Proyeccion de los Niveles de Hierro

Para Ayudar a Alcanzar Sus Metas de Nutricion y Salud

RIGHTS & RESPONSIBILITIES AND PROGRAM EXPLANATION CHECKLIST

WIC Staff —

O Proporcionar Beneficios — darle a usted informacion sobre nutricién, dar pecho a su bebé y alimentos
saludables. Nosotros le ayudaremos a obtener otros servicios tal como SNAP, Medicaid y inmunizaciones.

O Mantener privacidad - mantener todo lo que usted nos dice confidencial

O No Discriminar — Si usted siente que ha sido discriminada, usted puede presentar una queja

WIC Applicant —

O Decir la Verdad - proporcionar a WIC con la infromacién a lo mas coriente y verdadero. Wic puede verificar la
informacion

O Nada mas inscribir los nifilos si usted — es el guardian legal, padre custodial, padrasto/madrasta
casado/casada con el padre del nifio menor o padre adoptivo del nifio que usted esta inscribiendo.

O Estar a Tiempo — llame a la oficina de WIC si usted no puede ir a su cita

O Sea Amable — Trate a todos con cortecia y respeto

O Traiga con Usted — a cada cita todos los documentos que le hemos pedido

O Use —los alimentos para las personas en el programa

O Compre — Nada mas los alimentos que estan en sus cheques

O Notifigue a WIC — Si usted se cambia de hogar o cambia su numero de telefono
O Guarde — sus cheques seguros, tratelos como dinero en efectivo

O Recuerde — Si usted no esta de acuerdo sobre como WIC determino su elegibilidad usted puede solicitor una
audencia imparcial

NE WIC Training Clinic

5.28.14



3999988889999 98988999998

Explicando la Evaluacion de Ingreso a los Clientes de WIC:

“Para calificar para WIC, usted debe cumplir con los directrices de ingreso de WIC. ElI USDA
requiere que nosotros veyamos documentacion de TODOS los recursos de ingreso o
comprobante de Medicaid, Kids Connection, SNAP, o ADC. Esto se necesita para todas las
personas viviendo en su hogar que reciben ingreso.”

1.

PREGUNTAS SOBRE LA EVALUACION DE INGRESO

¢ Trabaja usted para alguen mas o es usted empleada por si misma?
- Siusted trabaja para alguen mas: ¢ Que tan seguido trabaja? Revise los talones de pago para el ingreso ante de
impuestos

- Siusted trabaja por si misma: Granjero, ranchero, nifiera, Avon, Tupperware, Tastefully Simple, Home De’cor,
Pampered Chef, Velas, Ruta de periodico o otros trabajo similiar

o Siusted es empleada por si misma, revise las formas de impuestos o los records de contabilidad para el
ingreso despues de impuestos. Si son desigual o esporadico, promedia varios meses

¢Alguen que estaviviendo con usted trabaja para alguen mas o son ellos empleados por si mismos?

Usted o cualquier otra persona que esta viviendo con usted recibe dinero de los siguentes:

- Seguro Social, o disabilidad/ incluyendo disabilidad milita

- Pensiones o cheque de jubilisacion

- Cheque de desempleo

- Cheque de compensacion de trabajadores if yes, ask how often and to see documentation
- Manutencion de menores o Pension Alimenticia Apoyo

- Herencia — ultimos 30 dias

- Ganancias de loteria por mas de $1500 — ultimos 30 dias

4. Usted o caulquier otra persona que esta viviendo con usted:

- Recive en una base regular dinero o soporte financiero de sus padres, parientes, amistades, o de cualquier otro
recurso

- Usa retiros de cuentes de ahorros o cuenta de fiduciario para vivir. Retiro rutinario substacional de una cuenta de
ahorros debe ser contado como ingreso. LLame al Estado si usted no esta segura.

5. Usted o cualquier otra persona que esta viviendo con usted:

- ¢ Recibe dinero de otros recursos que no hemos discutido?
If yes, refer to procedure manual to determine if it counts as income

If no to all of the above questions, use the Circle Chart

Is zero income logical??

- Lost job (Last 30 days)

- Just moved here

- Living arrangements just changed

- Living on student loans

- In between jobs

- Started new job, but have not been paid yet
- On Family Medical Leave without pay
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