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Office of Health Disparities and Health Equity 
Minority Health Council 2013 Strategic Plan 

Goals and Objectives 
 

Goal: Position the Office as the “go‐to” source on health disparities 
Outcome: Strategic marketing of health disparities, visibility of the office, a trusted source of information  
Objective(s)  Activities  Timeline  Resources 
1. By September 30, 2013, the 

Council will provide 
recommendations to OHDHE on 
key disparities in which to focus. 

 
 
 
2. By September 30, 2013, the 

Council will have key points for 
members to use when discussing 
the work of the council with key 
stakeholders and partners. 
 
 
 
 
 
 
 

3. By December 31, 2013, Council 
will create visibility plan for 
OHDHE. 

1a. OHDHE will provide data related to health disparities to 
council to that aligns with OHDHE strategic plan 

July 2013  OHDHE 

1b. Council will form a visibility subcommittee to refine and 
propose key disparities recommendations to the Council 

July 2013   OHDHE and  Council 

1c. Subcommittee will present key disparities to the Council 
for review and approval 

September 2013  Subcommittee 

2a. Visibility subcommittee draft key points for council 
members 

June 2013  Council and OHDHE 

2b. Subcommittee will draft and present key points to Council 
and council will finalize  

July–September 
2013 

Council 

2c. OHDHE will provide results of a DHHS minority population 
social media survey to the council to obtain information on 
key audience knowledge of office 

September 2013  OHDHE 

2d. Council will provide recommendations to OHDHE 
regarding next steps for social media activities and website 
enhancements 

December 2013  Council 

2e. OHDHE incorporates website enhancements after 
consulting with DHHS web master 

December 2013  OHDHE 

3a. "Visibility" subcommittee will work with OHDHE to draft a 
1‐year plan to increase visibility of OHDHE 

September‐
December 2013 

Subcommittee, OHDHE 

3b. Subcommittee present 1 year visibility plan to Council   December 2013  Subcommittee, OHDHE 

Visibility Committee Members: Janelle Ali-Dinar, Teresa Anderson, Charlotte Burke, Kathy Rieb, Arturo Spindola, Maria Hines, Blanca Ramirez-
Salazar, Anthony Zhang 
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Office of Health Disparities and Health Equity 
Minority Health Council 2013 Strategic Plan 

Goals and Objectives 
Goal:  Advance Systems for Health Equity 
Outcome: Strategic investment of resources 

Objective(s)  Activities Timeline Resources
1. By December 31, 2013, the Council 
will improve the OHDHE's ability to 
influence health equity by evaluating 
and recommending criteria for 
allocation of funds for MHI grants.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. By December 31, 2013, enhance 
opportunities for collaboration among 
council members. 
 
 
 
 
 
 
3. By December 31, 2013, Council will 
identify and provide funding 
opportunities to OHDHE  

1a. Council members assist with Minority Health Initiative 
Grants reviews for 2013‐2015 applications 

May 2013  OHDHE & council members  

1b. The OHDHE will provide information to council regarding 
MHI RFA changes for new grant cycle and provide a listing of 
new programs funded for 2013‐2015

June 2013 OHDHE

1c. OHDHE will update council regarding evaluation 
component of MHI projects

Quarterly to begin 
December 2013 

OHDHE

1d. OHDHE will provide council members with copies of last 2 
MHI annual reports to seek input from council on what to 
include in report and how to improve 

June 2013  OHDHE 

1e. Council will provide suggestions to OHDHE about MHI 
grant funding process including RFA, annual report, 
evaluation and strategies 

December 2013  Council 

1f. Council will form an "Advance Systems for Health Equity" 
subcommittee to facilitate planning for 2015‐2017 Minority 
Health Grant funding process

December 2013 OHDHE

2a. Council members will provide information on events, 
activities, and resources available from their organizations to 
entire council and OHDHE 

Quarterly to begin 
June 2013 & via 
email 

Council  

2b. "Advance Systems for Health Equity" subcommittee will 
work with Visibility Committee and OHDHE to make available 
a repository of information on resources and information 
available on marketing and communications to diverse racial 
& ethnic minorities

December 2013 OHDHE

3. Council members will forward funding opportunity 
information to the OHDHE to share with stakeholders through 
the OHDHE listserv 

On‐going to begin 
June 2013 

Council members

Advance Systems for Health Equity Committee Members:  Renaisa Anthony, Rodrigo Cantarero, Kristin Gall, Joel Gajardo, Jennifer Genua, Jose Soto, 
Dianne Harrop, Diane Lowe, Josie Rodriguez 
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Office of Health Disparities and Health Equity 
Minority Health Council 2013 Strategic Plan 

Goals and Objectives 
 

Goal: Ensure Minority Health Council effectiveness – Have a well‐informed council   
Outcome: Effective Minority Health Council  
Objective(s)  Activities  Timeline  Resources 
1. By March 2013, determine 

responsibilities and expectations 
to serve on the MHC. 

 

2. By June 30, 2013, increase 
Minority Health Council’s 
understanding of OHDHE 

 
 

3. By December 2013, the Council 
will review and amend the 
bylaws, if needed, including 
written expectations for council 
members. 
 

4. By December 2013, 50 % of all 
council members will have 
started or scheduled the OHDHE 
Cultural Intelligence training. 
 

5.  By December 31, 2013, the 
Council will create a 3 year plan 
(2014‐2017) that aligns with the 
DHHS OHDHE Strategic plan. 

 

1. OHDHE to provide information and training to new council 
members on their roles and responsibilities 
  
 

March 2013  Sue Medinger & Josie 
Rodriguez  

2. Provide information to council members regarding OHDHE 
operations, funding, and strategic plan activities 
 
 
 

March 2013  OHDHE staff 

3a. Form "Council effectiveness" subcommittee to provide 
suggestions to council for bylaw amendments 
 

June 2013  Alfonzo Shade & Josie R & 
others interested 

3b. Work group draft bylaw changes to include member 
expectations and submit to council for  approval 

July‐September 
2013 

Work group members/ 
council 

4a. Council members are informed about curriculum, how to 
host a training and receive a current calendar of training 
events 

June 2013  OHDHE Staff 

4b. Council members contact OHDHE to attend, host or 
schedule cultural intelligence training 

December 2013  Council members/ OHDHE 
Staff 

5. Review strategic plan work completed in 2013 & set 2014 – 
2017 objectives and activities for council 

September–
December 2013 

Council and executive 
committee members 

Council Effectiveness Committee Members:  Anne Buettner, A’Jamal Byndon, Janie Fralin, Sondra Manske, Brenda Nickol, Josie Rodriguez 
 


