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Estrategias preventivas 

Youth Rehabilitation & Treatment 
Center - Kearney 

Preste atención a: 

 Dónde está usted y quién está 
a su alrededor. 

 Las situaciones que le hagan 
sentir incómodo. 

 La atención especial que 
alguien le puede estar dando. 

 A quién le da su información 
privada. 

 No acepte ninguna oferta de 
protección. 

 No acepte préstamos ni 
regalos. 

 No tema gritar “NO” o 
“BASTA”. 

Denuncie todos y cada uno de los 
incidentes de acoso, abuso y 

agresión sexual. 

 
 

Póngale fin al 
silencio 

Youth Rehabilitation & Treatment 
Center - Kearney 

Si le pasa a 
usted.... 

Una guía para denunciar   
el acoso sexual 

y 
el abuso sexual  

Para más información 
y definiciones de términos consulte 

 su Manual de Orientación para  
los Jóvenes de YRTC-K 

 



Todo joven que presencie, sospeche, o tenga 
conocimiento de que otro joven está abusando o 
acosando sexualmente a otro, O que sea víctima 
de abuso o acoso sexual, debe denunciar el 
incidente. 

 

 
 
 
 
 
Investigación y denuncia  
Se puede hacer una denuncia de un incidente de 
acoso sexual, abuso sexual o agresión sexual de 
varias formas:  

 Denunciarlo a cualquier miembro del 
personal del YRTC-K.  

 Denunciarlo confidencialmente llenando 
un formulario de queja formal de YRTC-
K.  

 Denunciarlo llamando a la línea directa 
para la denuncia de abuso y negligencia 
de Nebraska al 1-800-652-1999.  

 

El YRTC-K se asegurará de que una investigación 
administrativa o penal se realice para todas las 
denuncias de acoso sexual y abuso sexual. Todas las 
acusaciones se tomarán en serio. 

Una investigación puede incluir lo siguiente: un 
examen médico, una referencia a cuidado de salud 
mental y una recolección de evidencia. Haremos lo 
mejor posible para mantener como confidencial la 
información que usted reporte cuando se realice la 
entrevista. Asimismo esperamos lo mismo de todos 
los jóvenes involucrados en la investigación (la 
presunta víctima, los sospechosos, testigos).  

El YRTC-K tiene 
cero tolerancia 
frente al abuso 
sexual y el acoso 
sexual. Esto 
significa que NO 
toleramos ningún 
nivel de acoso o 
abuso sexual. 

 

 

CERO 
TOLERANCIA 

 Este tipo de comportamientos está 
prohibido y sujeto a procesos disciplinarios 
de tipo administrativo o penal.  

 
Sabía usted……..  

 
El acoso sexual consiste de insinuaciones 
sexuales repetidas e indeseadas, solicitudes de 
favores sexuales y/o comentarios verbales o 
gestos de tipo sexual y ofensivo. 
 
Ejemplos de acoso sexual pueden incluir pero 
no se limitan a: 
 
Comentarios, chistes, bromas, materiales 
impresos e insinuaciones incitantes 
(provocadores); 
 
Presión sutil para la actividad sexual; 
 
Contacto físico como palmadas, pellizcos o 
rozarse contra el cuerpo de otro; 
 
Exigencias de favores sexuales seguidas por 
amenazas indirectas u obvias.  
 
 

Queremos que el YRTC-K sea un 
ambiente seguro para el personal y los 
jóvenes. El personal está capacitado 
sobre qué hacer si usted denuncia acoso, 
abuso o agresión sexual. Toda denuncia 
se tomará en serio. Haremos todo lo 
posible para proteger a las víctimas de 
abuso sexual contra daño adicional, y 
para garantizar que todos los agresores 
sexuales sean reprendidos como 
corresponda. 

Cualquier joven que no coopere o se 
niegue a hacerlo, o que de otra manera 
tome acción para obstruir una 
investigación, incluyendo proveer 
información falsa o engañosa, puede 
estar sujeto a acciones disciplinarias, 
incluso hasta una referencia para 


